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| STI TUTO NAZI ONALE DI GECFI SI CA E VULCANOLOG A

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol | o N. 0022915/ 2026 del 11/09/2026
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: ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DURATA
TRIENNALE PER LA DIREZIONE CENTRALE AFFARI DEL PERSONALE Al
SENSI DELL’ART. 19, COMMA 6-QUATER DEL D.Lgs. 30 MARZO 2001 N. 165.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, approvato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 288/2023 del 24/10/2023, emanato con
Decreto del Presidente n. 66 del 30/07/2024 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 125 del 30 maggio 2024);

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, approvato con
Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul sito Web istituzionale;
Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza dell' INGV, approvato
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22/07/2020, ed emanato
con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21/10/2020, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

Visto il Regolamento del Personale dell'INGV, emanato con Decreto del Presidente n. 10
del 31/01/2024, pubblicato sul Sito WEB istituzionale, e in particolare I'articolo 31;

Visto il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’art. 19, comma 6-quater;

Visto il d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il d.1. 24 giugno 2014, n. 90, e in particolare I’art. 11, comma 2;

Visto il d.Igs. 25 novembre 2016, n. 218;

Visto il PIAO adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 30/01/2026;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 98/2025 del 19/05/2025 con la quale
il Dott. Giovanni Torre, Dirigente di seconda fascia nei ruoli di questo Istituto, & stato
nominato Direttore Generale dell’ INGV a far data dal 20/05/2025;

Visto il Decreto del Presidente n. 30 del 20/05/2025 con il quale, in esecuzione della
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 98/2025 del 19/05/2025, al succitato
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Dirigente e conferito 'incarico di Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia e, contestualmente, gli sono stati affidati ad interim gli uffici dirigenziali
posti a suo diretto coordinamento nelle more dell’assegnazione degli incarichi dirigenziali
vacanti;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 111 del 27/03/2026 con la quale viene
dato mandato al Direttore Generale di avviare un’indagine interna per l'individuazione
di una risorsa interna a cui conferire l'incarico di dirigente della Direzione Centrale Affari
del Personale ai sensi dell’art. 19, comma 6-quater, del d.lgs. 165/2001, nonché una
procedura per I'assegnazione dell’incarico dirigenziale di seconda fascia della Direzione
Centrale Affari Generali e Bilancio da destinare a soggetti non appartenenti ai ruoli
dell'INGYV, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del D.Igs. n. 165/2001;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 167 del 29/05/2026 con la quale e
stato approvato il presente avviso;

Ravvisata la necessita di provvedere al fine garantire il regolare funzionamento

dell’Amministrazione Centrale dell’Ente,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di ricognizione interna al fine di individuare una
risorsa a cui conferire un incarico dirigenziale a tempo determinato per la
Direzione Centrale Affari del Personale.

Le istanze, redatte secondo lo schema allegato, dovranno essere corredate dal
curriculum professionale del personale ricercatore o tecnologo interessato e dalla
copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita. La
manifestazione di interesse dovra essere altresi accompagnata da una
presentazione sintetica (in formato .pdf debitamente sottoscritta in forma
autografa e scansionata o con firma digitale) del proprio profilo professionale che
descriva brevemente le esperienze maturate e fornisca elementi utili a desumere il
possesso delle attitudini e delle capacita oggetto di valutazione. Le istanze e la
documentazione a corredo (curriculum professionale, breve relazione e copia del
documento di identita), dovranno essere trasmesse al Direttore Generale e, per
conoscenza al Centro Servizi Reclutamento e Personale, entro le ore 23.59 del
giorno 22 settembre 2026 mediante protocollo interno INGV, protocollo.ac@ingv.it

Via di Vigna Murata, 605 | Roma 00143 Italia | Tel. +39 0651860464 / 065041181
direttore.generale@ingv.it | aco.roma@pec.ingv.it | www.ingv.it



\
b
.?l

J
]

-
e

il Direttore
Generale

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

ovvero tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo
aoo.roma@pec.ingv.it, specificando nell’oggetto “Candidatura Direzione Centrale
Affari del Personale”.

L’incarico avra durata triennale. I1 Consiglio di Amministrazione, con propria
delibera potra valutare, in caso di riorganizzazione dell’Amministrazione
Centrale, la decadenza di tutti gli incarichi precedentemente conferiti. L'incarico
dovra svolgersi presso la sede di Roma, Via di Vigna Murata, 605.

Le candidature saranno trasmesse dagli uffici competenti al Direttore Generale che
nominera, con proprio Decreto, un’apposita Commissione la quale, sulla base dei
criteri sottoelencati e di un eventuale colloquio, provvedera ad esprimere una
valutazione sul curriculum vitae e sul possesso delle competenze richieste per
I"incarico.

L’eventuale colloquio vertera sulle esperienze ritenute piu rilevanti e coerenti con
le materie oggetto dell’incarico. La Commissione ha la facolta di riunirsi anche in
via telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle
comunicazioni delle sedute.

La Commissione trasmette i risultati della valutazione all’ufficio competente
affinché vengano sottoposti al Direttore Generale.

Il Direttore Generale individua le candidature in possesso delle competenze
richieste e pertanto idonee a ricoprire l'incarico sulla base di una valutazione
complessiva e comparativa dei curricula, senza formazione di graduatoria. Il
Direttore Generale nomina il candidato a cui conferisce I'incarico di dirigente della
Direzione Centrale Affari del Personale.

I conferimento dell’incarico e subordinato all’insussistenza, in capo al candidato,
delle cause ostative a tale fine previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39,
citato in premessa. A tale riguardo, ai fini del conferimento dell’incarico,
I'interessato sara tenuto a presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al citato D.Lgs. 39/2013, pena
I'inefficacia dello stesso incarico.
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La Direzione Centrale degli Affari del Personale opera in un contesto
caratterizzato da elevata complessita amministrativa e procedimentale. Pertanto,
ai fini del conferimento dell’incarico si chiedono i seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze
Politiche, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla
riforma di cui al DM n. 509/1999 (DL), ovvero conseguito nelle classi delle
lauree specialistiche (LS) o delle lauree magistrali (LM) a cui il predetto
diploma di laurea e equiparato dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

2) ai sensi dell’art. 19, comma 6-quater, comprovata esperienza, di almeno
tre anni, e professionalita nelle materie oggetto dell’incarico;

3) ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Il titolare del trattamento dei dati personali e I'INGV nella persona del suo
rappresentante legale. I dati personali dell’interessato, adeguati, pertinenti e
limitati, sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente dai soggetti designati
ed autorizzati dal Titolare solo ed esclusivamente per i fini della selezione. Il
trattamento e necessario all'esecuzione della selezione in cui l'interessato e parte
ex art. 6.1.b Reg. EU 2016/679 (GDPR) e laddove il titolare sia obbligato per legge
ex art. 6.1.c GDPR. I dati particolari possono essere trattati ex art. 9.2.b GDPR
quando necessario dal Titolare del trattamento per tutelare l'interessato in materia
di diritto del lavoro e della sicurezza sociale. Il Titolare mette in atto le misure
tecniche e organizzative adeguate al trattamento dei dati personali ex artt. 25 e 32
GDPR. Non e necessario il consenso dell’interessato.

Il Responsabile del Procedimento e la Responsabile del C.S. Reclutamento e
Risorse =~ Umane Stefania Proto (email: stefania.proto@ingv.it PEC:
aoo.roma@pec.ingv.it).
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L’INGV promuove, nel conferimento degli incarichi, il principio di rotazione e
valorizzazione delle competenze, al fine di garantire il buon andamento e
I'efficacia dell’azione amministrativa.

Il Direttore Generale INGV
Dott. Giovanni TORRE
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