
Note riassuntive della riunione del CUG del 18 settembre 2024

Il giorno 18 settembre 2024, alle ore 11,30 il CUG si riunisce presso la Sala Multimediale
della sede INGV di via Vigna Murata, 605 Roma e in modalità telematica, per discutere sui
seguenti punti all'ordine del giorno:

1. Incontro con la prof.ssa Paola Spagnoli per l'avvio della organizzazione del
sondaggio sul benessere organizzativo

2. Attuazione del regolamento CUG
3. Prossime attività
4. Varie ed eventuali

Sono presenti o collegati in videoconferenza i componenti titolari Lucio Badiali, Aldo
Winkler, Francesca Quareni, Davide Coswarem, Federica Polegri, Claudia Spinetti, Valeria
Gallotti, Giovanna Maracchia, Giuliana Rubbia Rinaldi, Maddalena De Lucia e il componente
supplente Francesco Rapicavoli.
Sono assenti non giustificati Aldo Benincasa e il relativo componente supplente Vincenzo
Flammia (UIL) e Gianluca Valensise e la relativa componente supplente Giuliana D’Addezio
(FGU-ANPRI).
È inoltre presente, come ospite invitata, la Prof.ssa Paola Spagnoli dell’Università Vanvitelli
di Napoli.

1. La prof.ssa Spagnoli illustra le modalità che propone per l’effettuazione dell’indagine
sul benessere organizzativo nell’ente, sulla base della sua precedente esperienza
presso l’INGV, sintetizzata nell’articolo su Miscellanea INGV, sottolineando che si
tratta di una analisi e non di un mero sondaggio. La fase preliminare prevede
l’elaborazione del questionario per l’indagine in stretta collaborazione con il CUG (2-3
mesi), a cui dovrà seguire un incontro di presentazione ed eventuali altri azioni volte
a coinvolgere il più possibile i dipendenti INGV. Si può prevedere circa 1 mese per la
predisposizione da parte di INGV della piattaforma e Lucio Badiali ricorda che
devono essere adottate le misure idonee a garantire l’anonimizzazione dei dati. Dopo
la raccolta delle risposte al questionario, i dati saranno elaborati con gli strumenti e i
modelli che la prof.ssa Spagnoli e il suo team ritengono i più all’avanguardia. Si può
prevedere di proporre il questionario nei primi mesi del 2025 per poi completare
l’analisi e concludere l'indagine con la stesura di un report finale, che sarà reso
pubblico, e una fase di disseminazione dei risultati dell’indagine attraverso un
incontro.
Per l’attuazione è necessario che venga siglata una convenzione tra INGV e il
dipartimento di Psicologia dell’Università. I presenti convengono sull’elaborazione di
una bozza di convenzione da sottoporre entro l’anno in corso per l’approvazione al
CdA.
La prof.ssa Spagnoli lascia la riunione alle ore 12.30.

2. In attuazione dell’art.3 del vigente Regolamento del CUG, per quanto riguarda la
nomina di un/una Vice Presidente, la Presidente propone la dott.ssa Giuliana
Rubbia Rinaldi, per la sua esperienza maturata nel CUG e per le sue competenze in
materia di parità di genere. La dott.ssa Giuliana Rubbia Rinaldi viene eletta Vice
Presidente all’unanimità dei presenti.
In attuazione dell’art. 12 del vigente Regolamento del CUG, per quanto riguarda la
decadenza di componenti titolari e supplenti in assenza del relativo titolare, viene

https://doi.org/10.13127/misc/53


deciso all’unanimità di annotare dalla presente riunione nelle note operative le
assenze non giustificate di componenti titolari e relativi supplenti.

3. Francesca Quareni informa che sono iniziate le attività del Gruppo di Lavoro per la
predisposizione del PIAO, che comprende il Piano delle Azioni Positive di
competenza del CUG, il quale necessita di integrazione. Questa attività di revisione
dovrà essere completata per dicembre, per rispettare la scadenza di gennaio per la
predisposizione del PIAO .
Inoltre, sono da esaminare ed eventualmente da aggiornare il Codice di condotta
per la tutela della dignità delle persone e per la prevenzione delle molestie
sessuali e morali dell’INGV, alla luce del nuovo quadro normativo, e il Gender
Equality Plan.

4. Giuliana Rubbia Rinaldi ricorda che il 2 ottobre alle ore 15, nell’ambito dei seminari
istituzionali INGV, si terrà il seminario La Gender Equality al Consiglio Nazionale
delle Ricerche: Il progetto MINDtheGEPs come motore di cambiamento, tenuto dal
dott. Nicolò Marchesini, CNR-IRPPS.
Aldo Winkler ricorda che in data ancora da decidere, presumibilmente a gennaio,
verrà posta una pietra di inciampo per ricordare Fiorella Anticoli, figlia di Leone,
dipendente dell’Istituto Nazionale di Geofisica, deportata ad Auschwitz all’età di due
anni, nel 1943, e, presumibilmente, uccisa al suo arrivo.

Alle ore 13.30 la riunione è conclusa.


