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Decreton. 181

Oggetto: Approvazione graduatoria — Concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1 posto
di Collaboratore di Amministrazione - VII livello, a tempo indeterminato presso
I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Amministrazione Centrale — Settore
Reclutamento Risorse Umane — Codice bando: 1CAM-AC-SR-08-2019 (Pubblicato
nella G.U. n. 66 del 20/08/2019).

IL DIRETTORE GENERALE ff.

e VisTO il Decreto Legislativo 29 settembre 1999, n. 381 costitutivo dell'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

e VisTo il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, di Semplificazione delle attivita
degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124;

e VisTO lo Statuto dell INGV, approvato con Approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale
— Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020);

e VisTOil Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato con
Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul sito Web
istituzionale;

e VisTo il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018 del
14/05/2018, pubblicato sul Sito Web istituzionale;

e VisTo il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, adottato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22 luglio 2020, ed emanato con Decreto
del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020;

e Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

e Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi” e ss. mm.ii.,

e Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “T.U. delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;
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e VisTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 concernente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

e VisTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, cosi come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101,
recante disposizioni per Il'adeguamento dell’ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation);

e VistO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 372/2019 del 29/07/2019 con
il quale & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore di Amministrazione - VII livello, a tempo indeterminato presso
I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Amministrazione Centrale —
Settore Reclutamento Risorse Umane — Codice bando: 1ICAM-AC-SR-08-2019;

e VisTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 523/2019 del 31/10/2019
con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso e le
successive modifiche avvenute con i Decreti del Direttore degli Affari del Personale
n. 24/2020 del 30/01/2020 e n. 230/2020 del 30/06/2020;

e VisTO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in esecuzione
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020, e stato
affidato l'incarico di Direttore Generale £.f. al dott. Massimo Bilotta a far data dal
15/06/2020;

e TENUTO CONTO che la delega alla sottoscrizione dei provvedimenti relativi alle
procedure concorsuali, attribuita al Direttore degli Affari del Personale con Decreto
del Direttore Generale n. 58/2019 del 30/04/2019 e successivamente prorogata con i
Decreti n. 109/2019 del 28/06/2019 e n. 149/2019 del 30/09/2019, prevedeva come
termine finale la data di presa di servizio del nuovo Direttore degli Affari del
Personale;

e PRESO ATTO che la predetta presa di servizio ¢ avvenuta in data 01/09/2020, in virtu
del Decreto del Direttore Generale f.f. n. 81/2020 del 31/08/2020;

e RILEVATO pertanto che, in assenza di una specifica delega di funzioni, la
sottoscrizione della graduatoria generale di merito € attribuita al Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 10, comma 6, del Regolamento del Personale, il quale prevede che
“il Direttore Generale, accertata la regolarita formale della procedura da parte del Responsabile
del Procedimento, provvede ad approvare la graduatoria generale di merito e a proclamare i

vincitori”;
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e VisTalanota prot. n. 2011/2020 del 28/08/2020 con la quale I'allora Direttore degli Affari
del Personale pro tempore, rappresentava al Responsabile del Procedimento che un
candidato aveva presentato un curriculum vitae sprovvisto di firma e richiedeva
I'adozione dei conseguenti provvedimenti;

e ViIsTA la nota prot. n. 2023/2020 del 31/08/2020 con la quale il Direttore Generale f.f.
richiedeva al Responsabile del Procedimento di fornire chiarimenti in merito;

e VisTA la nota prot. n. 2026/2020 del 01/09/2020 con la quale il Responsabile del
Procedimento riscontrava la predetta richiesta, rappresentando che in tale fattispecie
sussiste 'elevato rischio di contenzioso conseguente a un’eventuale esclusione del
candidato, a fronte di copiosa e costante giurisprudenza amministrativa;

e VISTA la nota prot. n. 2151/2020 del 17/09/2020 con la quale il nuovo Direttore degli
Affari del Personale pro tempore, richiedeva al Settore Affari Legali e Contenzioso un
parere legale in merito alla predetta questione, cosi garantendo un ulteriore
approfondimento istruttorio;

e ACQUISITI i pareri legali (prot. n. 2207 de 23/09/2020 e prot. n. 2392 del 08/10/2020),
rilasciati dal Responsabile del Settore nei quali si ribadiva, in ossequio a consolidata
giurisprudenza amministrativa, il fatto che “considerato che la problematica sottoposta
all’esame dello scrivente concerne la semplice mancata sottoscrizione di un curriculum vitae, la
cui assenza sembrerebbe ampiamente superata dal corretto inoltro dell’intera documentazione
tramite posta elettronica certificata (P.E.C.), intestata al mittente, si segnala 'opportunita di
non escludere il candidato in considerazione dell’alto rischio di contenzioso e soccombenza in
giudizio” e che peraltro la “suddetta ipotesi non configura una omessa produzione
documentale tesa a comportare una esclusione di un candidato da una procedura concorsuale”
(cfr. T.A.R. Campania, Napoli, Sez. I, 07/03/2018, n. 1445; T.A.R. Sicilia, Palermo, Sez. I,
18/01/2018, n. 167; T.A.R. Calabria, Catanzaro, Sez. II, 25/09/2018, n. 1622, Cons. di Stato,
Sez. VI, 30/04/2015, n. 2203);

e RITENUTO pertanto sulla scorta delle suesposte considerazioni di procedere con

I'approvazione della graduatoria generale di merito;
e VisTIi verbali dei lavori della Commissione esaminatrice;
e VisTA la graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice;

e RISCONTRATA la regolarita degli atti e della predetta procedura concorsuale,
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DECRETA

Art. 1 - Si prende atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice del concorso

di cui alle premesse e si approva la seguente graduatoria generale di merito:

I IT
N. Candidato Titoli | Prova | Prova Prova Inglese | Informatica| Totale
Scritta | Scritta Orale

1 |Loredana SALZANO [0.14/10| 27/30 | 29/30 | 25/30 |Positivo| Positivo |81.14/100
2 |Dario D’AURIENTE 4.90/10| 26/30 | 26/30 | 24/30 |Positivo| Positivo [80.90/100
3 |Marzia DAMIANI 4.41/10| 24/30 | 26/30 | 24/30 |Positivo| Positivo |78.41/100
4 | Sonia AMOROSI 2.80/10| 28/30 | 21/30 | 21/30 |Positivo| Positivo |72.80/100
5 |Filippomaria SCOZZA |4.90/10| 28/30 | 26/30 | 16/30 | Positivo| Positivo -

6 | Luca SALCICCIA 4.58/10| 28/30 | 24/30 | 13/30 | Positivo| Positivo --

7 | Emanuela RISI 2.40/10| 26/30 | 24/30 | 17/30 | Positivo| Positivo -

8 |Helga GIANNOBILI  |0.40/10| 28/30 | 23/30 | 14/30 | Positivo| Positivo -

9 | Antonio CAVALLARO |0.40/10| 24/30 | 21/30 | 16/30 | Positivo| Positivo -

Art. 2 — E pertanto nominata vincitrice del concorso la candidata:
Loredana SALZANO.

Art. 3 - Si conferisce mandato al Settore Reclutamento Risorse Umane di procedere alla

predisposizione degli atti per la stipula del contratto individuale di lavoro con la

candidata risultata vincitrice.

Roma, 03/11/2020




