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Gestione WEB

Dott.ssa Liliana MINELLI

Alla Direzione Centrale Affari del Personale

Settore Reclutamento Risorse Umane

Segreteria e Rapporti con il Personale

Oggetto: Pubblicita atti.

Si notifica in copia I'allegato Decreto del Direttore Generalen. 337  del 22/12/2020

concernente: Approvazione graduatoria— procedura concorsuale, per titoli e colloquio,
riservata al personale del'INGV in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del
d.Igs. n. 75/2017, per I'assunzione a tempo indeterminato din. 10 unita di personale, di cui
n. 5 unita per il profilo di Ricercatore — III livello retributivo e n. 5 unita per il profilo di
Tecnologo — Il livello retributivo presso 1'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia —
GRUPPO SCIENTIFICO I-b) n. 1 unita di personale profilo Ricercatore — Il livello — Area
Tematica: “Attivita di ricerca su dati magnetici e gravimetrici (campi di potenziale) per ricostruire
la struttura crostale” — Codice: IRIC-B”. (Pubblicato su G.U. n 83 del 23/10/2020).
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n.337

Oggetto: Approvazione graduatoria— procedura concorsuale, per titoli e colloquio,
riservata al personale dell'INGV in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del
d.lgs. n. 75/2017, per I'assunzione a tempo indeterminato din. 10 unita di personale, di
cui n. 5 unita per il profilo di Ricercatore —III livello retributivo e n. 5 unita per il profilo
di Tecnologo — III livello retributivo presso Il'lstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia — GRUPPO SCIENTIFICO I -b) n. 1 unita di personale profilo Ricercatore
— Il livello — Area Tematica: “Attivita di ricerca su dati magnetici e gravimetrici (campi di
potenziale) per ricostruire la struttura crostale” — Codice: IRIC-B”. (Pubblicato su G.U.n 83
del 23/10/2020).

IL DIRETTORE GENERALE f£.f.
. VisTO il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);
. Visto il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di

semplificazione degli Enti Pubblici di Ricerca;

. Visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale — Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020);

. VisTo il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, pubblicato sul sito Web
istituzionale;

. VisTO il Regolamento del Personale dell’INGV, emanato con Decreto del
Presidente n. 118/2018 del 14/05/2018, pubblicato sul Sito Web istituzionale;
. VisTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza dell'INGV,

adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 145/2020 del 22 luglio 2020,
ed emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21 ottobre 2020;

. VISTA la legge 8 agosto 1990, n. 241;

. VisTo il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

. VisTo il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

. VisTo il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. VisTo il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;

. VisTo il d.1gs. 10 agosto 2018, n. 101;
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° VistO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in
esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020,
e stato affidato 1'incarico di Direttore Generale ff. al dott. Massimo Bilotta a far data dal
15/06/2020;

. VisT0 il proprio Decreto n. 135 del 19/10/2020 con il quale ¢ stato indetto il

concorso in oggetto;

. VisTo il proprio Decreto n. 203 del 24/11/2020 con il quale e stata nominata la

comimissione esaminatrice del concorso;

o VisT1 i verbali dei lavori della commissione esaminatrice;

o VISTA la graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatrice;

° RISCONTRATA la regolarita degli atti e della predetta procedura concorsuale,
DECRETA

Art. 1 — Si prende atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice del
concorso di cui alle premesse e si approva la seguente graduatoria generale di merito:

TITOLI | COLLOQUIO | INGLESE | INFORMATICA | TOTALE
1 Minelli Liliana 49,4 30 Positivo Positivo 79,4
2 Nardi Adriano 48,00 30,00 Positivo Positivo 78,00
3 Di Nezza Maria 38,90 25 Positivo Positivo 63,90
4 Cavallaro Danilo 22,80 25,00 Positivo Positivo 47,80
Salvatore
5 Firetto Carlino Marco 21,80 26,00 Positivo Positivo 47,80

Art. 2 - E pertanto nominata vincitore della procedura la dott.ssa Liliana MINELLL
Art. 3 - Si conferisce mandato al Settore Reclutamento Risorse Umane di procedere alla
predisposizione degli atti per la stipula del contratto individuale di lavoro con la

candidata risultata vincitrice.

Roma, 22/12/2020

Dott. Massimo Bilotta
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