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Alla Direzione centrale Affari del Personale
Settore Reclutamento Risorse Umane

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia l'allegato Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 321 del
4/07/2019, concernente: Approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Collaboratore di Amministrazione - VIl livello, a tempo determinato presso
FIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Amministrazione Centrale — Settore
Reclutamento Risorse Umane - Area Tematica: “Supporto gestione risorse umane” —
Codice bando 1CAM-AC-SR-04-2019. ‘

j
Settore Reclutamento Risorse Umane
Il Responsabile .

Vincenza SORICE
.
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n. 321

Oggetto: Approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Collaboratore di Amministrazione - VI livello, a tempo determinato presso
IIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Amministrazione Centrale —
Settore Reclutamento Risorse Umane - Area Tematica: “Supporto gestione
risorse umane” — Codice bando 1CAM-AC-SR-04-2019. '

IL DIRETTORE DEGLI AFFARI DEL PERSONALE

* Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo delllstituto
Nazionale di Geofisica e Vuicanologia (INGV);

* visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle
attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n.
1247, :

* visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibere del Consiglio di
Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n. 501/2017 del 21/12/2017, e
pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

* visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellINGV, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

* visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018
del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

* visto il Decreto del Direttore Generale n. 109 del 28/06/2019, con il quale & stato
prolungato al Dott. Giovanni TORRE l'incarico dirigenziale aggiuntivo di Direttore degli
Affari del Personale fino al 30/09/2019; '

* visto il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di
Amministrazione - VIl livello, a tempo determinato presso I'lstituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia — Amministrazione Centrale — Settore Reclutamento Risorse
Umane - Area Tematica: “Supporto gestione risorse umane” — Codice bando 1CAM-
AC-5R-04-2019;

e visto il proprio Decreto n. 214 del 29/05/2019, con il quale & stata nominata la
Commissione esaminatrice della selezione;

* vistiiverbali dei lavori della predetta Commissione esaminatrice;

* vista la graduatoria di merito formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice;

* riscontrata la regolarita degli atti e della predetta procedura selettiva,

DECRETA



ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Art. 1 - Si prende atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice della
selezione di cui alle premesse e si approva la seguente graduatoria generale di merito:

| prova Il prova

Candi Titoli
andidato ! scritta scritta

Colloquio Totale

FORMAGGI Roberta {1,25/10| 21/30 22/30 24/30 68,25/100

Art. 2 — E’ pertanto nominata vincitrice della selezione la candidata:

FORMAGGI Roberta

Art. 3 - Si conferisce mandato al Settore Reclutamento Risorse Umane di procedere alla .
predisposizione degli atti per la stipula del contratto individuale di lavoro con la candidata
risultata vincitrice.

Roma, 04.07.2019
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