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Oggetto: Sezione di Bologna — Trasmissione decreton A {,6../2019 relativo Selezione
pubblica per titoli per il conferimento di prestazione di lavoro autonoma professionale da
svolgersi presso I'INGV- Bando BO n. 2/ 2019 Convenzione DPC-INGV B2 WP 2 Vulcani,

Task 1 - Ob Fu. 0972.017

Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza, il bando si selezione pubblica di
cuial D.D. n. A4 & del ZEIO&) 2953 . con preghiera di procedere all'affissione dello
stesso all'albo ufficiale.

Cordiali Saluti
Francesca Quareni

Direttore di Sezione
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BANDO BO n. 2/2019

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli per il conferimento di un incarico di prestazione di lavoro
autonoma professionale presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

11 Direttore

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito I'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia;

VISTO lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia emanato delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 424/2017 del 15/9/2017, pubblicato in Gazzetta Ufficilae — serie Generale n. 27 el
02/02/2018;

VISTO il D.Igs. n.165/2001, in particolare I’art.7,

VISTO I’art.32 del D.L. n.223/2006, convertito in Legge n.248/2006, recante “Misure di contenimento della
spesa pubblica” con il quale ¢ stato sostituito il comma 6 dell’art.7 del D.1gs. n.165/2001;

VISTO il D.Igs. 30.6.2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTA la Circolare AC n.4/2018;

VISTA la Delibera del CdA INGV n. 524 del 23/10/2018 — Allegato C al verbale n. 1/2018, riguardante il
Regolamento per I’affidamento di incarichi di consulenza professionale e prestazione occasionale

IN RELAZIONE all’esigenza sollevata dal Responsabile Scientifico del WP 2, Convenzione INGV-DPC
B2 2019 (Mappe di pericolosita probabilistiche per fenomeni di alluvionamento e flussi di fango (zona blu)
in caso di eruzione del Vesuvio)

VISTO I’avviso di indagine ricognitiva per la disponibilita di personale interno per lo svolgimento delle
predette attivita emanato in data 13/05/2019 (Prot. Interno 1053/2019)

VISTA la nota Prot. 1187/2019 del 27/05/2019, con la quale ¢ stato comunicato 1’esito negativo della
predetta ricognizione interna,

VISTA la nota con la quale ¢ stata dichiarata I’eccezionalita ¢ la temporalita della prestazione professionale
in questione;

VISTA la nota del 06/08/2019, Prot. 1866/2019 del Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale
con cui si autorizza I’indizione della procedura selettiva;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria dei fondi necessari sul seguente capitolo di spesa:
1.03.02.99.999.01 — obiettivo funzione 0972.017 — progetto: Convenzione INGV-DPC 2019 ALL 2, WP 2,
Task 1;

AVVISA

che ¢ indetta in una procedura selettiva pubblica per soli titoli, per il conferimento, mediante contratto
di diritto privato, di un incarico di consulenza professionale, da svolgersi presso 'INGV- Sezioni di
Pisa e Bologna.

1) Oggetto della prestazione
L’attivita oggetto di prestazione ¢ una consulenza professionale nell’utilizzo di strumenti GIS di "geo
processing" applicati ai vari layers tematici, con specifiche expertise di gestione, analisi ed elaborazione
2/3D di dati geospaziali sia vettoriali che raster.
In particolare, I’incarico prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

a)  Creazione su piattaforma GIS di alcuni layer tematici antropici e naturali indispensabili per lo

scopo in oggetto
b) Conversione dei layer tematici vettoriali e raster nel sistema cartografico di riferimento richiesto
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d)  Memorizzazione del dato topografico finale corretto nel formato digitale pit adatto per la
simulazione delle aree di invasione da lahar

La referente per il collaboratore sara la Dott.ssa Marina Bisson, dipendente dell’ente con qualifica di

Ricercatrice.
L’attivita di ricerca si svolgera presso le Sezioni INGV di Bologna e Pisa.

2) Decorrenza, durata e scioglimento
Il contratto avra durata di 6 mesi e potra essere risolto dall’amministrazione centrale in qualsiasi moment
senza I’obbligo di specificarne le motivazioni e senza preavviso.

3) Trattamento economico
Il compenso omnicomprensivo ¢ fissato in Euro 10.000 (diecimila, 00), IVA e contributi previdenziali

inclusi, per ’intera durata del contratto, corrisposti in due rate intermedie e saldo a fine attivita, previa
formale dichiarazione della referente della prestazione, dalla quale dovra risultare I’avanzamento regolare
del lavoro e la conformita della prestazione agli obblighi contrattuali. Il compenso sara corrisposto previa
emissione di regolari fatture a fronte delle prestazioni effettuate.

4) Requisiti
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso, oltre a quanto previsto dalla legge per I’accesso al
pubblico impiego, dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:
- Laurea in Scienze Geologiche (Magistrale).
- Approfondita conoscenza dei principali software GIS, in particolare ArcGIS Desktop e QGIS.
- Comprovata esperienza per la realizzazione di banche dati geo-spaziali 2/3D ad indirizzo geo-
vulcanologico e relativa rappresentazione cartografica.
- Conoscenza dei principali software per le conversioni tra i sistemi cartografici di riferimento.
- Elevata conoscenza degli strumenti GIS finalizzati ad analisi di geo-processing 2D.
- Elevata expertise sulle elaborazioni GIS finalizzati ad analisi di geo-processing 3D in ArcGIS.
- Buona conoscenza di alcuni modelli numerici "shallow layer" dedicati alla simulazione di aree di
invasione da lahar.
- Possesso di partita IVA.

Sono considerati titoli/esperienze preferenziali:

- Attivita di ricerca e sviluppo in ambito GIS
- Articoli, Rapporti tecnici, Proceedings e Abstracts sulle tematiche in oggetto

5) Domanda di ammissione
La domanda, redatta in carta semplice secondo I'allegato schema e firmata dall’interessato a pena di
esclusione, deve essere inviata in formato pdf esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale del candidato all’indirizzo 200.bologna@pec.ingv.it, entro e non oltre il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web delPINGV: www.ingv.it
Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno feriale utile.
L’email dovra riportare in oggetto “Bando BO n. 2 /2019 per conferimento incarico di prestazione di
lavoro autonomo professionale”, con il numero di protocollo dell’avviso di selezione in oggetto.
Nella domanda deve essere indicato I’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini delle comunicazioni relative
alla selezione.
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento, provvisto di foto, in
corso di validita.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi comunque imputabili
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Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, partita [IVA;
b) di essere in possesso del titolo di studio richiesto, specificandone data e votazione conseguita;
¢) di non avere riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario, indicare le condanne riportate, la data di sentenza e 1'Autoritd Giudiziaria che le ha

emesse);
d) P’elenco dei titoli allegati

Per la valutazione riservata alla Commissione giudicatrice, il candidato dovra allegare alla domanda:
1) curriculum vitae debitamente firmato, attestante ’attivita formativa e le esperienze professionali
acquisite;

2) altri documenti e titoli che il candidato ritenga possano formare oggetto di valutazione.

I titoli sono esenti da imposta di bollo e possono essere valutati a insindacabile giudizio della Commissione
aggiudicatrice. In luogo dei titoli originali ¢ ammessa la presentazione di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni (Allegato 3), ai sensi degli artt 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, allegando copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Nel caso in cui partecipi alla selezione un dipendente pubblico, il candidato dovra allegare alla domanda, a
pena di esclusione, una dichiarazione in cui si impegna a presentare nulla osta dell’ Amministrazione di
appartenenza prima del conferimento formale dell’incarico da parte del’'INGV.

6) Valutazione titoli

La procedura di valutazione comparativa dei titoli sara effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore della Sezione INGV di Bologna, composta da tre componenti di cui uno con funzioni di
segretario verbalizzante.

Al termine dei lavori, la Commissione trasmettera al Direttore della Sezione di Bologna il relativo verbale
nel quale dovranno essere evidenziati i criteri adottati per la valutazione ¢ la graduatoria di merito dei
candidati. L’approvazione della graduatoria, la proclamazione del vincitore ¢ ’autorizzazione a conferire
I’incarico saranno disposti dal Direttore della Sezione INGV di Bologna con apposito decreto.

La suddetta graduatoria sara resa pubblica sul sito WEB dell’INGV: www.ingv.it.

7) Stipula e decorrenza del contratto

Ove non ostino particolari impedimenti, il vincitore della selezione sara invitato a sottoscrivere apposito
contratto di diritto privato in cui saranno indicati: '

a) la decorrenza; .

b) I’oggetto della prestazione;

¢) il compenso spettante;

d) ogni altra informazione inerente lo svolgimento della prestazione.
Il contratto cosi stipulato non si configura come un rapporto di lavoro subordinato e non da diritto a
trattamento di fine rapporto o a indennita e compensi propri del lavoro svolto alle dipendenze di una pubblica
amministrazione.
11 prestatore svolgera la propria attivita senza vincoli gerarchici ed in piena autonomia.

9) Tutela della privacy

[ dati personali forniti di candidati saranno trattati, a norma della legge n. 196/2003 e s.i.m. “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR “General Data Protection Regulation” di cui al
Regolamento UE 2016/679,esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva.

Bologna, il 2> agosto 2019



Allegato

SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE

All'Ufficio Protocollo
INGV Sezione di Bologna
Via Donato Creti, 12
40128 Bologna

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento, mediante
contratto di diritto privato, di un incarico di consulenza professionale da svolgersi presso INGV-

Sezione di Bologna

Riferimento Bando BO n.2 /2019 per conferimento incarico di prestazione di lavoro autonomo
professionale

I1/1a sottocritto/a
(nome e cognome)

nato/aa prov. nazione

il

e residente in prov. nazione
via/Piazza/Largo n.

Codice Fiscale

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso in oggetto.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di:

a) essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso il
riportando la seguente valutazione: j

b) essere in possesso della Partita [VA e 'eventuale
iscrizione ad ordini o albi professionali dalla data del
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¢) non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
contrario, indicare le condanne riportate, la data di sentenza e I’Autorita Giudiziaria che le

ha emesse):

d) eleggere come recapito, ai fini delle comunicazioni relative alla selezione in via

n. CAL Tel




riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.
Ai fini della valutazione riservata alla Commissione esaminatrice, allega i seguenti titoli:
1) curriculum vitae;
2) documentazione relativa alle esperienze professionali e lavorative;
2) altri titoli (indicare tutti gli altri titoli allegati alla domanda che il candidato ritenga

possano formare oggetto di valutazione:

Luogo Data

Firma (leggibile e per esteso)

(non soggetta ad autentica ai sensi
dell’art. 39 DPR 445/2000)

" Elencare i titoli che si allegano
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46
E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445

11/ La sottoscritto/a

(cognome e nome)

Nato/a a il prov
(luogo) (gg/mm/aaaa)
Nazione
Residente in prov. Nazione
(luogo)
In
(indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000

DICHIARA QUANTO SEGUE

a) che tutte le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae
rispondono a verita;
b) che le copie dei seguenti documenti allegati alla domanda sono conformi agli
originali in suo possesso:
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D.Igs n. 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

(luogo e data)

11 Dichiarante




