Istituto Nazlonale dl Geoflsica
e Vulcanologla
AOO INGV

Protocollo Generale - U .
N. 0014766 Gestione WEB

del 07/11/2017

LRI Ai Direttori di Sezione

Al Responsabile Centro Servizi — Ufficio per il
Coordinamento delle Attivita a Supporto della Ricerca

INGV

ter [e moti Al Direttore della Ragioneria e Bilancio
vulcani . :
ambiente Alle OO.SS.

{STITUTO NAZIONALE
DI GEGFISICA E VULCANOLOGIA

Alla Dott.ssa Gabriella CANOFARI
Alla Dott.ssa Simona MENNELLA

Direzione centrale
Affari amministrativi
e del Personale

Oggetto: Pubblicita atti

Sinotifica in copiatl’allegata Delibera n. 453/2017 del 23/10/2017 — Allegato G al Verbale n. 11/2017
concernente: Ciclo delle performance: schede di valutazione.

IL DI, RE
Tullfp BEPE

Amministrazione Centrate [ Via di Vigna Murata, 605 | 00143 ROMA | ltalia | Tel.: +39 06518601 | Fax: +39 0651860501
aoo.romaf@pec.ingv.it | www.ingv.it




Y A
s

'ili.! Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

.

Delibera n. 453/2017
Allegato G al Verbale n. 11/2017
Oggetto: Ciclo delle performance: schede di valutazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

Vista la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo
in materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

Visto il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino
degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n.
165”;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato
con Decreto del Presidente n. 90 del 21/03/2011;

Visto il Regolamento del Personale dellINGV, emanato con Decreto del
Presidente, n. 7 del 15/01/2016, pubblicato sul sito WEB istituzionale;

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delllINGV
emanato con Decreto del Presidente, n. 503 del 14/10/2016, pubblicato sul
sito WEB istituzionale;

Vista la propria Delibera n. 185/2015, con la quale I'INGV si & dotato del
proprio Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance;

Vista la nota n. 50375 del 07/09/2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Vista la nota protocollo n. 11442 in data 12/09/2017 della Procura Regionale
della Corte dei Conti per il Lazio;

Vista la nota protocollo n. 4307 del 23/01/2017 del Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio Relazioni Sindacali;

Vista la propria nota protocollo n. 6846 del 26/05/2017 inviata al DFP in
risposta ai rilievi formulati attraverso la quale 'INGV ha preso I'impegno di
riorganizzare il ciclo delle performance;

Ritenuto necessario adottare le schede di valutazione per il personale
dell'INGYV,

DELIBERA
1. L’approvazione delle schede di valutazione del personale appartenente

ai livelli I-1Il e appartenente ai livelli IV-VIIL, allegate alla presente
delibera;
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2. Di trasmettere copia della presente delibera alle organizzazioni sindacali.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 23/10/2017

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI) ,

{ .
QJM ( e IL PRESIDENTE
S (Prof. Carlo DOGLIONI)



“:SCHEDA DI VERIFICA DELL'ATTIVITA' SVOLTA PERSONALE!I-1I Livello

ANNO

Dipendente:
Profilo:
Livello:
Tipologia contrattuale:

" Totale Valutazione::.

~“Peso Area -

AreaValutazione

e | Valutazione Aree:

Pubblicazioni JCR e

. . 0 negativa 0
sottomissione brevetti

Altre pubblicazioni, rapporti
tecnici, rendiconti
convenzioni e progetti 0 negativa 0
(scientifico-tecnica e
finanziaria)

Campagne di monitoraggio e
di misura (inclusi rilievi 0 negativa 0
geologici e vulcanologici)

Attivita di servizio per la
societa inclusi bollettini, turni
di sorveglianza, e
partecipazione a attivita in
emergenza

PuntidaOa5 0 negativa 0

Attivita per il mantenimento
e gestione delle
infrastrutture di ricerca (reti, 0 negativa 0
laboratori, banche dati,
osservatori, calcolo)

Attivita di comunicazione,
divulgazione, formazione e 0 negativa 0
aaltre attivita istituzionali

Attivazione di convenzioni,
progetti, attrazione : 0 negativa 0
finanziamenti

T Valutazione |

Firma per validazione:

Note:
Per le areee relative alle pubblicazioni indicare 5 se ne é stata realizzata almeno 1 nell‘anno di riferimento

Per le aree di valutazione da 3 a 7 indicare il livello di coinvolgimento quantitativo da 0 a 5 (0=nullo, 5= molto alto)




Dipendente:

Profilo:

Livello:

Tipologia contrattuale:

Precisione e qualita delle
prestazioni svolte

Capacita di adattameno
operativo al contesto di
intervento, alle esigenze di
flessibilita ed alla gestione di
cambiamenti organizzativi

Orientamento all'utenza ed
alla collaborazione all'interno
del proprio ufficio e tra i
diversi uffici

Capacita di proporre
soluzioni innovative e
contribuirealla realizzazione
di miglioramenti organizzativi
e gestionali

Puntidalabs

[ Valutazione Aree [ - Totale Valutazione
0
0
0,00%
0
0

Firma per validazione:




