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Delibera n. 332B/2017
Allegato C al Verbale n. 03/2017
Oggetto: Assegnazione Obiettivi amministrativo-gestionali Direttori di Sezione. -

T, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

« VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* VISTA la'Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo in
materia di riordino degli Enti di Ricerca”; '

» VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino
degli Enti di Ricerca in attuazione all’art. 1 . della Legge 27 settembre 2007, n.
1657; ;

e VISTO lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato
con Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

« VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’lstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n.
503 del 14 ottobre 2016 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale e, in particolare,
l'art. 13, comma 1, il quale prevede che “L’attivita di valutazione del Direttore
di Sezione & espletatata dal Consiglio di Amministrazione sulla base della
relazione dell’OIV e del parere del Consiglio Scientifico....”;

* VISTO quanto disposto nella sezione “Il SMVP dei Dirigenti Amministrativi,

 Responsabili Centri Servizi e Direttori di Sezione per le attivita amministrativo-
gestionali” del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance INGV
approvato con Delibera del CdA n. 185/2015 del 25/06/2015;

» VISTA la nota prot. 20979 del 07/12/2015 con la quale il Presidente dell’OIV
rappresenta che la normativa vigente ed il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance INGV non prevedono il coinvolgimento
dell’OIV nella valutazione dei Direttori di Sezione; _

* VISTO il Regolamento del Personale emanato con Decreto del Presidente n. 7
del 15/01/2016 e pubblicato sul sito WEB istituzionale; 4

» VISTA la Delibera del CdA n. 319/2016 del'20/02/2017, con la quale sono stati
nominati i Direttori delle Sezioni e la successiva Delibera n. 319/ 2017 con la
quale & stato nominato il Direttore ad interim del Centro Nazionale Terremoti;

 VISTE le Relazioni programmatiche presentate dai Direttori di Sezione;
* su proposta del Presidente,

DELIBERA

1. Di assegﬁare ai Direttori di Sezione gli Obiettivi amministrativo-gestionali 2017
come indicati nelle schede individuali allegate alla presente quali parti
integranti e sostanziali (allegato 1). :
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-2. Di dare mandato al Direttore Generale per gli atti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 29/03/2017

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvava TUCCI) IL PRESIDENTE
—_— ( (Prof. Carlo DOGLIONTI)
(
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SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Paolo Augliera POSIZIONE RICOPERTA
Dirttoe dellSezionedi MILANO

VALUTATORE Consiglio di Amministrazione

STRUTTURA AFFERENZA Sezione di Milano

AREA OBIETTIVI OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero obiettivo

Obiettivo

‘Indicatore

Target

J00-1

Miglioramento della gestione delle
risorse umane

N, Corsi di formazione

Aumento dei cors! di formazioni indirizzati ala
valorizzazione delfe professionalita esistenti

00-2

Valorizzazione delle attivta gestional
delle risorse umane sui progetti

Tempi di trasmisisone degf att relativi al
DB progetti (storni-anticipazioni-cambio
fondi)

Tempestivita della comunicazione degl ati allAC
+ entro ['ltimo gioro del mese precedente a
quello della variazione

Rispetto degl adempimenti indicati e
previsti dal Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della |

Trasparenza .

Tempi di pubblicazione de decreti net DB
¢ in Anagrafe delle prestazioni

Tempestivita della pubblicazione: entro 43 ore
dalla data di protocollo

Gestione delle risorse finanziarie
assegnate nel bilancio annuale

Budget di sezione

Attendibilita delle previsioni sul bdget assegnato
annuaimente (% di scostamento rispetto alla
previsiong)

Valorizzazione delle attivita a supporto
della ricerca

Associati di ricerca universitari; N,
convenzioni tirocini con Atenei

Ogni rinnovo o scrizione di associatura completo
di Loginmiur ¢ Doppia affiiazione nelle
pubblicazioni; Mantenimento delle attuali
convenzioni e aumento del n, tirocinanti




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO - Salvatora BARBA POSIZIONE RICOPERTA
Direttore della Sezione di Romat
VALUTATORE Consiglio di Amministrazione '
STRUTTURA AFFERENZA Sezione di M1
AREA OBIETTIVI OPERATIV!
Numero obiettivo Obiettivo Indicatore Target
| Partecipazione ad incontr e all attith proposte
Rispetto delle inee politiche & gestionali|  N.atti amministrativi, N, sessioni a p . .p .p .
. o . Idal Presidente e Direttore Generale e dei Direttor
Qelineate daiverticidel'Ente | convegni naionali e internazionali |, o .
di Struttura; Aumento del n, sessioni a convegni
00-1
o |Tempiditrasmisisone degl attirelativiaf| Tempestivitd della comunicazione degi attiallAC
Miglioramento delle attivita gestional e e
. .| DB progett (stor-anticipazioni-cambio | : entro fultimo gioro del mese precedente a
dell risorse umane sui progett , .
00-2 fondi) quello della variazione
Rispetto degfi adempimenti indicati e
previst dal Responsable della {Tempi di pubblicazione dei decretinel DB] Tempestivith dela pubblicazione: entro 48 ore
Prevenzione della Corruzione & della e in Anagrafe delle prestazioni dalla data di protocollo
00-3 Trasparenza
o Attendivifta delle previsioni sul bdget assegnato
Gestione dell risorse finanziarie - . :
L Budget df sezione annuaimente (% di scostamento rispetto alla
assegnate nel bilancio annuale .
00-4 ‘ : previsione)
Ogni rinnovo o iscrizione di associatura completo
Valorizzazione defle attvitd a supporto | N Associat di rcerca universitari;N. diLoginmiur & Doppia affiiazione nelle
dell ricerca collaborazioni con isttutf ester pubblicazioni; Aumento del numero di
00-5 collaborazioni
Miglioramento defla gestione delle e Aumento del n, di seminri e corsi i formazione
) N. corsi di formazione o
0.6 risorse umane _ per valorizzazione le competenze del personale




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Francesca Bianco POSIZIONE RICOPERTA
Direttore defla Sezione di NAPOLI

VALUTATORE Consiglio di Amministrazione

STRUTTURA AFFERENZA Sezione di Napol

AREA OBIETTIVI OPERATIVI-AREA GESTIONALE

Numero obiettivo Obiettivo  Indicatore Target
Miglioramento defla gestione delle oo .| Aumento dei corsi di formazioniindirizzati alla
i . N.Corsi i formazione o e
risorse umane valorizzazione delle professionalita esistentl
00-1
L o (Tempi i trasmisisone degl att refativiall Tempestivita della comunicazione degl att alfAC
Valorizzazione delle attivita gestionali e e
, | DB progetti(storni-anticipazioni-cambio | ; entro 'ultimo giorno del mese precedente a
elle risorse umane sui progeti ' L L
00-2 fond) quello della variazione.
Rispetto degli adempimenti indicati e
previsti dal Responsabile della  {Tempi di pubblicazione dei decreti nel DB| Tempestivita della pubbiicazione: entro 43 ore
Prevenzione della Corruzione ¢ della ein Anagrafe delle prestazioni dalla data df protocollo
00-3 Trasparenza
. o Attendivilita delle previsioni sul bdget assegnato
Gestione delle risorse finanziarie . , ,
. Budget di sezione annualmente (% di scostamento rispetto alla
-assegnate nel bilancio annuale .
00-4 previsione)
o Ogni rinnovo o iscrizione di associatura completo
Valorizzazione defle atfivitd a supporto e . .
, Associatidi ricerca universitari (i Loginmiur e Doppia affiliazione nelle
della icerca .
00- | pubblicazioni
. . N , Censimento de protacolli/attivita gestionali in
Miglioramento della gestione delle | Flussi organizzativi per a gestione delle P ,/ ”g
—— amerenze emergenza, Documento di analsi delle eriticita e
00-6 b b proposta df protocollo




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Francesco Italiano POSIZIONE RICOPERTA
Direttore della Sezione di PALERMO

VALUTATORE Consiglio di Amministratione

STRUTTURA AFFERENZA Seziona di Palermo

AREA OBIETTIVI OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero chiettivo

Obiettivo

Indicatore

Target

00-1

Valorizzazione delle atfivita a supporto
della ricerca

Associati diricerca universitarf; N,
colfaborazioni con Enti italiani ed esteri

Ogni rinnovo 0 iscrizione i associatura completo
(i Loginmiur & Doppia affiazione nelle

pubblicazion Aumento del n. di convenzioni |

00-2

Migfioramento della gestione delle
risorse umang

N, Ordini di servizio; n. Cors! i
formazione

Ordini df servizio per aqualificazione di mansioni
di gestione delle attvita di ricerca e silppo
tetnologio; del servizio web; dela revisione defla
sicurezza

00-3

Valorizzazione dell attivita gestionali
telle risorse uman sul progetti

Tempi ditrasmissione degl ati refatvi
DB progett (storni-anticipazioni-cambio
fondi)

Tempestivita della comunicazione degl att all AC
: entro [ultimo giomo del mese precedente a
quello defa variazione; Aumento della
collabioraziong tra sezioni tramite att

. amministrativi interni

00-4

Rispetto degl adempimentiindicati e
previstidal Responsabile dela
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Tempi di pubblicazione dei decreti nel DB
ein Anagrafe delle prestazioni

Tempestivita delfa pubblicazione: entro 48 ore
dalla data di protocollo

00-5

Gestione dele risorse finanziarie
assegnate nel bilancio annuale

Budget di sezione

Attendibilita delle previsioni sul bdget assegnato
annualmente (% di scostamento rispetto all
previsione); Regolamento di sezione per
ottimizzazione e utilizzo automezzi

00-6

Miglioramento defa gestione delle
emergenze

Flussi organizativi per la gestione delle
emergenze

Censimento dei protocollfattivita gestionalln
emergenza . Documento di analisi delle ericta e
proposta di protocalio




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

STRUTTURA AFFERENZA

VALUTATO Eugenio Privitera POSIZIONE RICOPERTA
Direttore della Sezione di CATANIA
-~ VALUTATORE Consiglio di Amministrazione
Sezione di Catania

AREA OBIETTIVI OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero obiettivo

Obiettivo

Indicatore

Target

-100-1

Miglioramento della gestione delle
risorse umane

Decreti e Ordini di servizio

Atti amministrativi per [a riorganizzazione delle
attivita della sezione

00-2

Valorizzazione delle attivita gestional
delle isorse umane sui progett

Tempi di trasmisisone degli ati relativi al
DB progetti storri-anticipaziont-cambio
fond)

Tempestivita della comunicazione degliatti allAC
+ entro [ultimo giomo del mese precedente a
quello della varfazione

00-3

Rispetto degli adempimenti indicati e
previst dal Responsabile della

1 Prevenzione della Corruzione  della-

Trasparenza

Tempi di pubblicazione dei decret! nel DB
- einAnagrafe delle prestazioni

Tempestivita della pubblicazione: entro 48 ore
dalla data di protocollo

00-4

Gestione delle rsorse finanaiarie
assegnate nel bilancio annuale

Budget i sezione

Attendibilita delle previsioni sul bget assegnato
annualmente (% di scostamento rispetto alla
previsione)

00-5

Valorizzazione delle attivita a supporto
dellaricerca

Associati di ricerca universitari

Ogni rinnovo o iscrizione di associatura completo
di Loginmiur & Doppia affifiazione nelle
pubblicazioni

00-6

Miglioramento della gestione delle
emergenze

Flussi organizzativi per la gestione delle
emergenze

Censimento dei protocollifattivita gestionalin
emergenza . Documento di analii delle criticita e
praposta di protocollo




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Francesca Quareni POSIZIONE RICOPERTA
 Direttore della Sezione di BOLOGNA

VALUTATORE Consiglio di Amministrazione

STRUTTURA AFFERENZA Sezione di Bologna

AREA OBIETTIVI OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero obiettivo Obiettivo Indicatore Target
L ) N. atti volti a definire un nuovo modello |  Emanazione dellatto di Riorganizzazione del
Miglioramento della gestione delle N . e ,
- di riorganizzazione del servizio Servizio amministrativo della sezione con
00-1 amministrativo della sezione -~ tidistribuzione delle mansioni
o oo |Tempiditrasmisisone degli attirelativi ) Tempestivita della comunicazione degli att all AC
| Valorizzazione dele attivita gestional o _—
, | DB progetti (storni-anticipazioni-cambio | : entro ['ultimo gioro del mese precedente a
delle risorse umane sui progetti . o
00- fondi) quelo della variazione
Rispetto degl adempimenti indicati e
previsti dal Responsabile della | Tempidi pubblicazione dei decretinel DB| Tempestivita della pubblicazione: entro 48 ore
Prevenzione della Comuiong edella | e in Anagrafe delle prestazioni dalla data di protocollo
00-3 Trasparenza
, e Attendibilita delle previsioni sul hdget assegnato
Gestione delle risorse finanziarie L _ :
. Budget di sezione annualmente (% di scostamento rispetto alla
assegnate nel bilancio annuale .
00-4 previsione)
. Ogni rinnovo o iscrizione i associatura completo
Valorizzazione delle attivita a supporto . N oo g
el et Associati di icerca universitari di Loginmiur e Doppia affiliazione nelle
ellaricerca .
00-5 pubblicazioni




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Gilherto Saccorotti POSIZIONE RICOPERTA

: Direttore della Sezione di PISA
VALUTATORE Consiglio di Amministrazione
STRUTTURA AFFERENZA Sezione di Pisa

AREA OBIETTIVI OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero obiettivo

Obiettivo

Indicatore

Target

00-1

" Miglioramento della gestione delle
risorse umane

N, atti volti a definire un nuovo modello
di riorganizzazione del servizio
amministrativo della sezione

Emanazione dellatto di ridefinizione dei compit
del Servizio amministrativ della sezione

00-2

- Valorizzazione delle attivita gestionali
delle risorse umane sui progetti

Tempiditrasmisisone degli atti relativi al
DB progetti storni-anticipazioni-cambio
fondi)

Tempestivita della comunicazione degliatti all AC
. entro [ultimo giomo del mese precedente a
quello della variazione

100-3

Rispetto degli adempimenti indicati e
- previsti dal Responsabile della -
Prevenzione della Corruzione ¢ della

Tempi di pubblicazione dei decreti nel DB
e in Anagrafe delle prestaziont

Tempestivita della pubblicazione; entro 48 ore
dalla data i protocollo

00-4

Trasparenza

Gestione delle risorse finanziarie
assegnate nel bilancio annuale

Budget i sezione

Attendibilita delle prevision sul bdget assegnato
annualmente (% di scostamento rispetto alla
previsione)

00-5

Valorizzazione delle attivita a supporto
della ricerca

Associati di ricerca universitari

Ogni rinnovo o icrizione di associatura completo
di Loginmiur ¢ Doppia affiliazione nelle
pubblicazioni




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Salvatore Stramondo POSIZIONE RICOPERTA
Direttore della Sezione di CNT

VALUTATORE Consiglio di Amministrazione

STRUTTURA AFFERENZA - [Sezione di CNT

AREA OBIETTIV OPERATIVI -AREA GESTIONALE

Numero ohiettivo

Obiettivo

Indicatore

Target

00-1

Miglloramento dellz gestione delle
risorse umane

N, Corsi di formazione, Valorizzazione
delle competenze

Maggiore inclusione del personale nele attivita
della sezione. Aumento dei corsi di formazioni
indirizzati all valorizzazione deffe professionalita
gsistenti

00-2

Miglioramento delle attvita
amministratvi e gesitonalldi sezione

Decreti e atti amministrativi interni

At amministratividi riorganizzazione delle
attivita gestionali della sezione

;(')0-3

Rispetto degli adempimenti indicati e

previstidal Responsabile della -

Prevenzione della Corruzione e dela
Trasparenza

Tempi di pubblicazione el decreti nel DB
ein Anagrafe delle prestazioni

Tempestivita della pubblicazione; entro 48 ore
dalla data di protocoll

00-4

Gestione dele risorse finanziarie
assegnate nel bilancio annuale

Budget di sezione

Attendiblta delle previsioni sul bt assegnato
annualmente (% di scostamento rispetto aly
previsione)

00-5

Valorizzazione delle attvita a supporto
della ricerca

Associati di ricerca universitari

Incremento n, associatidi ricerca,Ognirinnovo 0
Iscrizione di assocfatura completo di Loginmiur e
Doppia affiiazione nelle pubblicaziont

00-6

Valorizzazione delle attivit gestionali
delle risorse umane sui progetti-

Templ i trasmisisone degli att relativi a
DB progetti storni-anticipazioni-cambio
fondi}

Tempestivita della comunicazione degfiattiall AC
: entro'ultimo giomo del mese precedente
quello della variazione

00-7

Miglioramento della gestione defle
emergenze

Flussi organizzativi per[a gestione delle
emergenze

Censimento dei protocoll/attvita gestionaliin
emergenza , Documento di analisi delle riticita e
proposta di protacollo




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO Achille Zirizzotti POSIZIONE RICOPERTA
Direttore defla Sezione di Roma2
VALUTATORE Consiglio di Amministrazione
STRUTTURA AFFERENZA Sezione di RM2
AREA QBIETTIVI OPERATIVI
Numero obiettivo Obigttivo Indicatore Target
Miglioramento della capacita di gestione N Realizzazione di strumento informatico per
) . . - N.atti amministrativi T
delle isorse darprogett e convenzioni © automazione atti amministrativi
00-1 .
i, C. . (Tempiditrasmisisone degl att relativi o) Tempestivita della comunicazione degl att all'AC
Miglioramento delle attivita gestionali e _
, . | DBprogetti (storni-anticipazioni-cambio | : entro 'ultimo giomno del mese precedente a
delle risorse umane sui progetti , .
00-2 | fondi) quello della variazione
Rispetto degli adempimenti indicati &
- | .. previsti dal Responsabile della.  |Tempi di pubblicazione dei decreti el DB{ Tempestivita dela pubblicazione: entro 48 ore
Prevenzione della Corruzione e dela ein Anagrafe delle prestazioni dalfa data di protocollo
00-3 Trasparenza
, e Attendibilitédelleprevisionisulbdgetassegnato
Gestione delle risorse finanziarie _ - , .
o Budget di sezione annualmente (% di scostamento rispetto alla
assegnate nel bilancio annuale N
00-4 ' previsiong)
o Ogn rinngvo o iscriziong i associatura completo
Valorizzazione delle attivita a supporto s . . .
, Associati di ricerca universitar di Loginmiur & Doppla affiiazione nefle
della ricerca o
00-5 pubblicazioni
Supporto alle attivita gestionalia  Mision Realizzazione di pagine web per [a rchiests,
0.6 supparto della ricerca ' approvazione e gestione delle missioni




