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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Delibera n. 393/2017

Allegato P al Verbale n. 07/2017

Oggetto: Rimodulazione obiettivo strategico 5.1 di cui alla Delibera n.
317/2017, recante “Piano integrato performance, anticorruzione e

trasparenza 2017-2019” e assegnazione obiettivi. operativi AC - Anno
2017.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

¢ VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al
Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

¢ VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il
“Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27
settembre 2007, n. 165”;

¢ VISTO il Decreto legislativo 25 Novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione dellé attiviti degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della
Legge n. 124/20157;

¢ VISTO lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione, in data 11
novembre 2010 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

*« VISTA la propria Delibera n. 317/2017 del 20/02/2017, con la quale & stato
approvato il “Piano triennale integrato per la performance, la prevenzione della
corruzione e la trasparenza 2017-2019"7;

« RITENUTO di modificare il target dell’obiettivo 5.1 del Piano Integrato della
Performance 2017-2019 al fine di rendere pilt rispondente l'obiettivo alle
attivita di valorizzazione della ricerca scientifica;

-« in relazione alla necessita di assegnare gli obiettivi operativi per I'anno 2017
all’Amministrazione Centrale,

DELIBERA

Rer le motivazioni di cui in premessa:

di approvare la rimodulazione del target dell’obiettivo strategico O.S. 5.1
ovvero “il miglioramento della gestione delle forme di partenariato con
Universita, Enti di ricerca e altri soggetti tramite convenzioni e accordi” e di
procedere all’assegnazione degli obiettivi operativi dell’ Amministrazione
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Istituto Nazmnale di Geof|S|ca e Vulcanologia

-

Centrale per l’érmo 2017, come risulta dalla scheda allegata alla presente quale

“parte integrante (allegato 1).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 13/06/2017

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

S Q\, \u.b V/C(/ _ _ IL PRESIDENTE
(Prof. Carlp DOGLIONI)




SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2017

VALUTATO

Maria SICLARI 7 POSIZIONE RICOPERTA

Direttore Generale

VALUTATORE

C.d.A.

STRUTTURA AFFERENZA Amministrazione Centrale

AREA A) OBIETTIVI STRATEGICI

PROVVEDIMENTO DI
ASSEGNAZIONE

Riferimento OS 7 Descrlzwne

Piano triennale integrato 2017-2019

INDICATOR

Report sullo stato di predisposizione degli atti normativi ed organizzativi

TARGET

PROVVED|MENTO DI
ASSEGNAZIONE

Emanazione delle modifiche normative di adeguamento dello Statuto, ROF, RAC e RdP e proposte
di atti di normazione secondaria

Piano triennale integrato 2017-2019

INDICATORI

Report sullo stato di predisposizione degli atti normativi

TARGET

ASSEGNAZIONE

PROVVED MENTO DI

Emanazione degli atti normativi necessari all’adozione di un nuovo modello organizzativo dell’AC

Piano triennale integrato 2017-2019

lNDICATO‘RI

Report sul n. di iniziative di diffusione della cultura della trasparenza, legalita e integrita

TARGET

ASSEGNAZIONE

PROVVEDIMENTO DI

Diffusione e condivisione della cultura della trasparenza, legalita e integrita

Piano triennale integrato 2017-2019

INDICATQRI

Report sul grado di realizzazione delle iniziative intraprese

TARGET

PROVVEDIMENTO D
ASSEGNAZIONE

Implementazione delle procedure per il potenziamento della visibilita dell’Istituto

|
Piano triennale integrato 2017-2019

INDICATQRI

Report sul grado di realizzazione delle iniziative intraprese

TARG ET

PROVVED

IMENTO DI

Umformauone della dlvulgamone scnentlflca a hvello naznonale

Piano triennale integrato 2017-2019

ASSEGNA‘Z|ONE

ASSEGNAZIONE
INDICATORI Report sullo stato di attuazione/espletamento delle procedure di assunzione
TARGET

PROVVEDIMENTO DI

. |Assunzione unita di personale

Piano triennale integrato 2017-2019
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INDICATORI Report sul n. di piani formativi realizzati
TARGET Elaboranone planl format|v1 lndlwduall
0. S 5 1 St - IMPLEMENTAZIONE DI A'ITIVITA' PER LA VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA
PROVVED MENTO DI
Pi i i to 2017-2019
ASSEGNAZIONE iano triennale integrato
INDICATORI Grado di innovazioni delle azioni di valorizzazione della ricerca
TARGET Miglioramento della gestione delle forme di partenariato con Universita, Enti di ricerca ed altri

soggetti tramite convenzioni e accordi

PROWEL)IMENTO DI
ASSEGNAZIONE

Piano triennale integrato 2017-2019

INDICATQRI

Grado di redazione delle procedure operative ed implementazione software

TARGET

Redazione di procedure operative per la presentazione di proposte progettuali, di gestione dei
progetti e sviluppo di software per la gestione e la rendicontazione dei progetti di ricerca

AREA B) OBIETTIVI OPERATIVI

Riferimento 00

DESCRIZIONE Percentuale assegnata nel 2017

Studio della normativa di settore per la stesura dello Statuto, ROF

00-1.1.1 Y

° RAC e RdP 100%

00-112 Co‘stltu2|one d-l .ur? gnfppo.dl‘Iav?rolmultldlsuplmare per la stesura 100%
dei documenti istituzionali di cui all'o.0. 1.1.1

00-1.1.3 Predis'posi.zi?n:a di.proposte di modifiche degli atti normativi ed 100%
organizzativi di cui al precedente .0. 1.1.1

00-1.1.4 Presentazione delle proposte al CdA del nuovo Statuto, ROF, RAC e 100%
RdP

00-1.1.5 Eventuale recepimento delle osservazioni rilevgte dal CdA alle 100%
proposte presentate

00-1.1.6 Stesura definitiva degli atti normativi ed organizzativi 100%

00-1.1.7 Invio agli organi vigilanti degli atti normativi ed organizzativi 100%
Audizi - - N ) . -

00-1.2.1 udizione dei responsabili delle strutture dell' Amministrazione 100%
Centrale
Richiesta di presentazione, ai responsabili di AC, di proposte di

00-1.202 modifica dell'attuale organizzazione al fine di una piu efficiente ed 100%
efficace gestione amministrativa

00-125 szlu'taz'ione delle propost-e p'resentate con eventuali aggiunte di 100%
migliorie da parte della direzione generale
P i ;

00-1.24 resentazione d.ella proposta al CdA della nuova struttura di ACa 100%
supporto della ricerca \

00-1.25 Recepimento eventuali osservazioni 100%

00-1.2k6 Stesura definitiva del Disciplinare Organizzativo dell'’Amministrazione 100%
Centrale

00-21 Individuazione del nuovo Responsabile Anticorruzione e Trasparenza 100%
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00-2.2 Prefentanf)ne di una rosa di candidati alla nomina di Responsabile 100%
Anticorruzione e Trasparenza al CdA
00-2.3 lnd|V|dua1|?ne dei temi di maggiore s?en5|b|I.|ta su proposta de 100%
Responsabile della trasparenza e anticorruzione
00-2.4 S'uppor‘to aI'Responsabi.Ie Anticorruzione Traspargnza per 100%
I'organizzazione della giornata della trasparenza
00-3.1.1 C.ostltuznone{ di un gruppo di Ie%voro E)er | |nd|v1du§2|9nt? de'l contenuti 100%
di cultura scientifica, tecnologica all'interno del sito istituzionale
Creazione di webteam del portale istituzionale per la
00-3.1.2 gestione\hosting, ['amministrazione, |a creazione dei contenuti, 100%
I'aggiornamento e lo sviluppo di canali social e di comunicazione
00-3.2.1 Prediqusizionet di L'Jr.\a proposta di implementazione della attivita di 100%
divulgazione scientifica
00-3.22 P.rlml |nt.ervent|', att.r:averso atti formali, dell'implementazione della 100%
divulgazione scientifica
00-4.1.1 Nomina commissioni di concorso 100%
00-4.1.2 Attivazione. delle iniziative per I'epletamento delle procedure 100%
concorsuali
00-4.13 Approvazione graduatorie e proclamazione dei vincitori 100%
00-4.1.4 Assunzione dei vincitori 100%
00-4.2.1 Individuazione del fabbisogno formativo del personale 100%
00-4.2.2 Predisposizione di un piano formativo 100%
00-5.1.1 Stuqio e‘a.r?alisi delle d'iverse forlme‘d? partenz'zriato esistentie 100%
realizzabili in cooperazione con |'ufficio coordinamento
Studio dei requisiti per I'accreditamento dell'Ente come Qualificata
00-5.1.2 Istituzione per I'Alta Formazione presso il MIUR ai fini del rilascio di 100%
Borse di dottorato in cooperazione con I'ufficio coordinamento
Condivisione con gli uffici coinvolti dei risultati degli studi di cui agli o
00-5.13 obiettivi 5.1.1. e 5.1.2 100%
00-5.1.4 Ind|v1du'auor?e e concll|v1§|on'e diun actilon plan con gli uffici coinvolti 100%
) alla realizzazione dell'obiettivo strategico
00:5.15 Propost'fz di nuov'o iter procedurale per la sottomissione di nuove 100%
forme di partneriato
00-5.2.1 Revisione sistema di gestione delle proposte progettuali 100%
00-5.2.2 Sempllf!cazmne del sistema di gestione della rendicontazione dei 100%
progetti
00-5.2.3 Implt.amenta'zmne sistema di time recording finalizzato alla 100%
rendicontazione
PER ACCETTAZIONE:
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