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Delibera n. 482/2017
Allegato C al Verbale n. 12/2017
Oggetto: recepimento accordo sindacale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto Legislativo 29/9/1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto Legislativo 31/12/2009 n. 213, concernente il riordino degli
Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita
e della Ricerca;

- visto lo Statuto dell’INGV, emanato con Decreto del Presidente n. 90 del
21/3/2011 e pubblicato sulla G.U. n. 90 - Serie Generale - del 19 /4/20171;

- visto il Regolamento del Personale, approvato con Decreto del Presidente n.
7 del 15/1/2016;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellINGV,
emanato con Decreto del Presidente n. 503 del 14/10/2016;

- in relazione alla necessita di procedere a una integrazione del contratto
Collettivo Integrativo relativo al Fondo emolumenti accessori con oneri a
gravare su fondi DPC siglato in data 11/4/2017 e certificato in data
27/6/2017, alla luce di esigenze di funzionamento nel frattempo emerse;

- considerato che per far fronte alle predette esigenze in data 20/10/2017 si e
concordata un’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo tra la Delegazione
INGV e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative per
implementare il CCI siglato in data 11 /4/2017 e certificato in data
27/6/2017, nonché un’ipotesi di accordo sindacale relativo alle Linee
generali per la formazione del Personale; :

- viste le relazioni del Direttore della Struttura Terremoti e del Direttore della
Struttura Vulcani;

- udita la relazione del Direttore degli Affari amministrativi e del Personale,

DELIBERA

Art. 1 - E recepita l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo concernente
I'implementazione del Fondo emolumenti accessori DPC di cui al CCI siglato in
data 11/4/2017 e certificato in data 27/6/2017 concordata con le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative, nel testo allegato alla presente
Delibera della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - Si da mandato al Direttore del Personale di curare la sottoscrizione del
CCI di cui al precedente art. 1 e di procedere alla sua trasmissione agli Organi
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~vigilanti per la necessaria sottoscrizione, previa acquisizione del prescritto
parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Napoli, 29/11/2017

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

OGGETTO: INTEGRAZIONE CCI RELATIVO A FONDO EMOLUMENTI
ACCESSORI CON ONERI A GRAVARE SU FONDI DPC SIGLATO
IN DATA 11/4/2017 E CERTIFICATO IN DATA 27/6/2017.

A valle degli incontri sindacali del 16 e 17/10/2017, finalizzati, tra ’altro,
alla discussione dell’argomento in oggetto, le Parti hanno concordato di porre a
carico del Fondo finanziato dai corrispettivi previsti nell’ambito delle Convenzioni
che INGV e DPC sottoscrivono nell’ambito dell’ Accordo Quadro decennale 2012 -
2021 DPC gli ulteriori emolumenti accessori di seguito illustrati, previo
incremento del fondo stesso, nell’ambito della quota dei corrispettivi riferiti alle
spese di personale che non subiscono variazioni (allo stato attuale, € 6.975.000,00
su € 10.698.000,00).

Quanto sopra & reso possibile dalla progressiva riduzione delle spese
sostenute per la copertura degli oneri dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato gravanti su -fondi DPC. Tale riduzione, dovuta all’immissione in
ruolo di diversi titolari di contratto e al trasferimento degli oneri di altri contratti
su altri fondi, intervenuti nel corso del 2017, ha liberato risorse finanziarie
nell’ambito del predetto budget di € 6.975.000,00. In particolare, la Direzione
Centrale Ragioneria e Bilancio ha accertato a oggi un “risparmio” di almeno €
120.000,00 per il 2017 e di almeno € 430.000,00 su base annua.

Premessa

Come @& noto, I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), &
componente del Servizio Nazionale di Protezione Civile di cui all’art. 6 della legge
24 febbraio 1992, n. 225 ed & un Centro di Competenza del Dipartimento della
Protezione Civile (DPC) ai sensi della Direttiva del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 27 febbraio 2004.

In tale veste & tenuto a espletare, nell’ambito di apposite convenzioni
sottoscritte con il Dipartimento della Protezione Civile, il servizio di sorveglianza
h24 sulla sismicita del territorio nazionale e sui vulcani italiani attivi, nonché a
gestire il Centro Allerta Tsunami (CAT).

Per far fronte alle predette delicatissime funzioni che attengono alla
sicurezza nazionale, I'INGV ha dovuto:

- organizzare appositi turni di servizio e di reperibilita presso le sale operative
presidiate h24 per 365 giorni I’anno a Roma, nell’ambito del Centro Nazionale
Terremoti (CNT), a Napoli, nell’ambito dell’Osservatorio Vesuviano (OV) e a
Catania, nell’ambito dell’Osservatorio Etneo (OE);
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- organizzare turni di servizio e di reperibilita presso la sala operativa presidiata
h24 per 365 giorni I’anno a Roma, nell’ambito del CAT;

- organizzare turni di reperibilita presso altre sedi istituzionali;

- disporre missioni di servizio e attribuire mansioni specifiche da svolgere
nell’ambito delle attivita di interesse per gli Organi di Protezione Civile,

prevedendo la corresponsione - con oneri integralmente a carico dei corrispettivi
previsti dalle convenzioni con DPC - di indennita di turno e indennita di
reperibilita, nonché di ulteriori indennita appositamente istituite.

A tal fine, ¢ stato costituito nel Bilancio di previsione dell’Ente un apposito
capitolo, denominato “Fondo emolumenti accessori DPC”, interamente finanziato
dai predetti corrispettivi, al quale accedera, previa sottoscrizione di apposito
Contratto Collettivo Integrativo, sia il Personale IV - VIII livello che il Personale I -
III livello.

a) Attivita connesse a cambiamento di livello di allerta in zone vulcaniche

A seguito del riassetto del sistema di allertamento per il rischio vulcanico
dell’Etna e dello Stromboli (nota DPC, Prot. INGV n. 1161 del 2/2/2016) e della
conseguente rimodulazione dei documenti della sorveglianza vulcanica e dei
flussi di comunicazione tra INGV e DPC (nota DPC, Prot. INGV n. 15875 del
23/12/2016), rimodulazione recepita dall'INGV con nota a firma del Presidente
del 27/12/2016 (Prot. n. 15887), si rende necessaria I’attivazione di nuovi turni di
reperibilita al fine di ottemperare ai compiti previsti per I'INGV nei sopracitati
documenti.

Nello specifico, le attivita di servizio previste per 'IINGV sono articolate
all'interno di quattro livelli d’allerta (verde, giallo, arancione e rosso) con un
impegno crescente sia in termini di attivita essenziali alla qualificazione e
quantificazione dei fenomeni eruttivi, sia in termini di attivita necessarie per
garantire, con le tempistiche definite, la redazione delle varie tipologie di
documenti previsti per garantire il flusso di comunicazioni tra INGV e DPC.

Quanto sopra-richiede la rimodulazione dell’organizzazione del lavoro
presso 1'Osservatorio Etneo tramite 'istituzione di ulteriori turni di reperibilita a
decorrere dal 1/1/2018.

In particolare, i turni di reperibilita previsti per tutti i livelli d’allerta sono
tre, cosi distinti:

turni di reperibilita permanenti tutta la settimana

1. secondo Vulcanologo

2. esperto deformazioni del suolo _

turni di reperibiliti permanenti attivi h24 solo nei giorni non lavorativi
3. analista sismologo

I turni di reperibilita previsti per i livelli d’allerta arancione e rosso sono

nove, verranno attivati solo per i giorni non lavorativi e solo nei periodi in cui il
DPC sancisce i predetti livelli di allerta arancione e rosso e sono cosi distinti:
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tecnico reti mobili 1 -

tecnico reti mobili 2

esperto campi di potenziale

esperto rilievi da elicottero

esperto rilievi sul terreno e campionamento

. esperto rilievi macrosismici

10. esperto valutazioni di pericolosita

11. esperto analisi di laboratorio

12. esperto comunicazione e aggiornamento dati.

4.
5.
6.
7.
8.
9

A tal fine verra predisposta con largo anticipo una squadra di n. 8 unita e di
n. 8 riserve che entrera in reperibilita in caso di allerta. '

I costi derivanti dai predetti turni di reperibilita per il pagamento delle
relative indennita sono stimabili in € 13.776,00 per ciascuna delle indennita sub 1.
e sub 2., e in € 3.715,00 per le indennita sub 3.

I costi per le indennita sub da 4. a 12., invece, possono essere stimati in
modo solo approssimativo. A solo titolo di esempio, per un’emergenza della
durata di tre mesi e cioé di n. 13 fine settimana, la spesa stimata sarebbe di €

1.610,00, per un totale complessivo di € 32.877,00 su base annua.

b) Attivita di supporto alla comunicazione in emergenza sismica, vulcanica o da
maremoto, nonché alla gestione della Home Page Istituzionale e delle piattaforme
“INGVcomunicazione”, “INGVterremoti” e “ING Voulcani”

In occasione delle emergenze sismiche e vulcaniche di questi ultimi anni,
personale dell’Ufficio Comunicazione e Stampa, del WebGroup e personale
afferente alle Strutture Terremoti e Vulcani, sulla base di disponibilita individuale
e in forma volontaristica, ha assicurato interventi di comunicazione e
informazione ai cittadini/istituzioni/media e di supporto all’emergenza.

Dal 2013 I'Ufficio Comunicazione ha sviluppato, anche in collaborazione
con Webgroup e CSI, un sistema integrato di comunicazione verso il
pubblico/istituzioni/ media, che  include anche la  piattaforma
INGVcomunicazione e relativi canali social (Facebook e Youtube). Tale
piattaforma assicura una puntuale e accurata comunicazione nelle emergenze
sismiche/vulcaniche/ maremoto, nell’interesse della collettivita e delle istituzioni,
giocando un ruolo strategico nel prevenire, affrontare e riportare, per quanto
possibile, alla normalita gli eventi critici.

Dal 2010 tutti i contenuti relativi a terremoti e maremoti, nonché il blog e i
social media, come Facebook e Twitter sono gestiti dal gruppo INGVterremoti
costituito da un team di ricercatori e tecnologi a cui viene richiesto un intervento
tempestivo per fornire al pubblico informazioni e aggiornamenti sull’andamento
delle emergenze sismiche e da maremoto.

In questi giorni si sta concretizzando anche il gruppo INGVvulcani che si
occupera di tutti i contenuti relativi ai vulcani e fornira un intervento tempestivo
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per trasferire al pubblico informazioni e aggiornamenti sull’andamento di
eventuali emergenze.

Tutte le attivita di comunicazione e di informazione durante le emergenze
degli ultimi anni si sono basate sullo spirito volontaristico e sulla dedizione di
questi gruppi e sono state gestite in modo efficace anche fuori il normale orario di
lavoro. Al fine di uscire definitivamente dalla fase sperimentale e volontaristica di
tali attivita e di assicurare il tempestivo aggiornamento sia dei contenuti del sito
web che delle piattaforme suddette in caso di emergenza o durante altre criticita
che coinvolgono I'Ente, si rende necessario organizzare, a decorrere dal 1/1/2018
un ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno, con la spesa
prevista di € 13.776,00 su base annua: :

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo/ CTER/ CAM reperibile

Durata: 1 settimana

Si concorda che l'avvio di tali turni di reperibilita sara accompagnato
dall’emanazione da parte dell’Amministrazione di un disciplinare, atto a definire
esattamente le mansioni del reperibile e da una ricognizione finalizzata ad
ampliare al massimo la platea dei dipendenti suscettibili di essere coinvolti nei
turni di reperibilita stessi.

¢) Attivita di Supporto all’Emergenza sismica, vulcanica o da maremoto

A seguito della nuova organizzazione e dei nuovi protocolli INGYV,
entrambi in fase di consolidamento, con I'obiettivo di rendere pitt efficace la
gestione delle emergenze sismiche, vulcaniche e da maremoto secondo quanto
previsto in Allegato A della convenzione INGV-DPC, nonché in considerazione
del ruolo strategico del'INGV in seno al Comitato Operativo del DPC in caso di
emergenza, si rende necessaria l'attivazione di un nuovo turno di reperibilita
qualificata di Supporto all’Emergenza.

Nello specifico, il ricercatore/tecnologo reperibile fornira, in caso di
emergenza sismica, vulcanica o da maremoto, supporto operativo e scientifico, al
Comitato Operativo, al Presidente, all’'Unita di Crisi e all’Ufficio Comunicazione;
agevolera inoltre le comunicazioni e lo scambio di informazioni tra le Sale
Operative INGV.

Cid premesso, a decorrere dalla data del 1/10/2017, & stato necessario
organizzare un ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno, con la
spesa prevista di € 13.776,00 su base annua e di € 3.444,00 per il 2017:

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo reperibile

Durata: 1 settimana
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d) Incremento budget destinato a finanziare l'indenniti di rischio durante le attivita di
monitoraggio

All'indennita di rischio durante le attivita di monitoraggio di cui al punto 6)
del CCI siglato in data 11/4/2017 e certificato in data 27/6/2017 & attualmente
destinato un budget di € 72.000,00, pari a € 24,00 giornalieri per n. 3.000 giorni di
missione di tecnici, tecnologi e ricercatori.

In relazione alla sempre maggiore operativita richiesta dal susseguirsi per
tutto I’anno 2017 di situazioni di emergenza, le Parti concordano di ridefinire - con
decorrenza dal 1/1/2017 - l'indennitd in discorso nella misura di € 24,00
giornalieri per n. 4.000 giorni di missione di tecnici, tecnologi e ricercatori, per una

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
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spesa massima di € 96.000,00.

e) Attivita dei Servizi tecnici presso la sala operativa di Roma

Presso le Sale operative di Roma, Napoli e Catania, sono previsti turni di
reperibilita h24 di un addetto ai servizi tecnici pronto a intervenire in caso di
guasti agli impianti tecnici che potrebbero inficiare la piena operativita delle Sale.

Mentre gli oneri relativi ai turni di reperibilita in atto a Napoli e Catania
Roma gravano storicamente sui fond1 ordinari.

Cid premesso, si concorda che, a decorrere dal 1/1/2018, gli oneri relativi ai
turni di reperibilita dell’addetto a i Servizi tecnici presso la Sala operativa di Roma
graveranno sui fondi DPC per una spesa di € 13.776,00 su base annua.

f) Ulteriori emolumenti accessori

Le Parti concordano di prevedere nell’ambito del Fondo le seguenti
ulteriori voci di spesa per i motivi a fianco indicati:

- € 15.000,00 per il pagamento al solo Personale IV - VIII livello delle ore di
lavoro straordinari che scaturiscono in automatico dallo svolgimento dei turni
di servizio pomeridiani e notturni (in dettaglio: la giornata lavorativa & di ore
7,12; il turno pomeridiano e notturno dura ore 9,30; la differenza di ore 2,18 &
considerata lavoro straordinario; tale lavoro straordinario per ore 1,48 & posto a
riposo compensativo e per ore 0,30 &€ messo a pagamento);

- €10.000,00 per il pagamento dell’indennita di turno per i turni di servizio che
I'Istituto organizza in occasione dello svolgimento di attivita didattiche,
divulgative e museali, rendicontabili nell’ambito delle Convenzioni DPC (es.:
presidio di stand, gestione di percorsi museali, ecc.).

Inoltre, anche a seguito della istituzione dei nuovi turni di reperibilita di cui '

alle precedenti lett. a), b), c) ed e), le Parti concordano di raddoppiare la voce
“Pronto intervento in reperibilita” da € 3.000,00 a € 6.000,00 per il 2018.
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g) Rideterminazione e finanziamento del “Fondo Emolumenti accessori DPC”

A seguito delle iniziative di cui ai precedenti punti & possibile rideterminare
il Fondo inizialmente stabilito in € 1.358.000,00 in: .

€ 1.358.000,00 + € 27.444,00 = € 1.385.444,00 per il 2017;
€ 1.358.000,00 + € 101.205,00 = € 1.459.205,00 dal 2018.

*kkkk

In occasione della prossima contrattazione, le Parti si impegnano a valutare
la possibilita, nell’ambito delle maggiori risorse finanziarie che si renderanno
disponibili, di:

a) modulare, incrementandola secondo il meccanismo di cui al punto 3) del CCI
siglato in data 11/4/2017 e certificato in data 27/6/2017, l'indennita di
maggiore responsabilita, al fine di pervenire a una maggiore equiparazione
anche tra le tariffe vigenti per i turni del sabato e notturni e festivi;

b) estendere I'indennita di maggiore responsabilita anche ai n. 2 reperibili CNT -
Addetti ADS, nella misura fissa di € 2.50.

In ogni caso, si dovra procedere a calcolare su base annua il costo delle
nuove indennita introdotte con il CCI siglato in data 11/4/2017 e certificato in
data 27/6/2017decorrenti dal 1/5/2017;



