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Si notifica in copia I'allegato Decreto del Direttore Generale n. 467 del 10/11/2017 concernente: Procedura
selettiva per I'attivazione di n. 10 contratti di telelavoro 2017/2018. Riapertura termini.
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Decreto n. L;. éf)-a
OGGETTO: Procedura selettiva per l'attivazione di n. 10 contratti di telelavoro
2017/2018. Riapertura termini.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Decreto Legislativo 29/9/1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto Legislativo 31/12/2009 n. 213, concernente il riordino degli
Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca;

- visto lo Statuto dell'INGV, emanato con Decreto del Presidente n. 90 del
21/3/2011 e pubblicato sulla G.U. n. 90 - Serie Generale - del 19/4/2011;

- visto il Regolamento del Personale, approvato con Decreto del Presidente n. 7
del 15/1/2016;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 503 del 14/10/2016;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/7/2016,
con la quale la Dott.ssa Maria SICLARI & stata nominata Direttore Generale
dell'INGV a far data dal 1/9/2016;

- vistol"Accordo sindacale siglato 1'11/4/2017, concernente il “Disciplinare sulle
modalita applicative del telelavoro”, certificato dal MEF - RGS - IGOP con nota
n. 13811 del 26/6/2017 e dalla PACM - DFP con nota n. 37296 del 27/6/2017;

- visto I'Avviso al Personale emanato in data 5/7/2017 (prot. n. 1563)
concernente “avvio procedure per approvazione progetti di telelavoro;

- considerato che sono pervenute entro il termine prestabilito del 31/7/2017 n.
28 progetti di telelavoro;

- vista la nota del Dott. Tullio Pepe, Direttore degli Affari Amministrativi e del
Personale n. 1992 del 15/9/2017, concernente il relativo piano di fattibilita,
predisposto di concerto con il Dott. Gianluca CECCUCCI, Direttore della
Ragioneria e Bilancio, del Dott. Massimiliano BARONE, Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, del Sig. Massimiliano CERRONE,
Responsabile del Settore Patrimonio e Infrastrutture e del Sig. Vincenzo
PIRRO, Coordinatore dell’Ufficio Facility Manager;

- inrelazione alla necessita di ricorrere a una procedura selettiva per individuare
i progetti di telelavoro da approvare;

- visto il proprio Decreto n. 386/2017 del 18/9/2017, concernente l'indizione
della predetta procedura selettiva;

- visto il proprio Decreto n. 449/2017 del 24/10/2017, concernente la nomina
della commissione giudicatrice della predetta procedura selettiva;

- considerato che al bando di cui al sopra richiamato Decreto n. 386/2017 non
risulta allegato il modello per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura selettiva e in relazione alla necessita di eliminare
alcuni errori materiali presenti nel bando stesso;

- ritenuto necessario riaprire i termini di presentazione delle domande per dare
modo ai candidati di ripresentare le stesse compilate secondo il predetto
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modello;
- ritenuto opportuno correggere contestualmente i predetti errori materiali,

DECRETA

Sono apportate le seguenti modifiche al bando di cui al Decreto del
Direttore Generale n. 386/2017 del 18/9/2017:

1. All’art. 2, comma 1, le parole “entro il 6/10/2017” sono sostituite dalle parole
“entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando” e la parola “perentorio” & eliminata.

2. All’art. 2, comma 4, le parole “Nella domanda di ammissione alla selezione i
candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita e a pena di

esclusione dalla selezione stessa:” sono sostituite dalle parole “Nella domanda di

ammissione alla selezione, da compilarsi secondo il modulo allegato al presente
bando (ALLEGATO 1), i candidati dovranno dichiarare”.

3. All’art. 5, comma 1, le parole “(punti massimi attribuibili 100)” sono sostituite
dalle parole (punti massimi attribuibili 91, di cui 38 al punto a, 32 al punto b, 16 al
punto c e 5 in caso di situazioni monogenitoriali).

4. All’art. 5, comma 1, nella Tabella, al punto b2), le parole “Fino a un max di 16
punti, cosi suddivisi” sono sostituite dalle parole “Fino a un max di 32 punti, cosi
suddivisi”.

5. All’art. 5, comma 3, dopo la parola “commissione” sono aggiunte le parole “con
riferimento alla residenza anagrafica”.

Si precisa, altresi, che nella Tabella la parola “familiari” deve intendersi
come “parenti”.

Roma, 40/44/’2’0“’4 i
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ALLEGATO1

Modulo per la presentazione dei titoli preferenziali per la richiesta di una
posizione di telelavoro per I’annualita 2017/2018

1l sottoscritto/La sottoscritta
Nome e COgNOmE .......ciiiiiiiiiiiiiiiiin e
Data e luogo di Nascita .........c..vviviuiiniiiiiiiiiii
Profilo professionale e livello retributivo .............coovviiiiiiiii
Sezione e Unita organizzativa ...........coccceiiiiiiiiiiinin
Stato CiVile ...ouiviiniiiiii e
ReSIAENZa ...cuviiiiiiiiiii e
DOMICIHO .ovviiiiiiiiiii s
Si & gia stati assegnatari di Telelavoro negli anni precedenti:

0 si

U no

chiede di partecipare alla procedura selettiva per l’attivazione di n. 10 postazioni
di telelavoro 2017/2018 e dichiara quanto segue.
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a) Situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificata da
struttura pubblica competente, tali da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro (indicare la percentuale di invalidita
o il riconoscimento ex art. 3, comma 3, L. n. 104/1992)

b1A) | Esigenza di cura di figli fino a anni 3 di eta (indicare la data di nascita del
figlio)

b1B) | Esigenza di cura di figli da 4 a 8 anni di eta (indicare la data di nascita del
figlio)

b2) |Esigenza di cura di figli disabili, certificata da struttura pubblica
competente a prescindere dall’eta degli stessi

bl) e | Assegnazione di punti 5 aggiuntivi in caso di situazioni monogenitoriali

b2) | (sara cura del dipendente certificare il requisito)

b3) | Esigenze di cura, debitamente certificate da struttura pubblica
competente, di parenti fino al secondo grado o conviventi

] Maggior tempo di percorrenza quotidiana dall’abitazione del dipendente
alla sede (singolo percorso casa-ufficio e non A/R) indicata in km dalla
residenza anagrafica

18
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Si allega copia del progetto di telelavoro.

Si allega copia della certificazione di invalidita civile/di handicap o
riconoscimento della “connotazione di gravita” di cui alla legge n. 104/1992 (art. 3,
comma 3).

Ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28/12/200 n. 445 e ss.ii.mm, le dichiarazioni rese
e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione.

Firma del richiedente

.............................




