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Decreto n. 340

Oggetto:  Esclusione partecipazione a concorsi riservati, banditi con D.D. n. 271 del

01/07/2015, con D.D. n. 272 del 01/07/2015 e con D.D. n. 282 del
01/07/2015 - Dott.ssa Annalisa CHERCHI.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 29 setterhbre 1999 n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

visto il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213, concernente il riordino degli
enti di ricerca; .

visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218, concernente la
semplificazione delle attivita degli enti di ricerca;

visto lo Statuto dell' INGV emanato con decreto presidenziale n. 90 del 21/03/2011
e pubblicato sulla G.U. n. 90 - serie generale - del 19/04/2011;

visto il Regolamento del Personale, approvato con Decreto del Presidente n. 7 del
15/01/2016;

visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, approvato
con Delibera n. 503 del 14/10/2016;

vista la'Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249 del 21 luglio 2016, con
la quale la Dott.ssa Maria SICLARI & stata nominata Direttore Generale
dell'INGV, a far data dal 1 settembre 2016;

visto il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, recante norme sull'accesso agh impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

visto Iart. 24, comma 1, del Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito,
con modificazioni, nella Legge 8 novembre 2013, n. 128, in base al quale “I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) ¢ autorizzato ad assumere, nel
quinquennio 2014-2018, complessive 200 unita di personale ricercatore, tecnologo e di’
supporto alla ricerca, in scaglioni annuali di 40 unita di personale”;

visto il Decreto MIUR n. 300 del 30/4/2014, emanato in applicazione del sopra
richiamato art. 24;

visto l'art. 4, comma 6, del Decreto legge 31/8/2013, n. 101, convertlto, con
modificazioni, nella legge 30/10/2013, n. 125, in base al quale "A decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, al fine di
favorire una maggiore e.piu ampia valorizzazione della professionalitd acquisita dal
personale con contratto di lavoro a tempo determinato e, al contempo, ridurre il numero
dei contratti a termine, le amministrazioni pubbliche possono bandire, nel rispetto del
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limite finanziario fissato dall’articolo 35, comma 3 - bis, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, a garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, nonché dei vincoli

assunzionali previsti dalla legislazione vigente ..... procedure concorsuali, per titoli ed

esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale non dirigenziale riservate

esclusivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, commi 519

e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all’articolo 3, comma 90, della legge 24

dicembre 2007, n. 244, nonché a favore di coloro che alla data di pubblicazione della legge

di conversione del presente decreto hanno maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre

. anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze

 dell'amministrazione che emana il bando.”; _

e visto il bando di Concorso riservato, per titoli e colloquio, a n. 4 posti a tempo
indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo, presso I'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia - Macro Area “Ambiente” - Area tematica:
“Monitoraggio geofisico per la caratterizzazione crostale e ambientale”. (Cod.
A-R1), bandito con D.D. n. 271 del 01/07/2015;

+ & visto il bando di Concorso riservato, per titoli e colloquio, a n. 1 posto a tempo

| indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo, presso 'Istituto Nazionale

. di Geofisica e Vulcanologia - Macro Area “Ambiente” - Area tematica:

| ‘ “Osservazioni geofisiche e monitoraggio per la terra fluida”. (Cod. A-R3),
bandito con D.D. n. 272 del 01/07/2015; »

e visto altresi il bando di Concorso riservato, per titoli e colloquio a n. 2 posti a
tempo indeterminato di Tecnologo - III livello retributivo, presso !'Istituto

i Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Macro Area “Ambiente” - Area

tematica: “Sviluppo di tecnologie per le osservazioni ambientali”. (Cod. A-T2),
bandito con D.D. n. 282 del 01/07/2015;

o visto I'art. 1 “Numero dei posti” e Vart. 2 “Requisiti di ammissione”, dei predetti
bandi, che prevedono che i concorsi siano “esclusivamente riservati ai dipendenti
| j dell'INGV in servizio alla data del presente decreto che risultano in possesso dei
| requisiti di cui all’articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
all’articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ovvero che alla data del
30/10/2013 hanno maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell INGV.”

e Considerato che la candidata é stata assunto a tempo indetermiriato nei ruoli
dell'’INGV in data 01/09/2003,

DECRETA
La Dott.ssa Annalisa CHERCHI non & ammessa a partecipare ai concorsi di cui

alle premesse, in quanto alla data del 30/10/2013, non risulta in possesso del
requisito relativo all’anzianita di almeno tre anni di servizio maturata, negli ultimi
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cinque anni, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle
dipendenze dell INGV.

Roma, 07/07/2017
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