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4l Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Decreton. 224 |
OGGETTO: CCI relativo a emolumenti accessori DPC - recepimento testo
' definitivo. '

IL PRESIDENTE

- Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 334/2017 del
29/03/2017, con la quale & stata recepita l'ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo concernente I'utilizzo del Fondo emolumenti accessori DPC 2017
concordata con le Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative ed e
stato dato mandato al Direttore Generale e al Direttore del Personale di curare
la sottoscrizione del CCL;

- considerato che in sede di sottoscrizione del CCI, intervenuta in data
11/04/2017, & stato necessario apportare alcune modifiche al testo sottoposto
all’attenzione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/03/2017;

- in relazione alla necessita e all’'urgenza di procedere al recepimento del testo
definitivo del CCI;

- visto I'art. 5, comma 5, lett. d), dello Statuto,

DECRETA

E’ recepito il Contratto Collettivo Integrativo di cui alle premesse
sottoscritto dalle Parti in data 11/04/2017 e allegato al presente Decreto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale. '

Si da mandato al Direttore Generale di trasmettere il CCI agli Organi
vigilanti, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, corredato della relazione

~ di asseveramento del Collegio dei Revisori dei Conti e della relazione tecnico-

finanziaria e illustrativa, ai fini della prescritta certificazione.
Il presente Decreto verra sottoposto all’attenzione del Consiglio di
Amministrazione nella sua prossima seduta, per la necessaria ratifica.

Roma, 12/04/2017

Prof. Carlo DOGLIONI
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

OGGETTO: COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO EMOLUMENTI
ACCESSORI CON ONERI A GRAVARE SU FONDI DPC ‘

A valle degli incontri sindacali del 27/3/ 2017, finalizzati alla discussione
del seguente argomento:

_  Costituzione e utilizzo fondo emolumenti accessori con oréri a gravare su
fondi DPC '

le Parti hanno concordato quanto segue.
Premessa

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), & componente del
Servizio Nazionale di Protezione Civile di cui all’art. 6 della legge 24 febbraio 1992,
n. 225 ed & un Centro di Competenza del Dipartimento della Protezione Civile
(DPC) ai sensi della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27
febbraio 2004.

In tale veste & tenuto a espletare, nell'ambito di apposite convenzioni
sottoscritte con il Dipartimento della Protezione Civile, il servizio di sorveglianza
h24 sulla sismicita del territorio nazionale e sui vulcani italiani attivi, nonché a
gestire il Centro Allerta Tsunami (CAT).

Per far fronte alle predette delicatissime funzioni che attengono alla
sicurezza nazionale, 'INGV ha dovuto:

- organizzare appositi turni di servizio e di reperibilita presso le sale operative
presidiate h24 per 365 giorni 'anno a Roma, nell’ambito del Centro Nazionale
Terremoti (CNT), a Napoli, nell’ambito dell’Osservatorio Vesuviano (OV)ea
Catania, nell’ambito dell’Osservatorio Etneo (OE); '

- organizzare turni di servizio e di reperibilita presso la sala operativa presidiata
h24 per 365 giorni ’anno a Roma, nell’ambito del CAT;

- organizzare turni di reperibilita presso altre sedi istituzionali; _

- disporre missioni di servizio e attribuire mansioni specifiche da svolgere
nell’ambito delle attivita di interesse per gli Organi di Protezione Civile,

prevedendo la corresponsione - con oneri integralmente a catico dei corrispettivi
previsti dalle convenzioni con DPC - di indennita di turno e indennita di
reperibilit3, nonché di ulteriori indennita appositamente istituite.

A tal fine, & stato costituito nel Bilancio di previsione dell’Ente un apposito
capitolo, denominato “Fondo emolumenti accessori DPC”, interamente finanziato
dai predetti corrispettivi, al quale accederd, previa sottoscrizione di apposito
Contratto Collettivo Integrativo, sia il Personale IV - VIII livello che il Personale I -
I livello.

1) Turni di servizio e di reperibilita
SORVEGLIANZA SISMICA E VULCANICA

TURNI DI SERVIZIO
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Sede di ROMA:

Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.00
Turno Pomeridiano 13.45/23.15
Turno Notturno 22.45/08.15

Durata del turno  quattro giorni consecutivi

Ogni giorno sono in turno nove addetti, tre per turno, dei quali:
- due turnisti sismologi

- un turnista tecnico-informatico

Sede di NAPOLI

Sala operativa Turno Mattina : 08.00/14.30
Turno Pomeridiano 14.15/20.45
Turno Notturno 20.30/08.30

Durata del turno  un giorno
Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per turno, dei quali:

- un turnista sismologo

- un turnista tecnico

Sede di CATANIA

Sala operativa Turno Mattina : 08.00/16.20
Turno Pomeridiano 16.00/00.20
Turno Notturno : 24.00/08.20

Durata del turno  un giorno

Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per tumo, dei quali:
- un turnista sismologo

- un turnista tecnico

TURNI DI REPERIBILITA

Sede di ROMA
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC
Orario: 24 ore, escluso l’orario di effettiva presenza in servizio, per 365
_giorni I'anno
Composizione: 10 addetti al giorno cosi distinti:
1 Funzionario sismologo
3 Sostituti Turnist
1 Informatico
1 Addetto ai servizi tecnici (da pagare su fondi ordinari)
2 Addetti alla rete sismica mobile

2 Addetti ADS
Durata: 1 settimana (4 giorni peri 3 SOStltutl Turnisti)
Sede di NAPOLI ;
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione,DPC
Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365

giorni I'anno
Composizione: 5 addetti al giorno cosi distinti:

1 Sismologo .

1 Vulcanologo/Geochimico

1 Informatico sistemista |

1 Addetto ai servizi tecnici ;

- 1 Sostituto turnista

Durata: 1 settimana
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Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC
Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per-365
giorni I’anno
Composizione: 8 addetti al giorno cosl distinti:
1 Vulcanologo
1 Sismologo
1 Aiuto Vulcanologo
1 Addetto ai servizi tecnici
1 Addetto ai servizi tecnici Osservatorio Lipari (dalle 6.00 alle
22,00 dei giorni non lavorativi)
1 Informatico
1 Sostituto Turnista
1 Addetto alle reti di monitoraggio fidudario (dalle 6.00 alle
22.00 dei giorni non lavorativi)
Durata: 1 settimana

CENTRO ALLERTA TSUNAMI (CAT)

TURNI DI SERVIZIO

Sede di ROMA: }

Sala operativa Turno Mattina ! 08.00/14.00
Turno Pomeridiano : 13.45/23.15
Turno Notturno 22.45/08.15

Durata del turno  quattro giorni consecutivi
Ogni giorno sono in turno tre addetti, uno per turno.

TURNI DI REPERIBILITA

Sede di ROMA

Sala operativa

Orario: 24 ore, escluso l’orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno

Composizione: 2 addett al giorno cosi distinti
1 Funzionario
1 Sostituto turnista

Durata: 1 settimana

2) Indenniti di turno e di reperibilita

Tutto cid premesso, si & provveduto a istituire le indennita di turno e le
indennita di reperibilitd, nelle misure seguenti: .

TURNI DI SERVIZIO TURNI DI REPERIBILITA* =
LIVELLO Diurno Sabato Nggg:{\',z 0 Feriale Notturna Festiva

1 6,36 15,90 25,44 1,55 2,07| 2,58

] 4,93 12,32] 19,71 1,55 2,07 2,58

1] 3,86 9,66 15,45 1,55 2,07 2,58

v 3,37 8,42 13,47 1,55 207 258

Vv , 3,06 7,65 12,23 1,65 207] 2,58

VI 2,80 7,00 ‘ 11,21 1,55 2,071 2,58
Vil 2,57 6,42 10,27 ~1,85] 207 258
Vil 2,42 6,05 9,68 1,65 2,07 2,58
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Ai turni di servizio e di reperibilita, parteapano necessariamente anche i
di e;ndentl inquadrati nei livelli I - III hvello, ai sensi dell’art. 21 CCNL del
7/4/2006

La formula per la definizione della misura delle indennita di turno spettanti
al personale IV - VIII livello & prevista dall’art. 47 CCLN del 7/10/1996.

Per la definizione della misura dell'indennita di turno spettante al
personale I - III livello, si & proceduto per analogia, ai sensi dell’art. 16 CCLN del
7/4/2006.

L’indennita di responsabilita & stata istituita ai sensi dell’art. 43, comma 2,
lett. b) CCNL del 7/10/1996 e la sua misura @ stata stabilita in autonomia.

Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento, i costi per indennita di turno e indennita di reperibilita presso le sale
operative di Roma, Napoli e Catania sono stimati in (importi annui lordi):

€ 483.437,50 per indennita di turno CNT - OV - OE

€ 69.062,50 per indennita di turno CAT

€ 275.520,00 per indennita di reperibilita CNT - OV - OE

€ 13.776,00 per indennita di reperibilita CAT

€ 13.776,00 per Funzionario reperibile CNT

€ 13.776,00 per Funzionario reperibile CAT (dal 1/ 5: € 9.184,00)

I

3) Indennita di maggiore responsabilita per il personale in turno di servizio e per i
Funzionari CNT e CAT ;
L'indennita di turno, come sopra definita, retribuisce il differimento
dell’orario di lavoro dalla fascia oraria ordinaria ad altra fascia.
Al fine di remunerare la maggiore responsabilita che si assume entrando in
turno di servizio, viene istituita la “Indennita di maggiore responsabilita”, nella
misura di:

€ 0,50 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il I livello

€ 3,10 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il I livello

€ 3,20 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il IV livello

€ 3,50 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il V livello

€ 4,00 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo peril VI- VIl e
VI livello.

Tale indennita agglunhva non viene comsposta ai dipendenti inquadrati
nel primo livello.

La modulazione della indennita in discorso consente di avviare un percorso
di progressiva equiparazione delle indennita di turno per i turnisti inquadrati nei
livelli dal IT al VHI. Infatti: i
per quanto concerne le tariffe diurne: i
Mlivello: €4,93+€0,50=€543
I livello: €3,86 +€3,10=€6,9
IV livello: €3,37 +€3,20=€6,57
Vlivello:  €3,06 +€ 3,50 =€ 6,56
Vllivello: €2,80 + € 4,00 =€ 6,80
VI livello: €2,57 +€4,00 =€ 6,57
Vil livello €2,42+€4,00=¢€6,42
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per quanto concerne le tariffe del sabato:

Mlivello: €12,32 +€0,50=€12,37
Il livello: €9,96 +€3,10=€13,06
IViivello: €8,42+€320=€11,62
Vlivello: €7,65+€350=€11,15
Vllivello: €7,00 + €4,00=€11,00
VIl livello: €642 +€4,00=€10,42
VI livello € 6,05+ € 4,00 =€ 10,05

per quanto concerne le tariffe notturne e festive:

II livello: €19,71 +€0,50 =€20,21
I livello: €15,45 + € 3,10 =€ 18,55
IVlivello: €1347 +€ 3,20 =€ 16,67
\% livello: €12,23 +€3,50=€15,73
Vllivello: €11,21 +€4,00=€15,21
VIl livello: €10,27 + €4,00 =€ 14,27
VIII livello . €9,68 + € 4,00 =€ 13,68

Tale indennita viene, inoltre, estesa al Turnista CAT, nonché al Funzionario
reperibile CNT e al Funzionario reperibile CAT, i quali una volta chiamati a
intervenire, assumono la funzione di rappresentare l'istituto nei rapporti con il
DPC (per i Funzionari reperibili, 'indénnitd viene corrisposta anche al Personale
inquadrato nel primo livello e viene corrisposta nella misura unica di € 2,50).

Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento i costi per indennita di maggiore responsabilita sono stimati
(calcolando una tariffa media di € 3,25) in (importi annui lordi):

€ 184.843,75 per i turnisti CNT - OV - OE

€ 26.406,25 per il turnista CAT '

€ 17.220,00 per Funzionario reperibile CNT

€ 17.220,00 per il Funzionario reperibile CAT (nel 2017, a decorrere dal 1/5: €
11.480,00).

4) Specifica indennita di responsabilitha CAT

In data 30/12/2016 & stata stipulata la Converizione INGV - DPC per le
attivita 2017; l'art. 3, comma 1, lett. f), della richiamata Convenzione affida
formalmente all'INGV il compito di assicurare “monitoraggio e sorveglianza di
maremoti generati da sisma, mediante il Centro Allerta Tsunami dell'INGV”. Tale
compito & stato disciplinato dalla Direttiva SIAM emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri. ,

Per questo motivo, come gia detto, & stato necessario prevedere turni di
servizio e di reperibilita CAT. |

Dal momento che il turnista CAT e il funzionario reperibile CAT si trovano
a operare in situazioni di forte responsabilitd, essendo chiamati - nel caso - a
lanciare/ revocare allerta “per rischio prevedibile”, & istituita la Specifica Indennita
CAT nelle seguenti misure:

Parte fissa: : .
€ 350,00 annui, da corrispondere ai turnisti e ai Funzionari reperibili CAT
formalmente inseriti nel “ruolo degli Addetti CAT” da parte di una commissione
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costituita dal Responsabile CAT e dai Direttori delle Sezioni coinvolte, in numero
non superiore per 2017 a 40 (spesa annua prevista: € 14.000,00);

Parte variabile: :

per il turnista CAT: € 5,50 per ogni ora di turno (spesa prevista su base annua: €
44.687,50; per il 2017, dal 1/5: € 289.791,67);

per il Funzionario reperibile CAT: € 2,75 per ogni ora di reperibilita (spesa prevista
su base annua: € 18.942,00; per il 2017, dal 1/5: € 12.628,00).

5) Ulteriori turni di reperibilita e relative indennita

In relazione alla necessita di ottimizzare le attivita che si svolgono in
collaborazione con gli Organi di Protezione Civile nell’ambito delle convenzioni
sopra richiamate, si & stabilito di prevedere ulteriori turni di reperibilita preso altre
sedi istituzionali.

In particolare:

Sede di PALERMO

Attivita di laboratorio in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno

Composizione: 3 addetti al giorno cosi distinti:
1 Ricercatore

2 Tecnicdl

Durata: 1 settimana

Sede di GROTTAMINARDA (AV) N

Attivita in ambito Convenzione DPC _

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni ’anno

Composizione: 1 addetto al giorno

Durata: 1 settimana

Sede di ANCONA »

Attivitd in ambito Convenzione DPC

Qrario: 24 ore, escluso l’orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno

Composizione: 1 addetto al giorno

Durata: ' 1 setimana

Sede di GIBILMANNA (PA) ;

Attivita in ambito Convenzione DPC ,

Qrario: 13 ore dalle 08.00 alle 21.00 dei non lavorativi; 4 ore dalle 17.00

alle 21.00 dal lunedi al giovedi; 8 ore dalle 13.00 alle 21.00 del
venerd, escluso I’orario di effettiva presenza in servizio

Composizione: 1 addetto al giorno
Durata: 1 giorno nei non lavorativi; 1 settimana negli altri casi
Sede di MILANO
- Attivita in ambito Convenzione DPC
Orario: 24 ore, escluso 'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno
Composizione: 1 addetto al giorno
Durata: 1 settimana
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Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento i costi per le relative indennita di reperibilita sono stimati in (importi
annui lordi): '

€ 41.328,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Palermo »
€ 13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Grottaminarda (AV)
€ 13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Ancona

€ 6.888,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Gibilmanna (PA)

€ 13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Milano.

6) Indennita di rischio durante attivita di monitoraggio

In relazione alla necessita di ottimizzare le attivita che si svolgono in
collaborazione con gli Organi di Protezione Civile nell’ambito delle convenzioni
sopra richiamate, al fine di remunerare le specifiche mansioni che vengono
assegnate al Personale coinvolto nelle predette attivita, viene istituita, ai sensi
dell’art. 43, comma 2, lett. b) CCNL del 7/10/1996, la “Indennita di rischio
durante attivita di monitoraggio”.

Tale indennit3, cumulabile con il trattamento di missione, si cortisponde in
occasione di missioni di servizio ovvero servizi esterni finalizzati alla installazione
ovvero alla manutenzione in loco di stazioni delle varie reti di monitoraggio
aventi le seguenti caratteristiche:

-~ stazioni ubicate in zone sommitali dei vulcaﬁi;

- stazioni ubicate o da ubicare (interventi reti mobili) in zone appena interessate
da eventi sismici e vulcanici significativi;

- stazioni ubicate in miniere e in altii siti caratterizzati da particolari situazioni
ambientali e di difficile accessibilita,

e viene prevista in occasione di missioni ovvero servizi esterni:

- in aree non raggiungibili tramite mezzi ordinari (interveriti in elicottero, con
natanti, con motoslitte, tramite immersioni subacquee, tramite lunghe marce,
tramite marce in alta quota);

- inaree colpite da calamita naturali;

- per monitoraggio stato termico in aree vulcaniche.

L’indennita in discorso viene istituita nella misura di € 24,00 giornalieri per
n. 3.000 giorni di missione di tecnici, tecnologi e ricercatori, per una spesa
massima di € 72.000,00. ,

Ai fini della corresponsione della indennitd, i predetti n. 3.000 giorni di

missione teoricamente indennizzabili verranno ripartiti tra le Sezioni nelle quali si
articola I'INGV in ragione dei carichi di lavoro xi'elativi.

|
7) Indennita di pronto intervento in reperibilith

L'indennitd di reperibilita remunera la disponibilita del dipendente a
intervenire fuori dall’ordinario orario di lavoro in qualunque momento del turno
di reperibilita.

In caso di effettivo intervento, a seguito di chiamata, il dipendente
reperibile ha diritto a un ulteriore beneficio: la “Indennita di pronto intervento”.
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Tale indennita & parametrata alla tariffa oraria per lavoro straordinario ed &
corrisposta per un numero di ore pari a quello della durata dell'intervento pilt
un’ora di viaggio per I’andata e un’ora di viaggio per il ritorno.

I costi relativi possono essere stimati in modo solo approssimativo: €
9.000,00.

' 8) Determinazione e finanziamento del “Fondo Emolumenti accessori DPC” 2017

A seguito delle iniziative di cui ai precedenti punti & possibile quantificare
in € 1.358.000,00 il Fondo emolumenti accessori con oneri su fondi DPC e lo
stanziamento del relativo capitolo di spesa del Bilancio di previsione per
Iesercizio finanziario 2017, come riepilogato nella allegata tabella (€ 1.326.000,00
per ’anno in corso). .

Tale fondo sara finanziato interamente dalla quota parte del budget per
spese di personale - stabilito in € 6.975.000,00 - nell’ambito del corrispettivo
previsto dalla Convenzione DPC - INGV denominata “ALLEGATO A 20177,
stabilito in € 10.698.000,00.

*kddkk

In occasione della prossima contrattazione, le Parti si impegnano a valutare
la possibilita di prevedere l'istituzione dei seguenti ulteriori emolumenti accessori
- in ordine decrescente di priorita - nell’ambito delle maggiori risorse finanziarie
che si renderanno disponibili: ,

a) Attiviti connesse a cambiamento di livello di allerta in zone vulcaniche

A seguito del riassetto del sistema di allertamento per il rischio vulcanico
dell’Etna e dello Stromboli (nota DPC, Prot. INGV n. 1161 del 2/2/2016) e della
conseguente rimodulazione dei documenti della sorveglianza vulcanica e dei
flussi di comunicazione tra INGV e DPC (nota DPC, Prot. INGV n. 15875 del
23/12/2016), rimodulazione recepita dall'INGV con nota a firma del Presidente
del 27/12/2016 (Prot. n. 15887), si rendera necessaria l'attivazione di nuovi turni
di reperibilita al fine di ottemperare ai compiti previsti per 'INGV nei sopracitati
documenti.

Nello specifico, le attivitd di servizio previste per 'INGV sono articolate
all'interno di quattro livelli d’allerta (verde, giallo, arancione e rosso) con un
impegno crescente sia in termini di attivitd essenziali alla qualificazione e
quantificazione dei fenomeni eruttivi, sia in termini di attivita necessarie per
garantire, con le tempistiche definite, la redazione delle varie tipologie di
documenti previsti per garantire il flusso di comunicazioni tra INGV e DPC.

Quanto sopra richiedera la rimodulazione dell’organizzazione del lavoro
presso 1'Osservatorio Etneo che potrd concretizzarsi attraverso l'istituzione di
ulteriori turni di reperibilita. :

In particolare, i turni di reperibilita previsti per tutti i livelli d’allerta
saranno tre, cosi distinti: ‘

turni di reperibilith permanenti tutta la settimana

1. secondo Vulcanologo

2. esperto deformazioni del suolo

turni di reperibilith permanenti attivi h24 solo nei giorni non lavorativi
3. analista sismologo
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I turni di reperibilita previsti per i livelli d’allerta arancione e rosso sono
nove, vengono attivati solo per i giorni non lavorativi e solo nei periodi in cui il
DPC sancisce i predetti livelli di allerta arancione e rosso e sono cos} distinti:

tecnico reti mobili 1

tecnico reti mobili 2

esperto campi di potenziale

esperto rilievi da elicottero

esperto rilievi sul terreno e campionamento

. esperto rilievi macrosismici

10. esperto valutazioni di pericolosita

11. esperto analisi di laboratorio

12. esperto comunicazione e aggiornamenti web.

O® N O

I costi derivanti dai predetti turni di reperibilita per il pagamento delle
relative indennita sono stimabili in € 13.776,00 per ciascuna delle indennita sub 1.
e sub 2., e in € 3.715,00 per le indennita sub 3.

I costi per le indennita sub da 4. a 12,, invece, possono essere stimati in
modo solo approssimativo. A solo titolo di esempio, per un’emergenza della
durata di tre mesi e ciod di n. 13 fine settimana, la spesa stimata sarebbe di €
1.610,00, per un totale complessivo di € 32.877,00. :

b) Attivita connesse alla gestione della Home Page Istituzionale e delle piattaforme
“INGVcomunicazione” e “INGVterremoti”

Durante le emergenze, 1'Ufficio Comunicazione e il webgroup, curano una
corretta e puntuale gestione del rapporto con i media, le istituzioni e il pubblico di
riferimento, pubblicando nel sito web Istituzionale e nelle Piattaforme
“INGVcomunicazione” e “INGVterremoti”, dati precisi e messaggi comprensibili
degli eventi sismici, vulcanici e a seguito dell’allerta tsunami in corso.

La comunicazione d’emergenza, in risposta a una domanda di
informazione sempre pilt pressante, gioca un ruolo strategico nel prevenire,
affrontare e riportare, per quanto possibile, alla normalita gli eventi critici.

Al fine di usdire definitivamente dalla fase sperimentale e volontaristica di
tali attivith e di assicurare il corretto funzionamento, mantenimento,
aggiornamento tecnologico sia dei contenuti del sito web che delle piattaforme
suddette, si rende necessaria l'organizzazione dei 'seguenti n. 4 turni di
reperibilita:

turni di reperibilitd permanenti tutta la settimana '

- un addetto alla gestione tecnica del sito, Istituzionale e della piattaforma
“INGVComunicazione” | :

- un addetto ai contenuti del sito Istituzionale e della piattaforma
“INGVComunicazione” |

- un addetto alla gestione tecnica della piattaforma “INGVterremoti”

- un addetto ai contenuti della piattaforma”INGVterremoti”.

I costi derivanti dai predetti turni di réperibilité per il pagamento delle
relative indennita sono calcolabili in € 13.776,00.x n. 4 reperibili = € 55.104,00.

¢) Attivita svolte dai Gruppi di lavoro denominati EMERGEO e QUEST
i
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In relazione alle attivita storicamente svolte dai Gruppi di Lavoro
denominati EMERGEO e QUEST, si renderd necessaria l'istituzione di due
ulteriori turni di reperibilita: :

| |
- reperibile EMERGEQ;
- reperibile QUEST.

I costi derivanti dai predetti turni di reperibilita per il pagamento delle
relative indennita sono calcolabili in € 13.776,00 x n. 2 reperibili = € 27.552,00.

dedededede

Le Parti, inoltre, sempre in relazione alle maggiori risorse finanziarie che si

renderanno disponibili, si impegnano a - in ordine decrescente di priorita:

a) attribuire ai turnisti CAT la Specifica Indennita CAT - parte variabile con
decorrenza dal 1/1/2017; ' :

b) modulare, incrementandola secondo il meccanismo di cui al precedente punto
3), Vindennita di maggiore responsabilita, al fine di pervenire a una maggiore
equiparazione anche tra le tariffe vigenti per i turni del sabato e notturni e festivi;
¢) estendere I'indennita di maggiore responsabilita anche ai n. 2 reperibili CNT -
Addetti ADS, nella misura fissa di € 2.50;

d) incrementare di almeno il 30% il budget destinato a finanziare I'indennita di
rischio durante le attivita di monitoraggio. '

Si allega: i
i) prospetto riepilogativo del Fondo; “
ii) prospetto riepilogativo dei benefici spettanti ai turnisti di sala (CNT, CAT, OV e
OE). _

Roma, 44/9/[97‘7—
Per 'INGV: Per la Parte Sindacale:

11 Pirettore Generale FLC/CGIL:

=yl

Direttor¢ del fersonale

USI/ Ricerca:
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FONDO EMOLUMENTI ACCESSORI FINANZIATI DA

ALL A~

%\ N, Jde e gy

PROCIV 2017 ALL. A CAT ' NOTE __|. SPESA 2017 .
' n.B.125ore xn. 7 tumisti (*) x € o
_TURNI.CNT, NA ECT: INDENNITA' DITURNO . . . 483.437,50. .8,50.costo. medio . . 483.437,50
n81250rexn'ltumnsnx€850 )
. TURNI CAT: INDENNITA". DI TURNO. ) 69.062,50 | costo.medio 69.062,50,
REPERIBILITA’ CNT, NA E CT: INDENNITA' DI o o )
_REPERIBILITA' _ 275.520,00 n. 20 unita (**) x €.13.776,00 . 275.520,00
_REPERIBILITA" CAT INDENNITA'® DI RE'ERIBIUTA‘ , . | -13.776,00 | n. 1 unitd x€.13.776,00 13.776,00
_ FUNZIONARIO CNT: INDENNITA' DI REPERIBILITA' . 13.776,00 n. 1 unitd x € 13.776,00 13.776,00
FUNZIONARIO CAT: INDENNITA' DI REPERIBILITA' (dal ) )
1/5) . 13.776,00.| n. 1unitdx€13.776,00 .. .9.184,00
TURNICNT, NAE CI' lNDENNrTA' AUMENTATA n. 8.125 ore x n. 7 tumisti x € 3,25
RESPONSABILITA' . _184.843,75 costo.medio .. . 184.843,75
TURNI CAT: INDENNITA® AUMENTATA n.8.125 orex n. 1 tumistix € 3, 25 .
_RESPONSABILITA' 26.406,25 | costo medio . . 26.406,25
FUNZIONARIO CNT: INDENNFTA' DI MAGGIORE n. 6. 888 orexn. 1 funzwnano X € o
_RESPONSABILITA' 17.220,00. 2,50 . . 17.220,00
FUNZIONARIO CAT: INDENNITA' D MAGGIORE R n. 6.888 ore x n. 1 funzionario x € .
RESPONSABILITA' (dal1/5) . . 17.220,00/250 . ... .. . 11.480,00
[ TURNI E FUNZIONARIO CAT: SPECIFICA INDENNIT A' CAT 7 ) _ !
~PARTEFISSA . e N 14.000,00 | 5. 40 tiimisti/funzionarix € 350.000 . |. .14.000,00.
TURNt CAT: SPECIFICA INDENNITA' CAT QUOTA n. 8.125ore x n, 1 turnista x € 5,50 L
VARBILE (dal 1/5) , 44.687,50 | costo'medio_. . 29.791,67.
FUNZIONARIO CAT: SPECIFICA INDF.NN[TA' CAT PARTE n. 6,888 ore x n funzlonano x€ o
VARIABILE (dal 1/5) . 18.942,00.| 2,75 costo.medio 12.628,00
_REPERIBILITA' PA B} _ .41.328,00 n.3 unlta () x € 13.776, 00 N 41.328,00
REPERIBILITA' GROTTAMINARDA . 13.276,00 n. 1 unitd x € 13.776,00 13.776,00
_REPERIBILITA' ANCONA 13.776,00 .n. 1.unit3 x € 13.776,00 13.776,00
REPERIBILITA' GIBILMANNA (parziale) 6.888,00 n.'0,5 unit3 x € 13.776,00 6.888,00
_REPERIBILITA® MI 13.776,00 n. 1 unitd x € 13.776,00 13.776,00
{NDENNITA' Di RISCHIO DURANTE ATTIVITA' DI :
MONITORAGGIO 72.000,00 n, 3.000.gg. X € 24,00 72.000,00
PRONTO INTERVENTO IN REPERIBILITA’ 3.000,00 . stima 3:000,00
FONDO DI RISERVA - '
TOTALE FONDO EMOLUMENT! ACCESSORI FINANZIATI .
DA PROCIV _1.139.341,25 | 217.870,25 1.357.211,50 1.325.669,67
TJOTALE GENERALE ARROTONDATO _1.358.000,00] 1.326.000,00
* di cuk: .
.3 a RM (2 sismologi e 1 tecnico)
2 a NA (1.sismologo e 1 tecnico).
2 a CT (1 sismologo e 1 tecnico)
** di cu:
9 a RM (3 sostitumo, 2 addetti rete mobﬂe 1
informatico, 1 addetto al servizi tecnici - da pagare su
fondi ordinari - e 2 addetti ADS) - di fatto n. 8
5 a NA (1 vulkcanologo, 1 sismologo, 1 sostiturno, 1
informatico e 1 addetto servizi tecnici)
8 a CT (1 vuicanclogo, 1 sismologo, 1 , 1
aluto vulcanologo, 1 addetto reti monitoraggio
fiduciarie - parziale -, 1 addetto Oss. Lipari - parziale -,
1 informatico e 1 addetto servizi tecnici) - di fatto n. 7
t
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INDENN. “INDENN. INDENN. INDENN. — INDENN. _
TURNO REPERIBILITA MAGGIORE SPECIFICA CAT - | SPECIFICA CAT -
RESPONSABILITA PARTE FISSA PARTE
. ) ) o VARIABILE
TURNISTA CNT | ART. 47 IMPORTI ORARI
CCNL DI CUl AL
7/10/1996 PUNTO 3) DEL
CCI
(MEDIAMENTE: €
TURNISTA CAT { ART. 47 IMPORTI ORARI | € 350,00 ANNUI | 550 ORA (dal
CCNL DI Cul AL | ANTICIPATI 1/5)
7/10/19% PUNTO 3) DEL
CCI
(MEDIAMENTE: €
. . . . 3,25) -
TURNISTA OV ART. 47 IMPORTI ORARI
CCNL DI CuI AL
7/10/1996 PUNTO 3) DEL
CCI ,
(MEDIAMENTE: €
TURNISTA OE ART. 47 IMPORTI ORARI
CCNL DI CUI AL
7/10/199% PUNTO 3) DEL
cc1
(MEDIAMENTE: €
o . 3,25)
REPERIBILE 1,55 - 2,07 - 2,58
CNT ORA
REPERIBILE 1,55 - 2,07 - 2,58
CAT ORA
REPERIBILE OV 1,55 - 2,07 - 2,58
ORA
REPERIBILE OE 1,55 - 2,07 - 2,58
ORA . .
FUNZION. 1,55 - 2,07 - 2,58 | 2,50 ORA
REPERIBILE ORA
FUNZION. 155 - 2,07 - 2,58 | 2500RA (dal1/5) | € 350,00 ANNUI | 2,75 ORA (dal
REPERIBILE ORA (dal 1/5) ANTICIPATI 1/5)
CAT




