ISTITUTO NAZIONALE DI GEQFISICA E VULCANDLOGIA

Decreto n. 467
Oggetto: Contratto di lavoro a tempo mdetermlnato tra I'LLN. G V. e il Dott. Stefano
CHIAPPINI.

IL DIRETTORE DEGL| AFFARI AMMINISTRATIVI E DEL PERSONALE

* Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'lstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle
attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n.
124”;

* visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

* visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

* visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018
del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

* visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il Comparto Istituzioni ed
Enti Pubblici di Ricerca;

* visto il Decreto del Direttore Generale n. 345 del 30/10/2018, come integrato dal
Decreto del Direttore Generale n. 355 del 15/11/2018, con i quali il Direttore degli
Affari Amministrativi e del Personale dell'INGV & stato delegato a sottoscrivere i bandi
di concorso, a tempo indeterminato, per reclutamento di personale presso I lstltuto
Nazionale di Geofisica e Vuicanologia, e gli atti relativi; _

* visto il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, articolo 20, comma 1, concernente il

- superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, |a riduzione al ricorso ai
contratti a termine e la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato; :

* vista la Circolare n. 3/2017 del 23 novembre 2017, emanata dal IVI|n|stro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale vengono forniti indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

* vista la Circolare n. 1/2018 del 9/1/2018, emanata dal Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione, con oggetto "Legge di bilancio 2018 - Integrazioni alla
circolare del 23 novembre 2017, n. 3, del 9 gennaio 2018, sul precariato”;
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visto il DPCM 11/4/2018, concernente I'assegnazione all'INGV delle risorse finanziarie
di cui all’art. 1, comma 668, L. 27/12/2017, n. 205, destinate al finanziamento della
procedura di superamento del precariato; :

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 606/2018 deli'8/6/2018 che avvia
la procedura per il superamento del precariato e stabilisce i criteri per I'attuazione
dell'art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/ 2017, approvando I'Atto interno relativo ai criteri
generali per I'applicazione dell'art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/ 2017 predetto;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 636/2018 del 25/7/2018,
concernente il cofinanziamento della procedura di superamento del precariato;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 637/2018 del 25/7/2018,
concernente l'integrazione dell'Atto interno relativo ai criteri generali per
I'applicazione dell'art. 20, comma 1, D.lgs. n. 75/2017;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 222/2018 del 7/8/2018, contenente I'Avviso
pubblico relativo alla procedura per il superamento del precariato, ai sensi dell'art. 20,
comma 1, D.Igs. n. 75/2017, pubblicato sul sito istituzionale dell'INGV in data 8/ 8I
2018;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INGV 'n. 664/2018
dell's/10/2018, che conferma I'Awviso e in particolare l'ordine dei requisiti di
stabilizzazione previsti dall'art. 2 dell'avviso stesso e d@ mandato al Direttore Generale
di procedere alla correzione di un errore materiale, con la riapertura dei termini di
presentazione delle domande per un lasso temporale di n. 15 giorni;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 677/2018 del 31/10/2018,
concernente l'integrazione del cofinanziamento della procedura di superamento del
precariato;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 710/2018 del 31/10/2018,
concernente ['ulteriore integrazione dell'Atto interno relativo ai criteri generali per
I'applicazione dell'art. 20, comma 1, D.lgs. n. 75/2017;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 351/2018 del 12/11/2018, emanato in
attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INGV n. 664/2018
dell'8/10/2018, contenente la rettifica dell'Avviso pubblico relativo alla procedura per
il superamento del precariato, ai sensi dell'art. 20, comma 1;

visto I'art. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135 pubblicato sulla G.U. — Serie Generale — n.
290 del 14/12/2018, concernente: Disposizioni urgenti in materia di- sostegno e
semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 240/2018 del 20/9/2018, con il quale & stata
nominata la Commissione incaricata di espletare la procedura in discorso;

visto il verbale della seduta conclusiva della Commissione predetta tenutasi in data
17/12/2018;

considerato che il Dott. Stefano CHIAPPINI, rientra nel contingente dei candidati
aventi diritto alla immissione in ruolo;

vista la documentazione di rito presentata dal candidato;
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* visto il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018 e, in particolare, i capitoli
di spesa 1.01.01.01.002, 1.01.01.01.004.02 e 1.01.01.01.004.03 che presentano la
necessaria disponibilita,

DECRETA

Il Dott. Stefano CHIAPPINI & assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Primo Tecnologo - Il livello retributivo a
decorrere dalla data del 28/12/2018.

Il relativo contratto individuale di lavoro - allegato al presente Decreto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale -8 stipulato dall’art. 3 del contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente per gli Enti Pubblici di ricerca.

Roma, 20/12/2018 (

ilfo Jeae

VS
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CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE

tra

L'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, codice fiscale 06838821004, in persona
del Dott. Tullio PEPE, nato a Napoli (NA) I'8/01/1953, nella sua qualita di Direttore degli
Affari Amministrativi e del Personale, giusta delega del Direttore Generale di cui al
Decreto n. 345 del 30/10/2018, come integrato dal Decreto n. 355 del 15/11/2018

il Dott. Stefano CHIAPPINI nato a Roma il 31/08/1967 e ivi residente in Via di Donna
Olimpia, n. 186 - 00152 (Codice Fiscale: CHPSFN67M31H501S)

premesso

- che, ai sensi del Regolamento del Personale vigente, deve essere stipulato apposito
contratto tra [l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (da qui in avanti
denominato INGV) e il Dott. Stefano CHIAPPINI, che regola e definisce gli obblighi
reciproci;

- che, con Decreto del Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale n. 467 del
20/12/2018 il Dott. Stefano CHIAPPIN| & stato assunto con contratto di lavoro a
tempo indeterminato a decorrere dalla data del 28/12/2018,

si conviene e si stipula quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante del presente contratto;
2. adecorrere dal 28/12/2018 il Dott. Stefano CHIAPPINI & assunto in servizio a tempo
indeterminato e assegnato alla Sezione Roma 2;
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il Dott. Stefano CHIAPPINI é inquadrato nel profilo professionale di Primo Tecnologo -
Il livello retributivo con trattamento economico risultante dal prospetto allegato che
costituisce parte integrante del presente contratto;

le mansioni attribuite, I'orario di lavoro, lo sviluppo del trattamento economico e il
periodo di prova sono regolati dalle norme dei vigenti contratti collettivi previste per il
profilo e il livello professionale attribuiti; 4

il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi vigenti anche per quanto
concerne le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e i termini di preawviso;
costituisce condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, le norme italiane e dell’Unione Europea in quanto applicabili.

Roma, 20/12/2018

Dott. Stefano CHIAPPINI
Ylinistrativi
Honale

% | Tulfio PHPE
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Prospetto allegato al Contratto di Lavoro

Dipendente: Stefano CHIAPPINI

Decorrenza del rapporto di lavoro: 28/12/2018
Sezione di assegnazione: Roma 2

Sede di servizio: Roma — V.le Pinturicchio
Profilo professionale: Primo Tecnqlogo

Livello retributivo: ||

Trattamento economico di cui allo schema allegato

Mansioni attribuite: attivita tecnologiche nell’ambito dei compiti- istituzionali
della Sezione di appartenenza.

Roma, 20/12/2018

Dott. Stefano CHIAPPIN!
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SCHEMA DI INQUADRAMENTO AL 28/12/2018
Nominativo: Stefano CHIAPPINI
Qualifica Professionale: PRIMO TECNOLOGO
Livello: i
Data di assunzione: 01/03/2004
Servizio con contratto a tempo determinato valutabile:

Anzianita riconescibile nella qualifica di : PRIMO TECNOLOGO

Fascia retributiva attribuibile: 1Y

Retribuzione tabellare spettante: . €49.422,05

a.

14 m.

14 m.

9 gg 27

9 gg 27



