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Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica I'allegato Decreto del Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale n. 433 del
10/12/2018 concernente: concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Primo Tecnologo.
Il livello retributivo a tempo indeterminato presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
- Dipartimento Ambiente - Sede di lavoro: Roma - Area Tematica: "Infrastrutture di ricerca -
Gestione e implementazione di infrastrutture di ricerca, tecniche di analisi dati per ricerche e
applicazioni nelle tematiche di pertinenza del Dipartimento Ambiente" - (Bando M-PRIMTEC-

AMB-2018).
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n. 433

Oggetto: Approvazione graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Primo Tecnologo Il livello retributivo a tempo indeterminato
presso |'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Dipartimento
Ambiente - Sede di lavoro: Roma - Area Tematica: "Infrastrutture di ricerca
- Gestione e implementazione di infrastrutture di ricerca, tecniche di analisi
.dati per ricerche e applicazioni nelle tematiche di pertinenza del
Dipartimento Ambiente" - (Bando M-PRIMTEC-AMB-2018).

IL DIRETTORE DEGLI AFFARI AMMINISTRATIV] E DEL PERSONALE

e Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); :

* visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi deil’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

* visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e
pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2
febbraio 2018); _

* visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/02/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale; '

* visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/05/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

¢ visto il Decreto del Direttore Generale n. 345 del 30/10/2018, come integrato
dal Decreto del Direttore Generale n. 355 del 15/11/2018, con i quali il
Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale dellINGV é stato delegato
a sottoscrivere i bandi di concorso, a tempo indeterminato, per reclutamento di
personale presso I'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, e gli atti

relativi;
* visto il Decreto del Direttore Generale n. 214 del 26/7/2018, con il quale & stato
bandito un concorso pubblico, a n. 1 posto di Primo Tecnologo Il livello

retributivo a tempo indeterminato presso I'lstituto Nazionale di Geofisica e

Vulcanologia - Dipartimento Ambiente - Sede di lavoro: Roma - Area Tematica:

“Infrastrutture di ricerca - Gestione e implementazione di infrastrutture di .
ricerca, tecniche di analisi dati per ricerche e applicazioni nelle tematiche di

pertinenza del Dipartimento Ambiente - (Bando M-PRIMTEC-AMB-2018);



ISTITUTO NAZIONALE DI GEGFISICA E VULCANGLOGIA

« visto il Decreto del Direttore Generale n. 237 del 19/09/2018, con il quale &
stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso; ’

* visti i verbali dei lavori della predetta Commissione esaminatrice trasmessi con
nota del 10/12/2018; ,

* vista la graduatoria di merito formulata dalla suddetta Commissione
esaminatrice; .

* riscontrata la regolarita degli atti e della predetta procedura selettiva,

DECRETA

Art. 1 - Si prende atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice del
concorso di cui alle premesse e si approva la seguente graduatoria generale di merito:

Candidati Titoli Colloquio Totale

WINKLER Aldo 22,4/30 59/60 81,4/90

ROMANO Vincenzo 24,0/30 53/60 77,0/90

DI MAURO Domenico 20,2/30 55/60 75,2/90

‘ MARINARO Giuditta 22,0/30 52/60 74,0/90
1 GUARDATO Sergio 15,3/30 58/60 73,3/90
CHIAPPINI Stefano 16,2/30 55/60 71,2/90

SOLDANI Maurizio 13,0/30 58/60 71,0/90

ORAZI Massimo 13,7/30 54/60 67,7/90

SOMMA Renato 15,5/30 49/60 64,5/90

| CECERE Gianpaolo 12,6/30 43/60 55,6/90

Art. 2 - E’, pertanto, nominato vincitore del concorso il candidato:
WINKLER Aldo

Art. 3 - Si da mandato all'Ufficio Documentale Centrale di procedere alla
predisposizione degli atti per la stipula del contratto individuale di lavoro con il
candidato risultato vincitore.
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