&

il Direttore

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Istituto Nazlonale dl Geoflsica
e Vulcanologia
AOO INGVY

Protocollo Generale - U
N. 0001244

del 29/01/2018

Oggetto: Pubblicita atti

Gestione WEB

Ai Direttori delle Direzioni Centrali
Dott. Tullio PEPE

Dott Gianluca CECCUCCI

Alla Dott.ssa Gabriella CANOFARI
Alla Dott.ssa Simona MENNELLA

Si notifica in copia I'allegato Decreto del Direttore Generale n. 25/2018 del 26/01/2018
concernente: Assegnazione obiettivi operativi ai Direttori delle Direzioni Centrali — anno

2018.

DIREZIONE CENTRALE
AFFAR! AMMINISTRATIVI
E DEL PERSONALE

Tull PE

Via di Vigna Murata, 605 | 00143 Romal Italia | Tel.: +39 39.0651860803 | Fax: +39.0651860576

direzione.centralel @ingv.it | aco.roma@pec.ingv.it | www.ingv.it




ﬁ'l-..q.

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanblogia

;‘r'

Decreton. 2.5

Oggetto: Assegnazione obiettivi operativi ai Direttori delle Direzione Centrali - anno 2018.
IL DIRETTORE GENERALE

e Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

e Vista la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la ”Delega al Governo in materia
di riordino degli Enti di Ricerca”;

e Visto il Decreto legislativo 31 dlcembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino degli Enti
di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

e Visto il Decreto legislativo 25 Novembre 2016, n. 218 concernente “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 07 / 08/2015
n. 1247;

e Visto lo Statuto dell’lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
Decreto del Presidente n. 90 del 21/03/2011;

e Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV emanato con
Decreto del Presidente n. 503 del 14/10/2016 e pubblicato sul sito WEB istituzionale;

¢ Visto il Regolamento del Personale dell INGV emanato con Decreto del Presidente n. 7
del 15/01/2016;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/07/2016, con la
quale la Dott.ssa Maria SICLARI & stata nominata Diréttore Generale dell'INGV a
decorrere dal 01/09/2016;

e Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

e Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance approvato con
Delibera CdA n. 185/2015;

e Visto il Piano Triennale Integrato Performance, Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2017-2019 approvato con Delibera del CdA n. 317/2017; »

o Vista la Delibera del CdAn. 393/2017,avente ad oggetto “Rimodulazione obiettivo .
strategico 5.1 di cui alla Delibera n. 317/2017, recante “Piano integrato Performance,
Anticorruzione e Trasparenza 2017-2019” e assegnazione ob1ett1v1 operativi AC - anno
20177;

e Vista la Delibera del CdA n. 502/2017 con la quale sono stati rimodulati gli obiettivi
strategici 2017 - 2019 dell’ Amministrazione Centrale ed assegnati gli obiettivi operativi
2018 al Direttore Generale;

e Considerata la necessita di pianificare le attivita per il raggiungimento degli obiettivi
operativi delle Direzioni Centrali per I'anno 2018;

¢ Ritenuto di dover provvedere,

DECRETA

Sono definiti e assegnati ai Direttori delle Direzioni Centrali gli obiettivi operativi per
'anno 2018, identificati con le macro-attivita di cui alle schede allegate che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Roma, 2,6. 0 4. 9/0450



SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2018

VALUTATO Tullio PEPE POSIZIONE RICOPERTA

Direttore DC1
VALUTATORE Direttore Generale '

STRUTTURA AFFERENZA Amministrazione Centrale

AREA A) OBIETTIVI STRATEGICI
Riferimento OS Descrizione

0.5. 1.1 ADEGUAMENTO DEGLI ATTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI DELL'INGV ALLA LUCE DELLE
= INDICAZION! INTRODOTTE DAL D. LGS. N. 218/2016 :
PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA

ASSEGNAZIONE

05.1.2° ~ |RIDEFINIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE INGV
PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA

ASSEGNAZIONE

0S5.2 ACCRESCIMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA, INTEGRITA’, LEGALITA’ E BENESSERE
PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA

ASSEGNAZIONE 7

0s41. - ATTIVAZIONE DELLE POLITICHE ASSUNZIONALI (ORDINARIE E STRAORDINARIE)
PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA

ASSEGNAZIONE

0.5.4.2 - . ~ [PIANIFICAZIONE FORMATIVA DEL PERSONALE INGV -

PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA

ASSEGNAZIONE

OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE. DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALIE

0551 DELLE PROCEDURE DI GESTIONE E DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETT! STRATEGICI DI

RICERCA D! INTERESSE NAZIONALE ED INTERNAZIONALE ANCHE IN COLLABORAZIONE CON
. |ALTRI SOGGETTI DIRICERCA  ~ o :

PROVVEDIMENTO DI
ASSEGNAZIONE

Delibera CDA

AREA B) OBIETTIVI OPERATIVI
Riferimento OO DESCRIZIONE . Percentuale assegnata nel 2018

00-111 Elaborazione eventuali modifiche al Regolamento del Personale 100%

Elaborazione proposta di Regolamento assegni di ricerca e

00-11.2 . S :
Regolamento incarichi di consulenza e collaborazione

100%

Rilevazione delle criticita organizzative DC1 e proposta di

00-121 modifica dei settori/uffici della Direzione

100%
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Monitoraggio adempimenti trasparenza in capo agli uffici della

00-21 L 100%
direzione

00-4.11 Predisposizione degli atti necessari per I'assunzione dei vincitori 100%

00-4.2.1 Monitoraggio attuazione piano formativo 100%
Proposta di realizzazione di un DB per la gestione delle richieste
di rinnovo/attivazione del personale i cui oneri gravanag sui fondi

00-5.1 . / e P . g ° . 100%
esterni (dematerializzazione richieste cartacee) in collaborazione
con la DC2

PER ACCETTAZIONE:
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SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2018

~[VALUTATO Gianluca CECCUCCIH POSIZIONE RICOPERTA
Direttore DC2
VALUTATORE Direttore Generale
STRUTTURA AFFERENZA {Amministrazione Centrale )

AREA A) OBIETTIVI STRATEGICI

Riferimento OS

Descrizione

0.5.1.1

ADEGUAMENTO DEGLI ATTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI DELL'INGV ALLA LUCE DELLE
INDICAZIONI INTRODOTTE DAL D. LGS. N. 218/2016

PROVVEDIMENTO DI

Delibera CDA

ASSEGNAZIONE_ -

R e R PR SRR oo R T T O R T R Y i I L s e S R S O e P S g SR

" |RIDEFINIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’AMMINISfRAZIONE CENTRALEINGV

PROVVEDIMENTO DI
ASSEGNAZIONE

|Delibera CDA

RS PR X P R Bt K e e LT B R AT ML Ry S I S i S T g e R D T T
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0.5. 2 TACCRESCIMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA, INTEGRITA' LEGALITA' E BENESSERE
PROVVEDIMENTO DI Delibera CDA
ASSEGNAZIONE

e,

P i ST £ A R e T,

0551

OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE Di PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI E

|PELLE PROCEDURE D! GESTIONE E DI RENDICONTAZIONE DE! PROGETTI STRATEGICI Di

RICERCA DI INTERESSE NAZIONALE ED INTERNAZIONALE ANCHE IN COLLABORAZIONE CON

- . |ALTRI SOGGETTHDI RICERCA

PROVVEDIMENTO Di

Delibera CDA

ASSEGNAZIONE

AREA B) OBIETTIVI OPERATIVI

Riferimento OO DESCRIZIONE Percentuale assegnata nel 2018
Elaborazione eventuali modifiche al Regolamento di '

00-11.1 - L Ges g 100%
Amministrazione contabilita e finanza
Rilevazione delle criticita organizzative della DC2 e proposta di

-1.2.1 100%

00 modifica dei settori/uffici della Direzione ’
Monitoraggio adempimenti trasparenza in capo agli uffici della

00-2.1 jonrroragg P P po agli uff 100%
direzione

00-5.1 Adozione di una nuova procedura per la gestione delle entrate 100%
Collaborazione con la DC1 per la proposta di creazione del DB

00-5.2 per la gestione delle richieste di rinnovo/attivazione del 100%
personale i cui oneri gravano sui fondi esterni

00-53 Awvio d.e.fi\nitivo. del moc?u{o di gestior.1e d'ei progetti nel sw di 100%
contabilita per i progetti di nuova attivazione

PER ACCETTAZIONE:
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