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Decreto n. Cf ]
Oggetto: Recepimento Accordo sindacale integrativo concernente gestione
Fondo Assistenza al Personale 2017 - 2018.

_ IL PRESIDENTE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7

" agosto 2015, n. 124”;

- visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e
pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2
febbraio 2018);

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 7
del 15/1/2016;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 503 del 14/10/2016;

- visto il nuovo Regolamento per la, disciplina delle sovvenzioni al Personale
erogabili ai sensi dell'art. 59 e All. 6 DPR n. 509/1979, dell'art. 28 DPR n.
346/1983 e dell'art. 24 DPR n. 171/1991, di cui all’accordo sindacale siglato
in data 12/7/2017, recepito con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 397/2017 del 17/7/2017 e certificato dal Dipartimento della Funzmne
Pubblica con nota n. 56839 del 10/10/2017;

- considerato che le risorse finanziarie destinabili alle attivita prevista dal
predetto Regolamento ammontano a € 95.600,00 per I'anno 2017 e a €
150.000,00 per I’anno 2018;

- considerato che, in relazione alla necessita di definire ripartire le predette
risorse finanziarie tra le diverse tipologie di sovvenzione previste dal nuovo
Regolamento, si & concordata un’ipotesi di Accordo sindacale integrativo tra la
Delegazione INGV e le Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative;

- visto I'art. 40-bis, comma 2, D.1gs. n. 165/2001;

- inrelazione all'urgenza di procedere per il lungo lasso di tempo trascorso dalle
ultime erogazioni al Personale avente diritto dei benefici sociali e assistenziali
in discorso;

- visto l’art. 7, comma 6, lett. ¢), dello Statuto,

DECRETA

Art. 1 - E recepita l'ipotesi di Accordo sindacale integrativo concernente I'utilizzo
del Fondo Assistenza al Personale 2017 - 2018 concordata con le Organizzazioni
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Sindacali maggiormente rappresentative in data 21/3/2018 e allegata al presente
Decreto del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di curare la trasmissione del presente
| Decreto, unitamente alla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e previa
| acquisizione della Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, agli Organi
| vigilanti ai fini della necessaria certificazione dell’ Accordo sindacale integrativo in
| _ discorso.
|
|

Art. 3 - Il presente Decreto verra sottoposto all’esame del Consiglio di
Amministrazione nella sua prossima seduta per la necessaria ratifica.
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Prof. Carlo DOGLIONI




ACCORDO SINDACALE
Gestione del Fondo Assistenza al Persona}e 2017 - 2018

A valle degli incontri sindacali del 21/3/2018, le Parti hanno concordato
quanto segue.

La disciplina delle sovvenzione al Personale erogabili ai sensi dell'art. 59
e All. 6 DPR n. 509/1979, dell'art. 28 DPR n. 346/1983 e dell'art. 24 DPR n.
171/1991, utilizzando le risorse finanziarie che annualmente vengono all’uopo
stanziate nella misura massima dell’l% del totale delle spese di personale
previste & contenuta nel nuovo Regolamento per l'erogazione dei benefici di
natura assistenziale e sociale al Personale dell'lINGV di cui all’accordo
sindacale siglato in data 12/7/2017, recepito con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 397/2017 del 17/7/2017 e certificato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 56839 del 10/10/2017. ’ _

I benefici previsti sono:

- sussidi per eventi gravi che incidano sul bilancio familiare,
- borse di studio ai figli dei dipendenti.

Ai fini dell’attribuzione dei predetti benefici, si stabilisce che i fondi FAP
2017, pari a € 95.600,00, verranno destinati per € 60.000,00 ai sussidi e per €

35.600,00 alle borse di studio e che i fondi 2018, pari a € 150.000,00, verranno
destinati per € 100.000,00 ai sussidi e per € 50.000,00 alle borse di studio.

-Roma, 21/3/2018

Per 'INGV . Per le OO.SS.




