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Decreto n. 222
Oggetto: Avviso pubblico relativo alla procedura per il superamento del
precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.lgs. n. 75/2017.

-~ IL DIRETTORE GENERALE

= Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 1247,

- visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e

. pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2
febbraio 2018); '

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/7/2016,
con la quale la Dott.ssa Maria SICLARI é stata nominata Direttore Generale
dell'INGYV a far data dal 1/9/2016;

- visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
recante norme in materia di personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione agraria e successive modificazioni ed integrazioni;

- visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
relativo al testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni e integrazioni;

- visto il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, articolo 20, comma 1 concernente il
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la riduzione al
ricorso ai contratti a termine e la valorizzazione della professionalita acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

- vista la Circolare n. 3/2017 del 23 novembre 2017, emanata dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale vengono forniti
indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale

~ del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

- vista la Circolare n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, con oggetto “Legge di bilancio 2018" - Integrazioni alla
circolare del 23 novembre 2017, n. 3, del 9 gennaio 2018, sul precariato che ha
integrato la Circolare di cui al punto precedente;

- vista la Circolare n. 2/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
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amministrazione, recante i “Chiarimenti in merito alla circolare del 23
novembre 2017 n. 3 e del 9 gennaio 2018 n. 1 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in materia di superamento del
precariato. Riflessi sui fondi destinati alla contrattazione integrativa” del
09/05/2018, in corso di registrazione presso la Corte dei Conti;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 606/2018 dell’8/6/2018
che avvia la procedura per il superamento del precariato e stabilisce i criteri
per l'attuazione dell’art. 20, comma 1, D.lgs. n. 75/2017, approvando 1’Atto
interno relativo ai criteri generale per l'applicazione dell’art. 20, comma 1,
D.lgs. n. 75/2017;

- visto il DPCM dell'11/4/2018, con il quale vengono assegnate all'Istituto le
risorse di cui all’art. 1, comma 668, della L. n. 205/2017 nella misura di €
565.657,00 per l'anno 2018 e 2.480.186,00 per l'anno 2019, finalizzate
all’attuazione dell’art. 20 in discorso;

- visto il parere del 28 giugno 2018 da parte dell’Avvocatura Generale dello
Stato, su richiesta dell'INAF, in ordine al prescritto requisito dell’anzianita
maturata ai fini dell’applicazione dell’art. 20 comma 1 D.1gs. 75/2017, la quale
ha precisato che, ai fini del possesso del requisito di cui all’art. 20, comma 1,
lett. c), si tenga conto anche dell’attivita svolta come assegnista di ricerca;

- sentite le OO.SS. maggiormente rappresentative;

- considerato il Piano di fabbisogno del personale, rappresentato nel Piano
Triennale di Attivita 2018 - 2020, di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 635/2018 del 25/7/2018;

- vistala Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 636/2018 del 25/7/2018,
concernente la definizione del cofinanziamento INGV sulla base delle risorse
finanziarie disponibili previste dall’art. 1, commi 671 e 647 della L. n.
205/2017;

- vistala Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 637/2018 del 25/7/2018,
concernente l'integrazione dell'Atto interno relativo ai criteri generale per
I'applicazione dell’art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/2017;

- visto il Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679
(General Data Protection Regulation o GDPR);

- ritenuto di dover procedere,

DECRETA

ART.1-FINALITA
In ottemperanza al Decreto Legislativo n. 75/2017, art. 20 comma 1, alla
Legge n. 205/2017, art. 1 commi 668, 669, 670, 671, alle Circolari n. 3/2017, n.
1/2018 e n. 2/2018, in tema di superamento del precariato, & indetta la procedura
per la costituzione dell’elenco del personale non dirigenziale in servizio presso
I'INGYV, titolare di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
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stabilizzabili ai sensi dell’art. 20, comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017 e in
possesso dei seguenti requisiti:

a) sia stato in servizio con contratto a tempo determinato in INGV anche per un-
solo giorno successivamente al 25 agosto 2015, data di entrata in vigore della
Legge delega n. 124/2017;

b) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, almeno tre anni di servizio presso
I'INGV, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, ovvero in enti di
ricerca di cui all’art. 1 del D.1gs. n. 218/2016;

c) abbia avuto I'assegnazione del contratto a tempo determinato (inteso come
uno o pit contratti successivi, anche non continuativi) in quanto attinto dalla
graduatoria di una procedura concorsuale - ordinaria, per titoli /o esami,
ovvero anche prevista in una normativa di legge - per posti sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, ovvero risulti idoneo in graduatorie
vigenti per concorsi sia ordinari che riservati a tempo indeterminato;

d) che la procedura concorsuale espletata sia connessa allo svolgimento delle
attivitd previste dal relativo profilo professionale con contratto a tempo
determinato. .

La sezione di afferenza e la sede di lavoro verranno stabilite, in occasione
del decreto di nomina in ruolo, dal Direttore Generale pro tempore, tenuto
conto delle esigenze delle Sezioni e dell’ Amministrazione Centrale. A tal fine, il
candidato dichiara nella domanda di partecipazione di cui al successivo art. 4
di essere disponibile a prestare servizio presso qualsiasi Sezione e sede di
lavoro.

La stabilizzazione avviene nel rispetto dell’ Atto interno per 'avvio delle
procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.lgs. 75/2017,
adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 606/2018 dell’8
giugno 2018, come integrato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
637/2018 del 25/7/2018.

Rimane inteso che si procedera all’assunzione a tempo indeterminato
degli aventi diritto, a condizione che la Circolare n. 2/2018 di cui in premessa
venga registrata dalla Corte dei Conti. -

L’ Amministrazione si riserva di adottare i provvedimenti necessari, tra i
quali 'adempimento e/o I'adeguamento dei posti, al fine di aggiornare in
coerenza la procedura in parola con le previsioni del Piano triennale di
fabbisogno del personale e relativi aggiornamenti.

- L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile giudizio,
ne rilevi la necessita o I'opportunita amministrativa, previa comunicazione sul
sito dell'INGV e con effetto di notifica ai fini di legge o qualora subentrino dei
provvedimenti nell’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle Leggi,
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che inibiscano, in tutto o in parte, I'efficacia della presente procedura.

Lo stato giuridico ed economico dei contratti a tempo indeterminato sara
regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

L'assunzione in servizio avra decorrenza giuridica ed economica
individuata nei rispettivi contratti individuali di lavoro e comunque successiva
alla data di approvazione dell’Elenco di cui al successivo art. 5.

ART. 2
REQUISITI DI STABILIZZAZIONE
Il presente avviso pubblico & riservato al personale precario non
dirigenziale del'INGV che, fermi restando i requisiti di cui al precedente art. 1,
risulti in possesso congiuntamente dei seguenti requisiti:

a. avra precedenza nell’assunzione a tempo indeterminato chi gia inserito in
graduatoria di stabilizzazione ex Legge n. 296/2006 e Legge n. 244/2007,
presso 'INGV, anche attraverso provvedimenti diconciliazione e che
soddisfi almeno uno dei criteri di cui alle successive lettere b) e c);

b. avra precedenza chi risulti in servizio in INGV alla data del 22/6/2017 (data

di entrata in vigore del D.Igs. n. 75/2017);

avra precedenza chi risulti in servizio in INGV alla data del 31/12/2017;

d. avra precedenza chi ha la maggiore anzianita nel profilo maturata con
contratto di lavoro a tempo determinato in INGV e che soddisfi entrambi i
criteri di cui alle precedenti lettere b) e ¢);

e. nel rispetto della ratio della norma, finalizzata al superamento del
precariato, saranno esclusi dalla procedura coloro che si trovano
contestualmente nella seguente condizione:

e risultano essere titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso altre pubbliche amministrazioni alla data di emanazione
dell’ Avviso pubblico; '

 non sono in servizio presso INGV alla data del 22 giugno 2017;

* non sono in servizio presso INGV alla data del 31 dicembre 2017;

n

f. non avranno alcuna prioritd e saranno sfavoriti nella graduatoria i

dipendenti che abbiano riportato (nellINGV o in altri enti di ricerca)
sanzioni disciplinari, pari o superiori al rimprovero scritto, nel biennio
precedente alla data del 31 dicembre 2017.

A fini del calcolo del requisito del periodo di tre anni di servizio negli
ultimi otto anni, previsto dall’art. 20, comma 1, del D.lgs. 75/2017, possono
essere conteggiati anche gli assegni di ricerca e i rapporti di lavoro subordinato
a tempo determinato svolti presso diversi enti e istituzioni di ricerca di cui
all’art. 1 del Decreto Legislativo del 25 novembre 2016, n. 218,
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ART. 3
REQUISITI GENERALI
' Per I'ammissione alla procedura di cui al presente avviso &, altresi,
richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati terzi con i limiti di cui all’art. 38 del
D.Igs. n. 165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di
provenienza;

c) iscrizione alle liste elettorali del Comune di appartenenza. In caso di
mancata iscrizione o cancellazione, dovranno specificarsi i relativi motivi;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti, ovvero le eventuali condanne riportate anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale. La dichiarazione va anche
resa in assenza di condanne penali;

e) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

f) titolo distudio conlesatta indicazione della tipologia, dell’anno accademico
e dell'lstituto presso il quale & stato conseguito ai fini dell’accesso oggetto
della domanda di partecipazione. Se del caso, & necessario citare nella
domanda di partecipazione l'eventuale provvedimento di riconoscimento di
equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il diploma sia stato
conseguito all’estero;

g) idoneita fisica all'impiego per il quale si concorre.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti dal
candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla proceduira di cui al presente Avviso, nonché all’atto
della stipula del contratto di lavoro.

: ART. 4 '
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE, TERMINI E
’ MODALITA’

La procedura di cui al presente avviso sara avviata su domanda degli
interessati.

Nella domanda, i candidati dovranno specificare il profilo professionale,
tra quelli indicati nel precedente articolo 1, lett. d), per il quale intendono essere
inseriti nell’elenco, a pena d’inammissibilita, della domanda di partecipazione.

La domanda non costituisce alcun diritto alla stabilizzazione.

Coloro che, in possesso dei requisiti di cui ai precedenti art. 2 e art. 3 del

presente Avviso, siano interessati a partecipare alla presente procedura devono
presentare domanda di partecipazione, da redigere in lingua italiana, su carta
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semplice, secondo il modello di cui all’Allegato 1 del presente Avviso,
disponibile anche sul Sito istituzionale dell'INGV attraverso le seguenti
modalita:
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1. tramite una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
aoo.roma@pec.ingv.it;

2. con raccomandata a/r da inviare all’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Via di Vigna Murata 605 - 00143 Roma (RM);

3. a mano presso I'Ufficio Protocollo della sede INGV di Roma, di Via Vigna
Murata 605, dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00.

Gli interessati dovranno riportare sulla busta di spedizione, ovvero
nell’'oggetto della PEC, la seguente dizione: “Domanda di partecipazione
Avviso INGV - codice Procedura Superamento Precariato ex art. 20, c. 1, d.1gs.
75/2017”.

Le domande devono essere spedite entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni, pena 1’esclusione dalla procedura, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul Sito istituzionale
dell'INGYV. Qualora il termine di scadenza cada di giorno festivo, la scadenza
& prorogata al primo giorno feriale utile successivo.

La data di inoltro & stabilita dalla ricevuta di consegna dell’ufficio
protocollo dell'INGV, ovvero dal timbro dell’ufficio poste accettante, ovvero
dalla ricevuta dell’avvenuta consegna della PEC,

Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la regolarizzazione
della domanda da parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte.

Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comunicazioni
concernenti il presente avviso deve essere tempestivamente segnalata dal
candidato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, dovute ai disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da
parte del candidato, o da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo, domicilio o recapiti indicati nella domanda.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’articolo 76 del
suddetto Decreto del Presidente della Repubblica n. 455/2000.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra indicare il possesso
dei requisiti di cui ai precedenti artt. 2 e 3, nonché dichiarare quanto di seguito
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riportato:

e di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nell’avviso e di
accettarle senza riserva alcuna;

e lindicazione dell'indirizzo presso il quale ricevere tutte le eventuali
comunicazioni riguardanti la procedura.

Alla domanda, il candidato dovra allegare, ai sensi della normativa
vigente e, a pena di esclusione dalla presente procedura, fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 39 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
455/2000, la firma in calce alla domanda, da apporre necessariamente in forma
autografa, non é sottoposta ad autentica. |

Per la presentazione della domanda, i candidati dovranno presentare,
oltre al suddetto documento di riconoscimento, la domanda di partecipazione,
da redigere in lingua italiana, secondo il fac-simile allegato al presente avviso
(ALL. 1), contenente la dichiarazione di tutti i periodi di lavoro prestati con
contratti di lavoro a tempo determinato e con assegni di ricerca presso I'INGV o
presso altri Enti Pubblici di Ricerca.

Detta dichiarazione & richiesta ai fini della verifica dei requisiti di cui
all’art. 2 del presente Avviso e per la verifica dell’anzianita lavorativa totale di
cui al successivo art. 5 del presente Avviso.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall’art. 76 del
sopra citato Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese,

provvedendo, in qualsiasi momento, ad escludere dalla procedura di
stabilizzazione i soggetti non in possesso dei requisiti previsti dai precedenti artt.
2 e 3 del presente Avviso, ovvero che abbiano trasmesso la domanda oltre il
termine fissato, ovvero abbiano presentato dichiarazioni non veritiere.
' Saranno esclusi dalla procedura di cui al presente Avviso i candidati che
hanno presentato la domanda di partecipazione priva di firma, la domanda
incompleta, la domanda irregolare. In particolare, non saranno ammessi alla
procedura di cui al presente Avviso i candidati le cui domande non contengano
tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti e tutte le dichiarazioni
richieste. ‘

In difetto dei requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di cui
al presente Avviso, ’Amministrazione puo disporre, in qualsiasi momento,
I'esclusione dalla procedura con motivato provvedimento, anche dopo lo
svolgimento della presente procedura, nei confronti dei candidati utilmente
collocati nell’elenco di cui al successivo articolo 5. Non saranno tenute in
considerazione, ai fini dell’eventuale stabilizzazione, le istanze inviate a
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qualunque titolo in data anteriore alla pubblicazione del presente Avviso.

Nel caso in cui la domanda presentata dal candidato non soddisfi alcuno
dei criteri sopra esposti, la Commissione rigetta la domanda di stabilizzazione
per assenza del requisito, escludendo il candidato dalla formazione dell’Elenco
di cui al successivo art. 5.

ART.5
CRITERIE FORMAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI ALLA
STABILIZZAZIONE

La selezione di cui alla presente procedura & per anzianita, ad opera di
un’apposita Commissione composta da tre membri, di cui uno con funzioni di
presidente, oltre il segretario - nominata con decreto del Direttore Generale
dell'INGV.

Il calcolo dei “tre anni di contratto” & effettuato in mesi: 1 anno
corrisponde a 12 mesi e, pertanto, “almeno tre anni di servizio”'corrispondono

“almeno 36 mesi”

La Commlssmne, analizzate tutte le domande pervenute, procedera alla
formazione dell’Elenco dei candidati in base al criterio dell’anzianita.

Tale elenco verra, dunque, redatto in ordine di anzianita lavorativa
maturata tramite contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in INGV
e la durata verra calcolata secondo il criterio degli anni solari, come sopra
esposto, con le esclusioni di cui al successivo articolo 6.

In caso di parita di anzianita lavorativa all'interno dell’elenco, si
applicheranno i criteri di precedenza dell’anno di nascita del candidato.

L’Elenco dei candidati in possesso dei requisiti della stabilizzazione sara
pubblicati sul Sito istituzionale dell'INGV. La pubblicazione dell’Elenco avra,
al fine della notifica, tutti gli effetti di legge.

Per i candidati inclusi nell’Elenco, previa verifica della veridicita delle
dichiarazioni fornite dai predetti candidati, si potra procedere all’assunzione a
tempo indeterminato degli stessi nel triennio 2018 - 2020, in base alle risorse
stanziate dalla Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge Bilancio 2018) e dal DPCM
dell’11/4/2018 e alle risorse finanziarie aggiuntive utilizzabili dall'INGV.

ART. 6
ESCLUSIONI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 20, COMMA 1, D.LGS.
| 75/2017 |
Non costituiscono requisito ai fini della stabilizzazione:

i titoli accademici e i corsi di formazione;
2. i contratti stipulati per I'acquisizione di diritti di autore ai sensi della Legge
n. 633/1941;

3. icontratti dilavoro a tempo determinato aventi ad oggetto il conferimento di

=
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incarichi dirigenziali;

4. icontratti di somministrazione (cd. Contratto interinale) di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni; '

5. icontratti di collaborazione continuativa.

ART.7
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati
personali n. 2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR), i dati
personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione Centrale Affari
Amministrativi e del Personale - Amministrazione Centrale, per le finalita di
gestione per la procedura di stabilizzazione ed utilizzati per le finalita inerenti la
procedura stessa e per la gestione dell’eventuale rapporto conseguente. II
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura; il mancato assenso
al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte
dell'INGV. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per gli
adempimenti di legge. L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del
suddetto GDPR. Il Titolare del Trattamento dati ¢ il Presidente pro-tempore e il
Responsabile della protezione dei dati personali dell'INGV ¢ il DPO.

ART. 8
- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento inerente la presente selezione &
individuato nel Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale (e-mail

tullio.pepe@ingv.it).

| ART. 9
NORMATIVA APPLICABILE
Per tutto quanto eventualmente non disposto dal presente Avviso, deve
ritenersi applicabile la normativa vigente.

ART. 10
' PUBBLICITA
Il presente Avviso & pubblicato sul Sito istituzionale dell'INGV.

Roma, 7/8/2018
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ALL.1

All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
aoo.roma@pec.ingv.it

oppure

All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
Via di Vigna Murata, 605
00143 ROMA

oppure

All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
Ufficio Protocollo Sede Centrale

OGGETTO: Domanda di partecipazione relativa all’Avviso pubblico finalizzato
alla procedura per il superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20,
comma 1, D.Igs. n. 75/2017. '

II/la  SOttOSCritto/a .ivcveeereeeereeereecceeceee e nato/a a ............... il
.................... codice fiscale .....ccoouvivvriennn, TESIAENTE @ evetiveeeeeeeereeereeeeeeeeeesenes
(CAP. ... ) prov. ... ;o Vi e, SO T telefono

di cui all’'oggetto, manifesta il proprio interesse a partecipare alla procedura per il
superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.Igs. n. 75/2017.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal D.P.R. n. 445/2000
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, il candidato dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del D.lgs. n.
75/2017;

2) di trovarsi attualmente nella seguente posizione lavorativa;
e ente di appartenenza
¢ profilo/qualifica rivestita
¢ natura del rapporto

e decorrenza del rapporto
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3) di aver svolto i seguenti servizi presso I'INGV:

3A) in qualita di titolare di assegno di ricerca:
dal _/_/__al_/_/
dal_/_/__a_/ [/

3B) in qualita di dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato:

dal_/_/_ _al__/_/__, nelprofilo professionale di

dal__/_/__al__/_/_  , nelprofilo professionale di

4) di aver svolto i seguenti servizi presso altri Enti Pubblici di Ricerca:

4A) in qualita di titolare di assegno di ricerca:
dal_/_/_ al_/_ /
dal_/_/_ al_/ [

4B) in qualita di dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato: ’

dal _/_/_ al__/_/_ , melprofilo professionale di

dal __/ _/_ al _/__/__  nel profilo professionale di

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, il candidato dichiara altresi:

h) di essere di cittadinanza italiana o di uno degli stati terzi con i limiti di cui
all’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

i) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di
provenienza;

j) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di appartenenza. (In caso di
mancata iscrizione o cancellazione, dovranno specificarsi i relativi motivi);

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti, ovvero le eventuali condanne riportate anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale. (La dichiarazione va anche
resa in assenza di condanne penali); '

1) dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

m)di essere in possesso del seguente titolo di studio

' , conseguito presso

anno accademico . (E necessario citare I'eventuale provvedimento
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or:

di riconoscimento di equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora
il diploma sia stato conseguito all’estero )
n) di essere idoneo fisicamente all’'impiego per il quale si concorre.

Il candidato dichiara di essere disponibile a prestare servizio presso qualsiasi
Sezione e sede di lavoro.

Il candidato, in ordine alla natura del rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
chiede di prestarlo: :

1 a tempo pieno
O a tempo parziale - percentuale %

I1/1a sottoscritto/ a esprime il proprio consenso, in ossequio alla normativa vigente,
al trattamento dei propri dati personali limitatamente agli adempimenti connessi

alla procedura per il superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.1gs.
n. 75/2017.

Il/la sottoscritto/a elegge come recapito’ agli effetti della procedura per il
superamento del precariato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, Dlgs. n. 75/2017, il
seguente domicilio (in Italia, anche per i cittadini stranieri) Via ............cccco.uu..
cittd ..o (CAP.....) prov. ........ - indirizzo PEC: .................. indirizzo e-
mail: ...... e [ recapito telefonico .................. , impegnandosi a comunicare
eventuali variazioni successive.

_ Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Ludgo edata ..l

FIRMA
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