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Delibera n. 742 /2018

Allegato B al Verbale n. 11/2018

Oggetto: Piano Triennale di Attivita 2018 - 2020. Rimodulazione Piano
Fabbisogno Personale - Seconda parte.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, concernente la
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.13
della Legge 07/08/2015, n. 124”;

- visto lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, emanato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424 del 15 settembre 2017 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 2 febbraio 2018
- Serie Generale n. 27;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n.
45 del 21/2/2018; _

- vista la nota MIUR n. 5974 del 7/3/2016, concernente le modalita di redazione
dei Piani Triennali di Attivita degli Enti pubblici di Ricerca;

- viste le Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del Ciclo della
Performance degli EPR, emanate a Luglio 2015;

- viste le “Linee guida per la Valutazione degli Enti Pubblici di Ricerca a seguito
del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218”, approvate con delibera del
Presidente ANVUR n. 11 del 9/6/2017, completate da quanto indicato da pag.
110 a pag. 117 dell’Allegato A dell’appena richiamata delibera ANVUR
concernente le attivita istituzionali dell'INGV;

- visto il Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 17 concernente “Modifiche e
integrazioni al D.gs. n. 165/2001 in materia di ri‘organizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

- vista la propria Delibera n. 635/2018 del 25/7/2018, con la quale e stato
approvato il Piano Triennale di Attivita 2018 - 2020; »

- vista la propria Delibera n. 671/2018 del 31/10/2018, con la quale e stato
integrato il Piano Triennale di Attivita 2018 - 2020;

- considerato che il piano di fabbisogno- di personale, incluso nel predetto PTA
2018 - 2020 prevede per I'anno 2019 I'assunzione di n. 2 Primi Ricercatori - II
livello, uno per il Dipartimento Terremoti e uno per il Dipartimento Vulcani;

- sentiti i Direttori di Dipartimento che, in relazione a motivate esigenze
funzionali, chiedono, invece, di prevedere per 'anno 2019 l'assunzione di n. 2
Primi Ricercatori - II livello per ciascuno dei Dipartimenti Terremoti e Vulcani e
di n. 1 Primo Tecnologo - II livello per il Dipartimento Ambiente;

- ravvisata la necessita di procedere a una ulteriore rimodulazione del Piano
Triennale Attivita 2018 - 2020 nella parte relativa al paragrafo 4.2 dedicato alle
risorse umane, al fine di accogliere le predette richieste avanzate dai Direttori di
Dipartimento;
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ritenuto di poter ricoprire i predetti ulteriori posti mediante scorrimento di
graduatorie concorsuali ancora in corso di validita;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 254 del 3/10/2018, con il quale si
approva la graduatoria generale di merito relativa al concorso pubblico, per
titoli e colloquio, a n. 2 posti di Primo Ricercatore, II livello retributivo a tempo
indeterminato presso lIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia -
Struttura Vulcani, Area tematica “Osservazioni, analisi e modelli per lo studio
della dinamica dei processi vulcanici e della loro pericolosita”, indetto sulla
base del piano di fabbisogno di personale approvato unitamente al Piano
Triennale di Attivita 2017 - 2019;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 255 del 3/10/2018, con il quale si
approva la graduatoria generale di merito relativa al concorso pubblico, per
titoli e colloquio, a n. 2 posti di Primo Ricercatore, II livello retributivo a tempo
indeterminato presso llstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia -
Struttura Terremoti, Area tematica “Osservazioni, analisi e modelli per lo
studio di terremotl e maremoti, dei loro effetti e per la stima delle pericolosita
connesse”, indetto sulla base del piano di fabbisogno di personale approvato
umtamente al Piano Triennale di Attivita 2017 - 2019;

visto il Decreto del Direttore Affari Amministrativi e del Personale n. 433 del
10/12/2018, successivamente integrato con Decreto n. 444 del 12/12/2018, con
il quale si approva la graduatoria generale di merito relativa al concorso
pubblico per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Primo Tecnologo - II livello
retributivo a tempo indeterminato presso 1'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Dipartimento Ambiente, Area Tematica: “Infrastrutture di
ricerca - Gestione e implementazione di infrastrutture di ricerca, tecniche di
analisi dati per ricerche e applicazioni nelle tematiche di pertinenza del
Dipartimento Ambiente”, indetto nell’ambito del completamento del piano
assunzionale straordmarlo di cui alla L. n. 128/2013 e del DM n. 300/2014;
tenuto conto che sia i vincitori dei concorsi a posti di Primo Ricercatore che i
beneficiari degli scorrimenti in discorso risultano essere dipendenti di ruolo
dell'INGV inquadrati nel livello retributivo immediatamente inferiore e che, di
conseguenza, l'incidenza del costo delle relative assunzioni sull’ammontare
delle risorse assunzionali definite per 'esercizio finanziario 2019 coincide con la
mera differenza stipendiale tra i due livelli, a fronte di una previsione iniziale di
spesa corrispondente al costo pieno di unita di personale- di II livello
retributivo;

considerato che per quanto sopra si registra un’invarianza della spesa di
personale;

vista la relazione del Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale,

DELIBERA

di approvare l'ulteriore rimodulazione del Piano di Fabbisogno di Personale
contenuto nel Piano Triennale di Attivita 2018 - 2020 dell’Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia secondo il testo allegato alla presente Delibera della
quale costituisce parte integrante e sostanziale;
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2. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente Deliberaal
Ministero vigilante ai fini dell’approvazione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 20/12/2018

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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PTA 2018 - 2020
Cap. 4 - Risorse umane
Par. 4.5 - Decreto legislativo n. 218/2016

In ragione delle necessita emerse nel corso della gestione e anche alla luce
delle motivate richieste avanzate dai Direttori di Dipartimento, si ritiene
opportuno. rimodulare parzialmente il Piano di Fabbisogno Organico sia per

I’anno 2018 che per ’anno 2019.
In particolare, in luogo di prevedere le seguenti assunzioni:

Anno 2019

- n. 2 Primi Ricercatori - II livello, di cui n. 1 nel Dipartimento Terremoti e n. 1
nel Dipartimento Vulcani; A
- 1.2 Primi Tecnologi - II livello per le esigenze informatiche dell’Ente;

vengono previste le seguenti assunzioni:

- n. 2 Primi Ricercatori - II livello nel Dipartimento Terremoti di cui n. 1 tramite
ulteriore scorrimento della graduatoria generale di merito approvata con
Decreto del Direttore Generale n. 255 del 3/10/2018;

- n. 2 Primi Ricercatori - II livello nel Dipartimento Vulcani di cui n. 1 tramite
ulteriore scorrimento della graduatoria generale di merito approvata con
Decreto del Direttore Generale n. 254 del 3/10/2018;

- 1.3 Primi Tecnologi - II livello di cui n. 2 per le esigenze informatiche dell’Ente
e n. 1 nel Dipartimento Ambiente, tramite scorrimento della graduatoria
generale di merito approvata con Decreto del Direttore degli Affari
Amministrativi n. 433 del 10/12/2018, successivamente integrato con Decreto
n. 444 del 12/12/2018. '

Dal momento che sia i vincitori dei concorsi a posti di Primo Ricercatore che
i beneficiari degli scorrimenti in discorso risultano essere dipendenti di ruolo
dell'INGV inquadrati nel livello retributivo immediatamente inferiore e che, di
conseguenza, l'incidenza del costo delle relative assunzioni sull’ammontare delle
risorse assunzionali definite per 1’esercizio finanziario 2019 coincide con la mera
differenza stipendiale tra i due livelli, a fronte di una previsione iniziale di spesa
corrispondente al costo pieno di unita di personale di II livello retributivo, la
rimodulazione in discorso non comporta variazioni nella spesa di personale.



