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Delibera n. 710/2018

Allegato AK al Verbale n. 09/2018

Oggetto: Integrazione atto interno relativo alla definizione dei criteri generali per
l'applicazione dell'art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 di cui alle
Delibere nn. 606 /2018 e 637/2018.

IL CONSIGLIO DI AMMINIS'IRAZIONE

* Visto il Decretov legislativo 29 settembre 1999, n. 381, istitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

* visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017,
e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2
febbraio 2018);

* visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

* visto il D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, concernente il superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni, la riduzione al ricorso ai contratti a termine e
la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato;

* vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018) e, in particolare,
I'art. 1, commi 647, 668, 669, 670 e 671;

* vista la Circolare n. 3/2017 del 23 novembre 2017, emanata dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale vengono forniti
indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

* vista la Circolare n. 1/2018 del 9 gennaio 2018, che ha integrato la Circolare di
cui al punto precedente;

* vista la Circolare n. 2/2018 del 9/05/2018, recante “Chiarimenti in merito alla
circolare del 23 novembre 2017, n. 3 e del 9 gennaio 2018, n. 1 del Ministero per
la semplificazione e la pubblica amministrazione in materia di superamento
del precariato. Riflessi sui fondi destinati alla contrattazione integrativa”;

* visto il D.P.C.M. dell’11/4/2018, con il quale vengono assegnate all’Istituto le
risorse di cui all’art. 1, comma 668, della L. n. 205/2017 nella misura di €
565.657,00 per l'anno 2018 e € 2.480.186,00 per l'anno 2019, finalizzate
| all’attuazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017;
| * tenuto conto di quanto previsto nel Piano Triennale Attivita 2018-2020
relativamente al piano del fabbisogno del personale;
* preso atto che, in ragione di quanto suesposto, I'Ente si riserva la facolta di
aggiornare le previsioni contenute nel Piano triennale di attivita nella sezione
risorse umane;
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visto il parere del 28 giugno 2018 reso dall’Avvocatura Generale dello Stato,
rilasciato all'INAF, in ordine al prescritto requisito dell’anzianita maturata ai
fini dell’applicazione dell’art. 20, comma 1, D.lgs. 75/2017;

vista la propria Delibera n. 636 del 25/07/2018 recante “Applicazione art. 1,
comma, 671 Legge 205 del 27/12/2017;

vista la propria Delibera n. 606 dell’'08/06/2018 recante “Approvazione
dell’atto interno relativo alla definizione dei criteri generali per l'applicazione
dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017”;

vista la propria Delibera n. 637 del 25/07/2018 recante “Integrazione atto
interno relativo alla definizione dei criteri generali per I'applicazione dell’art.
20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017”;

vista la propria Delibera n. 664 dell’08/10/2018 recante “Attuazione art. 20,
comma 1, D.Lgs. 75/2017 — rettifica Decreto del Direttore Generale n. 222 del
07/08/2018 e riapertura dei termini”; _
vista la propria Delibera n. 677/2018 del 31/10/2018 recante “Applicazione
art. 1, comma, 671 Legge 205 del 27/12/2017 — Modifica Delibera n. 636 del
25/07/2018; :

ritenuto opportuno includere nella procedura di superamento del precariato
di cui all’art. 20, comma 1, del: D Lgs. 75/2017 il personale che ha maturato il

prescritto requisito anche in virth di Collaborazioni Coordinate e
Continuative,

DELIBERA

Art. 1 - Ai fini dell’applicazione dell’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, &

incluso, secondo i criteri definiti nell’atto interno di cui alla propria Delibera n.
606/2018, il personale che matura il prescritto requisito dell’anzianita necessaria
per lassunzione a tempo indeterminato anche in virth di Contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, a condizione che l'assunzione con
contratto a tempo determinato sia avvenuta entro la data del 31/12/2017.

Art. 2 — Si da mandato al Direttore Generale di procedere all'ulteriore
integrazione dell’Avviso pubblico relativo alla procedura di superamento del
precariato ex art. 20, comma 1, D. Lgs. 75/2017.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 31/10/2018

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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