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Delibera n. 681/2018

Allegato G al Verbale n. 09/2018

Oggetto: Individuazione Presidente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al
Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

* VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”; )

* VISTO lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale .(Avviso di emanazione
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

* VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/02/2018 e pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;

* VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza,
emanato con Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018,
pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

* VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in particolare, I'art.
14, comma 3, che prevede la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e comma 4 che prevede i compiti in capo all’OIV;

* VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. concernente
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

* VISTA la Delibera della Civit n. 12/2013, che individua i requisiti nonché
la procedura di nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;

* VISTO il Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, coordinato con la legge di
conversione 11 agosto 2014, n. 114, in particolare, 'articolo 19, comma 9
attraverso il quale vengono trasferite le competenze in materia di OIV
dall’ANAC al Dipartimento della Funzione Pubblica;

* VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 concernente il Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

* VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre- 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 14 del 18/01/2016, concernente l'istituzione dell’Elenco
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" Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance;
* CONSIDERATO che !'Organismo Indipendente di Valutazione
dell'INGYV é stato individuato e costituito con app081ta Delibera del CdA
n. 445 del 27/09/2017;

' TENUTO CONTO che, con nota prot. n. 16726 del 25/10/2018, il
Presidente dell’OIV, Dott. Marco SPINIELLO, Dirigente amministrativo
di prima fascia, ha presentato le proprie dimissioni per sopraggiunte
incompatibilita connesse all’accettazione di altro incarico;

e PRESO ATTO CHE la normativa vigente impone un dirigente
amministrativo di prima fascia a ricoprire il ruolo di Presidente dell’OIV;

* VALUTATA la necessita di procedere all’individuazione di una nuova
figura dirigenziale, cui nominare Presidente dell’OIV mediante apposita
procedura ad evidenza pubblica,

DELIBERA
Di approvare lo schema di Avviso pubblico per l'individuazione di un
Dirigente amministrativo di prima fascia da destinare all’mcarlco di
Presidente dell’OIV.
Nelle more della predetta individuazione le funzioni di Presidente dell’OIV
verranno svolte dal componente dell’OIV, in carica, con la quahflca pitt
elevata.

Di dare mandato al Presidente per I'emanazione degli atti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 31/10/2018

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

‘3\&!\\@//"" \ weer
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AVVISO PUBBLICO MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PERLA
NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA

VISTO l'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 recante "Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance"; :

VISTO l'art. 19, comma 9, del D. L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014,
attraverso il quale vengono trasferite le competenze in materia di OIV dall’ANAC
al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri; ' : :

VISTA la Delibera dell’ex Civit n. 12/2013 che individua i requisiti nong:hé la
procedura di nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance;

VISTO lo Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, approvato
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017,
come modificata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15
settembre 2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27
del 2 febbraio 2018) in particolare, l'art.11l, concernente la costituzione
dell’Organismo interno di valutazione della performance;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 concernente il Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto  del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 14 del 18/01/2016 concernente l'istituzione dell’elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance;

VISTE le dimissioni del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance nominato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
445/2017 del 27/09/2017; :

RILEVATO che occorre provvedere alla nomina del Presidente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance per il periodo 2017-2019;

TENUTO CONTO che per ricoprire il ruolo di Presidente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance occorre essere iscritto nella fascia
professionale 3 di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
2/12/2016 ai sensi dell’articolo 7, comma 6, -
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VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. del con la
quale viene dato mandato al Presidente all’emanazione di apposito Avviso
pubblico teso a individuare un’apposita figura dmgen21ale idonea a ricoprire
'incarico di Presidente dell’OIV,

RENDE NOTO

1. Che [lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia deve procedere alla
nomina  del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (O.I.V.) mediante procedura comparativa preceduta da pubblico
avviso.

2. Che in capo all’Organismo Indipendente di Valutazione saranno poste le
seguenti attivita:

a.le competenze previste dal D.Lgs. n. 150/2009;
b. i compiti specificati nel Piano Nazionale Anticorruzione;

c. attivita di supporto per l'aggiornamento del sistema di misurazione e
valutazione della performance dell’Ente;

d. ogni altra funzione demandata dalla Legge, dai regolamenti e dai contratti
di lavoro agli Organismi Indipendenti di Valutazmne delle Pubbliche
Amministrazioni.

3. Che la nomina viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione dell'INGV a
seguito dell'espletamento della procedura comparativa ad evidenza pubblica che
avverra sulla base della valutazione dei currlcula e degli eventuali colloqui
individuali.

1.Requisiti personali e professionali

L'individuazione del presidente avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla
data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

- iscrizione all'elenco nazionale, fascia 3°, dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti del
D.M. P.C.M. D.E.P. del 2 dicembre 2016.

2. Impedimenti alla nomiha

Non pud essere nominato presidente dell’OIV dell'lstituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia il soggetto che versi in una delle seguenti condizioni :
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a) ai sensi dell’articolo 14, comma 8, D. Lgs n. 150/2009 soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

b) Sulla base di una interpretazione sistematica delle disposizioni in tema di
valutazione della performance e di quelle che identificano il ruolo dell’OIV
nell’ambito del D. Lgs n. 150/2009, si ritiene che il componente deve comunque
cessare dalle funzioni precedentemente svolte, quando il contemporaneo esercizio
di queste ultime potrebbe determinare una situazione di sovrapposizione della
posizione di valutatore con quella di valutato e, in ogni caso, impedire il pieno e
corretto svolgimento del ruolo che il legislatore ha assegnato all’OIV.

c¢) Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale,
soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell'ipotesi in cui il conferimento
dellincarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal
rapporto economico, prevedendo 1'erogazione del corrispettivo ad una societa per
lattivita prestata dal singolo; si sarebbe in presenza, in tal caso, di un’ipotesi di
interposizione, con riflessi anche sul principio della tendenziale esclusivita.

d) Valgono inoltre le incompatibilita previsti dagli artt. 2382 e 2399 lett. A) e B) del
Codice Civile.

3. Conflitto di interessi e cause ostative

In analogia con le previsioni della Legge n. 190/2012 in sede di formulazione dei
criteri cui ispirera le proprie decisioni, 'INGV precisa che non esprimera parere
favorevole nei confronti di coloro che:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del Codice Penale;
b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione;
d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

- e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso
cui deve essere costituito I’'OIV; _
g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;
h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti in servizio presso I'INGV, o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico — amministrativo;
i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato; :
1) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione.
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In ogni caso, I'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto
di una formale dichiarazione del candidato. '

4. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse e procedura
prevista

La domanda di presentazione, redatta in carta semplice, da compilare secondo lo
schema allegato (ALL.1), dovra essere sottoscritta in calce dall'interessato,

~corredata dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di

validita, dal curriculum formativo e professionale dell'interessato in formato
europeo, dallo stesso datato e sottoscritto a norma del DPR n° 445/2000, comprese
le dichiarazioni di insussistenza di conflitto, anche potenziale, di interessi e di
incompatibilita.

La domanda dovra altresi contenere una relazione di accompagnamento dove
riportare sinteticamente le esperienze e i titoli che il candidato ritenga significativi
in relazione al ruolo da svolgere. In particolare, dal curriculum dovranno risultare
gli incarichi di competente di OIV o di Nucleo di valutazione in corso di
svolgimento e la data di cessazione dell'incarico.

Alla domanda non dovra essere allegata documentazione ulteriore a quella
richiesta. :

La domanda dovra essere inviata esclusivamente mediante posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it entro le ore XXX del XXX.

Si segnala che il sistema gestisce esclusivamente messaggi provenienti da
caselle di posta certificata: le candidature provenienti da caselle di email
ordinaria, anche se inviate alla casella PEC dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, non saranno prese in considerazione.

Il presente avviso ed il modulo allegato, sono resi pubblici mediante
pubblicazione sulla homepage del portale istituzionale www.ingv.it.

II Consiglio di Amministrazione procedera alla nomina del Presidente a seguito
della valutazione comparativa dei curricula tenendo conto dei titoli e dell'
esperienza maturata con particolare riguardo ai candidati provenienti da Enti di
Ricerca.

Il Consiglio di Amministrazione, al fine di procedere alla nomina, si riserva di
effettuare, eventualmente, colloqui con i candidati che presentino i curricula
ritenuti maggiormente idonei all'incarico.

.In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento

per la Funzione Pubblica di cui al D.M. 2 dicembre 2016, I'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati
ovvero l'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.
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II compenso, lordo e onnicomprensivo annuale & pari a Euro 9.000,00 per la carica
di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione. E” previsto il rimborso
spese viaggio se il Presidente risiede fuori dal Comune di Roma.

L’ Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura o di non procedere
all’affidamento dell'incarico, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
partecipanti alla selezione.

Per qualsiasi chiarimento inerente il presente avviso & possibile contattare la
Direzione Generale ai seguenti recapiti: tel. 06. 51860464 o tramite posta elettronica
all'indirizzo: direzione.generale@ingv.it.

Copia dello stesso sara resa nota anche mediante pubblicazione sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.
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ALL.1

SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALIL’AVVISO PUBBLICO PER LA
NOMINA DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE D] VALUTAZIONE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

AIPINGV .

aoo.roma@pec.ingv.it
Il/La SOttoSCTitto/a ..o.eueneninieiiiiieiainiee e eaanen ,nato a ...o.ouenvnnnaen. , Provineia .................
17110 S S | [ Y S I (31 (511 =+ R
Goeenennnnn ) (provingcia) .......coceeeeeiiininnnnnn., (Stato), via/piazza .......ocveeiiieeieieieiiiieieenen,
N...... ,CAP.............. codice fiscale ......ooevvvevieiiiniinnnns telefono ......ceeevenennnnn. ,

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’affidamento dell’incarico di
O Presidente

del’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’INGYV.
A tal fine, presa visione del relativo avviso, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. n.445/2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
o di essere cittadino italiano
ovvero
o di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare lo Stato

o solo per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea): di godere dei diritti 01v111 e
politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; -

O di essere iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica al
numero...... di posmone fascia professionale terza;

O di non trovarsi in alcuna delle condizioni di mcompatlblhta previste dal punto 3 dell’avviso
pubblico dell’INGV;

D di aver preso visione dell'avviso pubblico, di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste
e di essere disponibile a svolgere I’incarico relativo alla presente selezione;

o1 a4y



o di essere consapevole che, ai sensi del D.Igs. 30.6.2003, n.196, i propri dati personali saranno
raccolti per le finalita della selezione e, successivamente, per gli adempimenti connessi
all’eventuale conferimento dell’incarico; ‘
o che qualsiasi comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata al seguente recapito
(solo se diverso dall’indirizzo di residenza): .........ccoeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(Prov. .......... yvia........ons et e et et e eiaereeae it iaaeanaae ceeenaees S « TR R | o JOUR ;
oppure

o la propria disponibilita, ai sensi dell’art.6, comma 1, del D.Igs. n.82/2005 a scambiare documenti
ed informazioni con PINGYV attraverso posta elettronica certificata ¢ ad accettare i sistemi indicati
quah uniche modalita di comunicazione di tutto cid che riguarda la presente selezione. A tal scopo
si comunicano i corrispondenti indirizzi di riferimento: .

- posta elettronica certificata: ............cocoiiiiiiiiiiiiiens @ .......................................
o di impegnarsi, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.
Allega alla presente:

1) curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto;

2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

3) relazione di accompagnamento al curriculum vitae. '

Luogo, data Firma (per esteso)
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ALL.1
SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA
NOMINA DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE D1

VALUTAZIONE DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E
VULCANOLOGIA

AIPINGV
aoo.roma@pec.ingv.it

I1/La sottoscritto/a ......ccouvueeiiiiniiiiiiiiieenannee ,NA0 A ceeenennnnnnnn, , provincia
N 110 S | IO AU ,residente in ....ovvvieiiniiieniiiiiiieeaa,
(o ) (PTOVINCIA) .o, (Stato), VIa/Piazza ..........eeeeeueeeeeeeeennn.
n...... ,CAP .............. ,codice fiscale ..........ceeeeeineinninn.n, ,telefono .................... ,
PEC. ..t e,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’affidamento dell’incarico di
o Presidente

del’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’INGV.

A tal fine, presa visione del relativo avviso, consapevole delle sanzioni penali di cui
all’art.76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita ‘

DICHIARA

o di essere cittadino italiano
ovvero
o di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare lo Stato

----------------------------------- ),

o di godere dei diritti civili ¢ politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

o solo per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea): di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
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O di essere iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio de1 Ministri - Dipartimento della
- Funzione Pubblica al numero...... di posizione, fascia professmnale terza;
0 di non trovarsi in alcuna delle condlzlom di mcompat1b111ta previste dal punto 3
dell’avviso pubbhco dell’INGV; :
- o di aver preso visione dell'avviso pubblico, di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi
previste e di essere disponibile a svolgere Pincarico relativo alla presente selezione;
o di essere consapevole che, ai sensi del D.lgs. 30.6. 2003 n.196, i propri dati personali
saranno raccolti per le finalita della selezione e, successivamente, per gli adempimenti
connessi all’eventuale conferimento dell’incarico; y
o che qualsiasi comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata al seguente
recapito |
(solo se diverso dall’indirizzo di residenza): .................. et e e ———
|

(Prov. .......... Y VAR ceieinee et b eeerennennne ,N...... ,
CAP.ceunrrnrrnannnns ;
oppure - !

O la propria disponibilita, ai sensi dell’art.6, comma 1, del ]D Igs. n. .82/2005 a scambiare
documenti .

ed informazioni con I'INGV attraverso posta elettronica certlﬁcata e ad accettare i sistemi
indicati quali uniche modalita di comunicazione di tutto cid che riguarda la presente
selezione. A tal scopo si comunicano i corrispondenti mdmzm di riferimento:

- posta elettronica certificata: ‘ |

........................................... R RO

o di impegnarsi, inoltre, a comunicare tempestivamente ogm vanazmne dei dati sopra
riportati. i

Allega alla presente: '

1) curriculum vitae, in formato europeo, datato ¢ sottoscntto,
2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita,

3) relazione di accompagnamento al curriculum vitae. II

: I

!

Luogo, data

' Firma (per esteso)




