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Delibera n. 567/2018 |
Allegato S al Verbale n. 02/2018 | g

Oggetto: Integrazione al Piano Triennale Attivita 2017-2019 - Piano assunzionale. -

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

» VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente ia costituzione
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

o VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la ”Delega al Governo in
materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

« VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino
degli Enti di Ricerca in attuazione all’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

e VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, concernente il
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.13
della Legge 07/08/2015, n. 124”;

o VISTO lo Statuto dell'Istituto Nazmnale di Geofisica e Vulcanologla emanato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424 del 15 settembre 2017 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 2 febbraio 2018 -
Serie Generale n. 27;

« VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento d_ell’Istltuto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n. 366
del 6-novembre 2013;

o CONSIDERATE le necessita emerse in relazione ad alcune cr1t1c1ta gestionali
rilevate nell’ Amministrazione Centrale;

o VISTA la propria Delibera n. 395/2017 del 17/07/2017 con la quale é stato
approvato il Piano Triennale di Attivita 2017-2019 dell'Istituto; '

« RITENUTO necessario provvedere alla rimodulazione parziale delle esigenze
gestionali indicate nel paragrafo “Risorse umane” del predetto piano;

» su proposta del Presidente,

DELIBERA

1. diapprovare la rimodulazione parziale del paragrafo “Risorse umane” del Piano
Triennale di Attivita 2017 - 2019 dell'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia; [ _

2. che 11 paragrafo relativo alla rimodulazione parziale del paragrafo “Risorse
umane approvato costituisce parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

3. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrate la presente Delibera al
Ministero vigilante ai fini dell’approvazione.
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Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 12/03/2018

IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIONI)
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‘ RISORSE UMANE - rimodulazione
In ragione delle necessita emerse durante ’anno in corso e in considerazione delle
criticita rilevate nel settore gestionale dell’ Amministrazione Centrale, si prevede
di rimodulare il fabbisogno di personale rappresentato nel PTA 2017 - 2019
approvato con Delibera n. 395/2017 del 17/07/2017 come di seguito 111ustrato

Per 'anno 2018 l'assunzione relativa ai n. 4 profili di CTER VI livello
retributivo rimane confermata apportando una modifica di destmazmne, dovuta
all’esigenza di rafforzare gli uffici amministrativi. Pertanto, n. 2 CTER VI livello
retributivo verranno assegnati all’ Area gestionale per le esigenze della Direzione
Generale, n. 1 CTER VI livello retributivo al Centro Servizi Appalti e Contratti e la
rimanente unita alla Direzione Centrale Ragioneria e Bilancio. Inoltre; sempre per
I'anno 2018, resta confermata I'assunzione di n. 3 Tecnologi gestionali ma, al fine
di poten21are il Settore Affari Legali e Contenzioso e il Centro Servizi Appalti e
Contratti, si_prevede l'assunzione di n. 2 Tecnologi esperti nelle predette aree
tematiche (contrattualistica, contenzioso, gare ecc.), munite di iscrizione ai relativi
Albi professionali ovvero in possesso di accertate capacita professionali nel risk
management da assegnare alle aree di cui sopra. Resta pertanto immutata
I'esigenza della Direzione Centrale Ragioneria e Bilancio e quindi, si conferma
l'assunzione di n. 1 Tecnologo - Area gestionale. |

Al contingente relatlvo alle assunzioni per I’anno 2018 viene aggmnta la seguente
risorsa: ,

- n.1 Dirigente amministrativo di II fascia. :
L’assunzione di tale professionalita si rendera necessaria a segulto della cessazione
dal servizio del Dirigente amministrativo di II fascia.

La copertura delle assunzioni di cui sopra, per gli anni 2018 - 2019, 3 garantita nei
limiti delle risorse liberate dalla stima delle cessazioni previste e. dell’80% del
budget previsto dall’art. 3, comma 80, L. n. 244/2007.

Le assunzioni a tempo determinato - rimodulazione

In considerazione del raggiungimento degli obiettivi amrmrustrahvo-
gestlonah, nonché della nuova struttura organizzativa, che rende necessario, per
ragioni di efficienza dell’attivita, il ricorso al lavoro a termine anche per
I’ Amministrazione Centrale, in applicazione della delibera n. 484 del 29/ 11/2017
relativa al fabbisogno di personale a tempo determinato per I'esercizio 2018,il
contingente relativo alle assunzioni a tempo determinato per lammmlstrazmne
centrale & rimodulato come segue: !
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Fabbisogno Personale a tempo determinato Amministrazione Centrale ex art. 1, comma 187, L. n. 266/ 2005 e s.im.
Costo costo £ o costo annuo Tc;t le Costo
Profilo Liv. | '17 | ‘18 | ‘19 unitario annuo costo annu oa .
. 2018 2019 del triennio
medio annuo 2017
Primo , i 1 81.09841| 0,00 0 of 0
Tecnologo
Tecnologo I 2 59.657,79 0,00 119.315,58 119.315,58. 238.631,16
Funzlonario v 1| 1 49.63205| 0,00 49.632,05 99.264,10° 148.896,15
Amministrativo
Collaboratore . | 7y 1 38924,89| 0,00 38.924,89 38.92489| . 77.849,78
Amministrativo ’ : :
Totale 0 5 1 - 0,00 197.872,52 257.504,57 455.377.09

I1 costo.unitario medio annuo utilizzato e quello individuato in base a quanto

‘disposto dalla nota circolare del 13/12/2017 del Dipartimento della Funzione

Pubblica cofirmata dall’Ispettore generale capo dell'IGOP - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato - Ministero dell’economia e delle finanze. »

La copertura finanziaria dei contratti suindicati, relativi ai livelli retributivi I1I - VII
avverra nei limiti consentiti dall’art. 1, comma 187, della Legge 23 dicembre 2005,
n. 266, come modificato dall’art. 3, comma 80 della Legge 24 dicembre 2007 n.
244, mentreper il livello II la copertura sara garantita per il 50%, come previsto
nella citata Delibera 484/2017, nell’ambito della convenzione INGV-DPC e per il
restante 50% da altri fondi di progetti attivi, pertanto nella precedente tabella il

costo 2018, 2019 di tale professionalita non e rappresentato.




