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Delibera n. 609
All E al verbale n. 04/2018

Oggetto: Autorizzazione indizione procedura selettiva per 'assunzione del personale di
cui al fabbisogno espresso nel PTA 2017/2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologla (INGV); .
¢ VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degh Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto
- 2015, n. 1247;

e VISTO Io. Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e pubblicato sul
Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018); _

e VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell' INGV, emanato con
Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/ 2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale; - _

e VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; :

e VISTO il Piano Triennale di Attivita 2017-2019 di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 395/2017 del 17 luglio 2017, trasmessa al Ministero Vigilante,
con nota prot. n. 11816 del 19/09/2017, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D. Lgs. n.
218/2016;

e VISTA I'Integrazione del Plano Triennale Attivita 2017-2019 - Piano assunzionale di
cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 567/2018 - Allegato S al
Verbale n. 02/2018 del 12 marzo 2018, trasmessa al erustero V1g11ante, con nota
prot. n. 5538 del 18/04/2018;

e VISTA I'Errata Corrige del 18 magglo 2018, relativa alla predetta Delibera del

- Consiglio di Amministrazione INGV n. 567/2018, la quale prevede la correzione di

un errore materiale nel paragrafo relativo alla rimodulazione parziale delle “Risorse
Umane”, ove erano stati indicati “i fondi di progetti attivi”, in luogo di quelli corretti
“fondi ordinari”, trasmessa al Ministero Vigilante con nota prot. n. 7664 del

23/05/2018; - | &
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| CONSIDERATO che il fabbisogno di personale per l'anno 2018, approvato
nell’ambito del Piano Triennale di Attivita 2017 - 2019, sopra richiamato, prevede tra
le altre I'assunzione di: n. 1 Dirigente amministrativo II fascia (Direzione Centrale
Affari Amministrativi e del Personale); n. 2 Funzionari Amministrativi (Direzione
Generale); n. 1 Funzionario Amministrativo (Direzibné Centrale Affari
Amministrativi e del Personale); n. 1 Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca (Direzione
Centrale Ragioneria e Bilancio);
e RAVVISATA la necessita di procedere all’assunzione delle unita di personale
elencate al punto che precede, tramite concorso pubblico, per far fronte alle crescenti
~ esigenze funzionali degli Uffici che dipendono direttamente dalla Direzione
Generale; ’

'DELIBERA
di approvare I'indizione dei Bandi come di seguito elencati:

1. Bando per n. 1 Dirigente amministrativo II fascia (Direzione Centrale Affari

Amministrativi e del Personale), per la copertura di n. 1 posto, con contratto a
' tempo pieno e .indeterminato, presso lIstituto Nazionale di Geofisica e -

Vulcanologia - - Direzione Centrale Affari amministrativi e Personale. Area .
Tematica: “Gestione risorse umane, trattamento giuridico ed economico del
Personale nell’ambito degli Enti di Ricerca”. Requisiti e funzioni: specifica
esperienza quinquennale, nella gestione del personale e del trattamento giuridico
ed economico, con particolare rlferlmento al settore enti di ricerca. Sede: Roma
Laurea giuridica/economica.
L’indizione del bando di concorso dev’essere preceduta dalla Mobilita
Obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 e, in caso di esito negativo, dalla
Mobilita Volontarla, ex art. 30 comma 2 bis D. Lgs. 165/2001. »

2. Bando, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Funz1onar10 di Amministrazione, con
contratto di lavoro, a tempo indeterminato; nell’ambito degli Uffici che operano
alle strette dipendenze della Direzione Generale presso I'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia - V livello retributivo, con qualificazione giuridico-
amministrativa. Requisiti e funzioni: approfondita conoscenza ed esperienza
nelle materie di diritto amministrativo, di diritto civile e del lavoro, diritto penale,
nonché conoscenza delle norme generali che regolano gli Enti di ricerca. Sede:
Roma.  Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in materie
giuridiche.

L’indizione del bando di concorso dev’essere preceduta dalla Mobilita
Obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001.

3. Bando di mobilita esterna volontaria di n. 1 posto di Funzionario di _ %
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- Amministrazione, per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato

4)

- V livello retributivo dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV),

_da destinare nell’ambito della Direzione Centrale “Affari Amministrativi e del

Personale”, al fine di rafforzare I' Ufficio “Trattamento giuridico ed economico del
Personale in servizio e in -quiescenza” e 1’Uff1c10 “Reclutamento e concorsi”
Requisiti e funzioni: approfondita conoscenza nel settore relativo al trattamento
giuridico ed economico del personale e sulle norme generali che regolano gli Enti
di ricerca. Sede: Roma. Laurea Specialistica o magistrale 0 vecchio ordinamento
in materie giuridico/economiche. Esperienza almeno biennale.

L’'indizione del bando di concorso dev’essere preceduta dalla Mobilita
Obbhgatona ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 e, in caso di esito negativo, dalla
Mobilita Volontaria, ex art. 30 comma 2 bis D. Lgs. 165/2001.

Bando, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
(CTER), VI livello retributivo, con contratto a tempo pieno e indeterminato,
presso 1'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, da destinare nell’ambito .
della Direzione Centrale “Ragioneria e bilancio”, al fine di rafforzare I'Ufficio
“Bilancio e coordinamento delle gestioni separate” e 1'Ufficio “Riscossioni,
pagamenti e scritture contabili”. Requisiti e funzioni: approfondita conoscenza
della contabilita finanziaria ed economico patrimoniale, predisposizione di report
finanziari, conoscenza -della gestlone contabile dell'IVA, approfondita
conoscenza della normativa di riferimento degli enti di ricerca. Sede: Roma.
Diploma di secondo grado. Esperienza almeno- biennale.

L’indizione del bando di concorso dev’essere preceduta dalla - Mobilita
Obbhgatorla ex art. 34 bis D. Lgs. 165 /2001.

Si autorizza il D1rettore Generale alla predlsp051z1one dei sopracitati bandi e ai prescrlttl
ademplmentl '

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.




