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Delibera n. 627/2018 .

Allegato A al Verbale n. 05/2018

Oggetto: Ratifica Decreto del Presidente n. 157/2018 del 11/06/2018 concernente
Selezione pubblica Primo Tecnologo Responsabile Ufficio Comunicazione
e Stampa - Requisito di Ammissione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dellIstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino

degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n.
-1657;

* VISTO il Decreto legislativo 25/11/2016, n. 218, concernente “Semplificazione

delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge

7/08/2015, n. 124”;

* VISTO lo Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato
con propria Delibera n. 424 del 15 Settembre 2017 e pubblicato sulla Gazzetta
Uftficiale della Repubblica Italiana del 2 Febbraio 2018 - Serie Generale n. 27 e,
in particolare, l'art. 7, comma 6, lett. c), il quale prevede che il Presidente:
“adotta provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione nei casi di
necessiti e urgenza da sottoporre a ratifica nella prima riunione successiva del
Consiglio stesso”;

* VISTO il Decreto n. 157/2018 del 11/06/2018 adottato d'urgenza dal Presidente
per integrare il bando della Selezione pubblica per n. 1 posto di Primo
Tecnologo Responsabile Ufficio Comunicazione e Stampa per la parte
riguardante il “Requisito di Ammissione”, al fine di ampliare la platea dei
possibili candidati;

* VERIFICATA la necessita e I'urgenza di procedere;

su proposta del Presidente,
DELIBERA

La ratifica del Decreto del Presidente n. 157/2018 del 11/06/2018
concernente  Selezione pubblica Primo Tecnologo Responsabile Ufficio
Comunicazione e Stampa - Requisito di Ammissione.

I1 predetto Decreto & allegato alla presente delibera, della quale costituisce
parte integrante e sostanziale.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 25/07/2018
La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
QL) — < IL PRESIDENTE
§L e\ Wl (Prof. Carlo DOGLIONI)

|
?! g?\
i

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia



Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

-

Decreto n. 157/2018

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Primo Tecnologo - II
livello retributivo, a tempo determinato presso IIstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Amministrazione Centrale - Ruolo da ricoprire: “Responsabile dell’Ufficio
Comunicazione e Stampa”— Requisito di Ammissione. '

IL PRESIDENTE
. VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);
« VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle
attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n.
1247;
- VISTO lo Statuto del'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come: modificata con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 424/2017 del 15 éettembre 2017, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale  (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);
« VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del’INGV, emanato con
Decreto-del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul sito WEB istituzionale;
« VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118 del
14/05/2018, pubblicato sul sito WEB istituzionale; , ; :
« CONSIDERATA 1la necessitd di coprire la posizione del “Responsabile dell'Ufficio
~ Comunicazione e Stampa” dell'INGV;
* VISTAla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 497/2017 del 29 novembre 2017,
con la quale & stato approvato lo schema di Avviso per la selezione di personale
interno per I'individuazione del responsabile del Responsabile dell’Ufficio Comunicazione
e Stampa dell'INGV; :
« VISTO l'avviso prot. n. 2676 del 13 dicembre 2017, con il quale, in attuazione della
sopracitata Delibera del Consiglio di Amministrazione, & stata avviata un’indagine
ricognitiva di personale interno all’ente in possesso di competenze per lo svolgimento
delle funzioni di Responsabile dell’Ufficio Comunicazione e Stampa;
« VISTA la nota prot. n. 1003 del 16/05/2018 concernente I'esito negativo dell'indagine
. predetta; _ ' ‘
« CONSIDERATO che la sopracitata Delibera n. 484/2017 ha altresi dato mandato al |
Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale di procedere alla sottoscrizione ‘
del suddetto contratto; : |
« VISTA la Delibera n. 567 del 12 marzo 2018 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la rimodulazione parziale del paragrafo “Risorse
umane” del Piano Triennale di Attivita 2017 - 2019;
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« - VISTA la nota prot. n. 1009 del 17/05/2018, con la quale & stata autorizzata I'indizione
di una selezione per I'assunzione di una unith di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo professionale Primo Tecnologo - II livello retributivo -
presso I’Amministrazione Centrale, di durata annuale, per lo svolgimento dell’attivita
di Responsabile dell'Ufficio Comunicazione e Stampa;

+ ACQUISITA nella predetta nota, la dichiarazione di eccezionalita e temporaneitd

~ dell’esigenza funzionale; o _

« VISTO Yart. 15 del CCNL 1994 - 1997 sottoscritto il 7 ottobre 1996, concernente

_ l'assunzione di personale a tempo determinato da parte degli Enti Pubblici di ricerca

- (EPR);

» VISTO il Titolo I, capo IJ, articolo 9 del sopra richiamato Regolamento del Personale,
concernente il reclutamento del personale Ricercatore e Tecnologo I - III livello a tempo
determinatd; . .

» RAVVISATA la necessita di procedere all'indizione della selezione in discorso;

« RITENUTO tuttavia di voler ampliare la platea dei possibili partecipanti alla

suddetta procedura selettiva pubblica rispetto a quanto indicato nella sopracitata
indagine ricognitiva interna, al fine di favorirne la piti ampia partecipazione
- CONSIDERATO il carattere di urgenza :

DECRETA
Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

1.di prevedere nel bando relativo alla procedura selettiva pubblica in discorso, tra gli altri,
il seguente requisito di partecipazione: :

“aver maturato almeno 8 (otto) anni di docurnentata esperienza e comprovate competenze nella
gestione di servizi di comunicazione integrata (o comunicazione organizzativa) presso uffici di
comunicazione e uffici stampa di enti pubblici di ricerca, universitd, centri di ricerca pubblici o
privati, ovvero settori scientifici di enti pubblici o privati.”;

2. di autorizzare il Direttore degli Affari Ammirﬁstraﬁvi e del Personale per il seguito di
competenza; ' '

3. di sottoporre il presente Decreto all’esame del Consiglio di Amministrazione per la’

prescritta ratifica e approvazione ex articolo 8, comma 6, lettera d) dello Statuto INGV,
nella prossima seduta utile.

Roma, 11/06/2018 Il Presidente

(Prof. Carlg DOGLIONI)
- A




