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Marcello D’AGOSTINO
Prospero DE MARTINO
Anna MAIELLO
Simona PETROSINO
Daniela BIANCO
Rosella CELI

Valeria DE PAOLA
Federica INNOCENZI
Graziella BARBERI
Luciano SCARFI

Agata SANGIANANTONI
Donatella FAMA’
Tiziana LANZA

Emilia TRIMARCHI

Al Direttori delle Direzioni Centrali

Ai Direttori delle Sezioni di Roma 1, Napoli-OV, Catania-OE
Al Settore Reclutamento Risorse Umane

Oggetto: Pubblicita atti

All'Ufficio Presenze
Al Sig. Andrea OVIS

Sinotifica in copia I'allegato Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 190 del 23/04/2019

concernente: Proroga annuale di n. 14 contratti di telelavoro.
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Decreto n. {90 |
OGGETTO: proroga annuale di n. 14 contratti di telelavoro.

IL DIRETTORE DEGLI AFFARI DEL PERSONALE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.
13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;

visto lo Statuto del'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
2017 e n. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale
(Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV,
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato
sul Sito WEB istituzionale;

visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato
con Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 345 del 30/10/2018, come
integrato dal Decreto del Direttore Generale n. 355 del 15/11/2018, con i
quali il Direttore degli Affari Amministrativi e del Personale dellINGV &
stato delegato a sottoscrivere i bandi di concorso, a tempo indeterminato,
per reclutamento di personale presso l'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, e gli atti relativi;

visto I’Accordo sindacale siglato 1'11/4/2017, concernente il “Disciplinare
sulle modalita applicative del telelavoro”, certificato dal MEF - RGS - IGOP
con nota n. 13811 del 26/6/2017 e dalla PACM - DFP con nota n. 37296 del
27/6/2017;

visto I’Avviso al Personale emanato dal Direttore Generale in data 5/7/2017
(prot. n. 1563) concernente “avvio procedure per approvazione progetti di
telelavoro”;
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- considerato che sono pervenuti entro il termine prestabilito del 31/7/2017
n. 28 progetti di telelavoro;

- vista la propria nota n. 1992 del 15/9/2017, concernente il relativo piano di
fattibilita, predisposto di concerto con il Dott. Gianluca CECCUCCI, |
Direttore della Ragioneria e Bilancio, del Dott. Massimiliano BARONE,
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Sig.
Massimiliano CERRONE, Responsabile del Settore Patrimonio e
Infrastrutture e del Sig. Vincenzo PIRRO, Coordinatore dell’Ufficio Facility

| ) Manager; ' '

| - in relazione alla necessita di ricorrere a una procedura selettiva per
individuare, sulla base del predetto studio di fattibilita, n. 10 progetti di
telelavoro da approvare;

- visto il proprio Decreto n. 386/2017 del 18/9/2017, concernente 1'indizione
della predetta procedura selettiva;

- visto il proprio Decreto n. 449/2017 del 24/10/2017, concernente la nomina
della commissione giudicatrice della procedura selettiva;

- visto il proprio Decreto n. 467/2017 del 10/11/2017, concernente modifiche
al bando di cui al Decreto n. 386/2017 e la conseguente riapertura dei
termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva;

- vista la nota n. 2639 del 7/12/2017, con la quale la Segretaria della
Commissione giudicatrice della selezione ha trasmesso il verbale della
seduta unica del 5/12/2017 della commissione stessa,

- visto il proprio Decreto n. 127/2017 dell’11/12/2017, con il quale & stata
formulata la graduatoria generale di merito della procedura selettiva e sono
stati individuati i n. 10 progetti di telelavoro da approvare;

- visti i propri Decreti con i quali sono stati attivati i relativi n. 10 contratti di
telelavoro di durata annuale con decorrenza dal 16/12/2017;

- visto il proprio Decreto n. 84/2018 del 29/3/2018, con il quale, in relazione
alle minori spese sostenute, & stato disposto lo scorrimento integrale della
predetta graduatoria, al netto delle rinunce e delle cessazioni dal servizio
nel frattempo intervenute;

- visti i propri Decreticon i quali sono stati attivati gli ulteriori n. 14 contratti
di telelavoro di durata annuale con decorrenza dal 1/5/2018;

- considerato che tali contratti sono definiti, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del
bando di cui al sopra richiamato Decreto n. 386/2017 del 18/9/2017
“annuali, prorogabili per un altro anno”;

- vista la propria nota n. 810 del 5/4/2019, con la quale si chiede ai
telelavoratori in discorso interessati alla proroga di far pervenire entro la
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data del 12/4/2019 una manifestazione di interesse corredata del parere
favorevole del Direttore competente;

- considerato che entro il prescritto termine sono pervenute n. 14
manifestazioni di interesse corredate del parere favorevole del Direttore
competente, -

DECRETA

‘ Sono prorogati per un anno, fino al 30/4/2020 i seguenti contratti di
| ' telelavoro alle stesse condizioni precedentemente previste:

D’AGOSTINO Marcello
DE MARTINO Prospero
MAIELLO Anna
PETROSINO Simona
BIANCO Daniela

CELI Rosella

DE PAOLA Valeria
INNOCENZI Federica

. BARBERI Graziella

10. SCARFI Luciano

11. SANGIANANTONI Agata
12. FAMA Donatella
13.LANZA Tiziana .

14. TRIMARCHI Emilia.
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Tullig Pepe




