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Decreto n. 519

Oggetto: Contratto di lavoro a tempo determinato — Dott. Livio RUGGIERO

IL DIRETTORE degli AFFARI del PERSONALE

. Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

. Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli
Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;

. Visto lo Statuto delllINGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2017

del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017
del 15 settembre 2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

. Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato con Decreto del
Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

o Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018 del
14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

. Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con Decreto del
Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

. Visto il Decreto del Presidente n. 315/2016 del 25/07/2016, con il quale, in esecuzione della

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/07/2016, la Dott.ssa Maria SICLARI
¢ stata nominata Direttore Generale dell'INGV a far data dal 01/09/2016;

. Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 74/2019 del 16/04/2019 con la quale si
prolunga il conferimento dell'incarico di Direttore Affari Generali e Bilancio al Dott. Giovanni
TORRE fino al 30/09/2021 e si affida l'incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale
per il periodo 16/05/2019-30/06/2019 e si da mandato al Direttore Generale per 'adozione degli
atti connessi e conseguenti alla formalizzazione dei predetti incarichi;

. Visto il Decreto del Direttore Generale n. 58 del 30/04/2019 con il quale e stato conferito
I'incarico dirigenziale aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale, al Dott. Giovanni TORRE,
per il periodo 16/05/2019-30/06/2019;

. Visto il Decreto del Presidente n. 107 del 28/06/2019 con il quale & stato prolungato I
conferimento dell’incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni
TORRE, nei termini e condizioni di cui al contratto individuale siglato in data 30 aprile 2019, fino
alla data del 30/09/2019;
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Visto il Decreto del Direttore Generale n. 109 del 28/06/2019 concernente “Incarico aggiuntivo
di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni TORRE — Proroga incarico”;

Visto il Decreto del Presidente n. 148 del 30/09/2019 con il quale & stato prolungato il
conferimento dell’incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni
TORRE, nei termini e condizioni di cui al contratto individuale siglato in data 30 aprile 2019, fino
al termine della procedura concorsuale per I'individuazione della nuova risorsa da destinare alla
Direzione Centrale Affari del Personale, nonché alla sua presa di servizio;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 149 del 30/09/2019 concernente “Incarico aggiuntivo
di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni TORRE — Proroga incarico”;

Visto I'art. 16 del d.lgs. n. 218 del 2016, concernente il riconoscimento e la valorizzazione del
merito eccezionale e, in particolare, I'assunzione per “chiamata diretta con inquadramento fino
al massimo livello contrattuale del personale di ricerca definito dal consiglio di amministrazione,
ricercatori o tecnologi italiani o stranieri dotati di altissima qualita scientifica negli ambiti
disciplinari di riferimento, che si sono distinti per merito eccezionale ovvero che siano stati
insigniti di alti riconoscimenti scientifici in ambito internazionale”;

Visto il Bando PNRA del 25 maggio 2018, n. 1314, relativo alla “Disciplina delle procedure per la
presentazione di proposte di progetti di ricerca rivolte ad approfondire le conoscenze in
Antartide” della Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione della
Ricerca del Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca;

Visto I'art. 2, comma 6, del Bando, ai sensi del quale “Per le proposte coordinate da un giovane
ricercatore, cosi come definito al comma 5, non appartenente ai ruoli dei soggetti di cui al
precedente comma 1, il MIUR provvede ad acquisire attestazione di disponibilita, rilasciata del
legale rappresentante, o da altro titolare, di adeguati poteri di firma, del soggetto di cui al
comma 1, alla stipula per chiamata diretta, in caso di successo nel presente bando, di apposito
contratto con il medesimo giovane ricercatore. Nel caso di assunzione da parte di una
amministrazione pubblica fra la presentazione della domanda e la stipula del contratto, al
proponente vincitore viene interrotto il contratto per chiamata diretta se stipulato;

Visto altresi I'art. 9, comma 2, lettere b) e c) del Bando, concernenti le spese ammissibili, ai sensi
del quale sono ricomprese le spese per “il contratto per chiamata diretta per il coordinator
giovane e non in ruolo per un importo massimo di euro 60.000,00 annui, incluso gli oneri a carigo
del datore”;

Considerato che il Dott. Livio Ruggiero é risultato vincitore della selezione;

Vista I'approvazione del MIUR degli atti relativi alla valutazione delle proposte di attivit
presentate a seguito del bando indicato in epigrafe, nelllambito della Linea D — “Progetti di
ricerca da svolgere su piattaforme fisse e mobili di altri paesi e/o nell’ambito di iniziative
internazionali”. Sul sito MIUR sono disponibili il decreto di approvazione e la graduatoria delle
proposte finanziate. La valutazione complessiva della proposta, anche tenuto conto del parere
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degli esperti, & risultata superiore a 50/70 previsti dal bando ed é stata ammessa al
finanziamento”;

Vista la dichiarazione del Presidente INGV, n. prot. 11500 del 05/08/2019, con la quale viene
formulato I'impegno “alla stipula di un contratto a tempo determinato per chiamata diretta con
il dott. Livio Ruggiero, coordinatore del Progetto SENECA PNRA 2018 n. 253 Linea D (come
previsto dall’art. 9, comma 2, lettere b) e c) del Bando PNRA 2018 “Disciplina delle procedure per
la presentazione di proposte di progetti di ricerca rivolta ad approfondire le conoscenze in
Antartide”, garantendo l'accesso ai laboratori, mettendo a disposizione la strumentazione
necessaria allo svolgimento dell’attivita proposta e garantendo la gestione amministrativo-
contabile del finanziamento assegnato”;

vista la documentazione di rito presentata dal candidato;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il Comparto Istituzioni ed Enti
Pubblici di Ricerca;

visto il Bilancio di previsione per 'esercizio finanziario di competenza ed in particolare I'obiettivo
funzione 1000.010,

DECRETA

Il Dott. Livio RUGGIERO é assunto in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato nel

profilo professionale di Ricercatore - Il livello retributivo a decorrere dal 01/11/2019 Il rapporto di
lavoro termina il 31/10/2021 ed é regolato dal contratto allegato, stipulato ai sensi dell'art. 3 del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Il Dott. Livio RUGGIERO prestera servizio presso la Sezione di Roma 1, e assumera il ruolo di

coordinatore del Progetto SENECA PNRA 2018 n. 253 Linea D;

Al Dott. Livio RUGGIERO eé garantito I'accesso ai laboratori, 'uso della strumentazione necessaria

allo svolgimento dell’attivita proposta, nonché la gestione amministrativo-contabile del finanziamento

assegnato, pari a euro 164.498,00.

Gli oneri relativi al contratto di cui nelle premesse, ivi compresi quelli "riflessi”, sono posti a

carico dell’obiettivo funzione 1000.010, del Bilancio di previsione per [|'esercizio finanziario di

competenza, sul quale esiste la necessaria disponibilita (prot. n. 0002455 del 31/10/2019).

Roma, 31/10/2019

gs/rf




