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Decreto n. 547
Oggetto: Dott. Ugo COPPA. Attribuzione classe stipendiale personale geofisico r.e.

|

i IL DIRETTORE DEGLI AFFARI DEL PERSONALE

; Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione dell’Istituto

' Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

e Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita

| degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;

e Visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.

372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera del Consiglio di Amministrazione

' n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di

emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n.

27 del 2 febbraio 2018);

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con Decreto

del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018 del

: 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

¢ Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con Decreto del
Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

e Visto il Decreto del Presidente n. 315/2016 del 25/07/2016, con il quale, in esecuzione della

. Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21/07/2016, la Dott.ssa Maria

SICLARI ¢ stata nominata Direttore Generale dell’INGV a far data dal 01/09/2016;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 74/2019 del 16/04/2019 con la quale

si prolunga il conferimento dell’incarico di Direttore Affari Generali e Bilancio al Dott.

Giovanni TORRE fino al 30/09/2021 e si affida I’incarico aggluntivo di Direttore degli Affari

del Personale per il periodo 16/05/2019-30/06/2019 e si da mandato al Direttore Generale per

’adozione degli atti connessi e conseguenti alla formalizzazione dei predetti incarichi;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 58 del 30/04/2019 con il quale ¢ stato conferito

P'incarico dirigenziale aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale, al Dott. Giovanni

TORRE, per il periodo 16/05/2019-30/06/2019;

Visto il Decreto del Presidente n. 107 del 28/06/2019 con il quale ¢ stato prolungato il

conferimento dell’incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Gio

TORRE, nei termini e condizioni di cui al contratto individuale siglato in data 30 aprile 201

fino alla data del 30/09/2019; '

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 109 del 28/06/2019 concernente “Incarico aggiuntiv

' di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni TORRE — Proroga incarico”;

e Visto il Decreto del Presidente n. 148 del 30/09/2019 con il quale & stato prolungato il

: conferimento dell’incarico aggiuntivo di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni
TORRE, nei termini e condizioni di cui al contratto individuale siglato in data 30 aprile 2019,
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fino al termine della procedura concorsuale per I’individuazione della nuova risorsa da destinare
alla Direzione Centrale Affari del Personale, nonché alla sua presa di servizio;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 149 del 30/09/2019 concernente “Incarico aggiuntivo
di Direttore degli Affari del Personale al Dott. Giovanni TORRE — Proroga incarico”;

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 ed, in particolare, I’art. 8, comma 1;

Visto il D.P.R. 15.12.2011, n. 232 ed, in particolare, 1’art. 2;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 205/2019 del 11/10/2019 con la
quale si autorizza [’applicazione dello scatto stipendiale successivo a quello in
godimento per i Ricercatori del ruolo ad esaurimento Ugo COPPA e Germana
GAUDIOSI;

Visto lo Stato matricolare del Dott. Ugo COPPA, Ricercatore geofisico r.e. di questo
Istituto; -

Visto che alla-data del 16.02.2019 il Dott. Ugo COPPA ha maturato il triennio utile per

la classe stipendiale successiva a quella in godimento;

_ DECRETA
Art. 1 — Per i motivi indicati in premessa, il Dott. Ugo COPPA, Ricercatore geofisico

r.e., a decorrere dal 17.02.2019, & assegnata alla 8* classe triennale di stipendio,
secondo quanto indicato nell’allegato 1 —tab. ¢) del D.P.R. n.232/2011.

Art. 2 - Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n.232/2011, al Dott. Ugo COPPA a decorrere dal
17.02.2019 ¢ attribuito il trattamento stipendiale spettante pari a complessivi €
58.112,99 per tredici mensilita.

Il Direttore degli Affayf del Personale
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! COPPA UGO

: Ricercatore Geofisico r.e.
f Schema economico del passaggio dalla 7° classe triennale di stipendio
-alla 8° classe triennale di stipendio

| CLASSE CLASSE T:III_ENNALE Totale
r' In GODIMENTO Oneri a carico importi
| DAL17.02.2016 | "QUADRAMENTO dellEnte  lordi
| (per 13 mensilita) DAL 17.02.2019 annuali
, {per 13 mensilita) ;
| ° " i - CTPS IRAP Op.Prev.
i 7° CLASSE . 8° CLASSE 24,20% 8,50% 7.10%
Stipendio € 39.202,09 € 41.011,43 € 9:92477| € 348597 | € 232945| € 56.751,62
Irjd. Int. Sp. € 10.654,53 € 10.654,53 € 257840| € 90564 | € 363,11| € 14.501,68
Ass. aggiuntivo (x12mens.) € 6.447,03 €  6:447,03 € 1.560,18| € 548,00 —|" € 855521
Totale € 56.303,64 € 58,112,99 € 14.063,35 | € 4.939,61 | € 2.692,56| € 79.808,51

ibile Opera di previd, 80% di stipendio + 48% di IIS

| Differenze stipendiali mensili da attribuire

! Stipendio Differenza

i mensile mensile

I da . da

; febbraio 2019 febbraio 2019

| Stipendio € 3.154,72 € 139,18

! Ind. Int. Sp. € 819,58 |. =

! Ass, aggiuntivo (x1zmens.) " € 537,25 =
Totale "€ 4,511,55 € 139,18




