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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANULUGIA

Decreto n.2

1
Oggetto: Assegnazione obiettivi operativi ai Direttori delle Direzione Centrali -
anno 2019. ‘
IL DIRETTORE GENERALE

o Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

¢ Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivitd degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

e Visto lo Statuto dell’INGV approvato - con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/ 2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017, e
pubblicato sul Sito WEB! istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2
febbraio 2018); |

» Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell INGV, emanato

" con Decreto del Pre51dente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale; .

e Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.

’ 118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

e Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilitad e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale; ‘

e Visto il Decreto del Presidente n. 315/2016 del 25/7/2016, con il quale, in
esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del
21/7/2016, la Dott.ssa Maria SICLARI ¢ stata nominata Direttore Generale
dell'INGYV a far data dal 1/9/2016;

o Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni e ss.mm.ii.;

» Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance approvato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 185/2015;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 538/2018 con la quale si
da mandato al Presidente ad adottare il Piano Triennale Integrato Performance,
Prevenzione della Cormzione e Trasparenza 2018-2020;

e Visto il Piano Triennale Integrato Performance, Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2018-2020; approvato con Decreto del Presidente n. 30 del
31/01/2018; |
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e Vista la Delibera del Corllsiglio di Amministrazione n. 746/2018 con la quale
sono stati rimodulati gli obiettivi strategici 2017 - 2019 dell’ Amministrazione
Centrale ed assegnati gli obiettivi operativi 2019 al Direttore Generale;

o Considerata la necessita |di pianificare le attivita per il raggiungimento degli
obiettivi operativi delle Direzioni Centrali per 'anno 2019;

¢ Ritenuto di dover provve;dere,

| DECRETA

. | .
Sono definiti e assegnati ai Direttori delle Direzioni Centrali gli obiettivi operativi
per 'anno 2019, 1dent1f1cat1‘ con le macro-attivita di cui alle schede allegate che
costituiscono parte mtegrante e sostanziale del presente decreto.
|
|
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ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2019
" .

VALUTATO Tullio PEPE POSIZIONE RICOPERTA
‘ Direttore Direzione Centrale Affari del
| Personale
VALUTATORE Direttore Generale
STRUTTURA AFFERENZA

Amministrazione Centrale

AREA A) OBIETTIVI STRATEGICI

Riferimento OS

| Descrizione

0.S.1.1

ADEGUAMENTO DEGLI ATTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI DELL'INGV ALLA LUCE DELLE
INDICAZIONI INTRODOTTE DAL D. LGS. N. 218/2016

PROVVEDIMENTO Dt

|
Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018

ASSEGNAZIONE
0.S.2 ACCRESCIMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA, INTEGRITA’, LEGALITA’ E BENESSERE
PROVVEDIMENTO DI Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018
ASSEGNAZIONE ]
0.5.4.1 ATTIVAZIONE DELLE POLITICHE ASSUNZIONALI (ORDINARIE E STRAORDINARIE)
|
PROVVEDIMENTO DI Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018
ASSEGNAZIONE 1
0.5.4.2 PIANIFICAZIONE FORMATIVA DEL PERSONALE INGV
PROVVEDIMENTO DI Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018
ASSEGNAZIONE
0.8.5.1 OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVO - GESTIONALI
PROVVEDIMENTO D Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018
ASSEGNAZIONE .
AREA B) OBIETTIVI OPERATIVI
Riferimento 00 DESCRIZIONE ‘ - Percentuale assegnata nel 2019
REVISIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE ALLE PROCEDURE DI
-1.1. . : 1009
00-1.12 SELEZIONE DEL PERSONALE 00%
MONITORAGGIO ADEMPIMENTI TRASPARENZA {N CAPO AGLI
00-21 UFFIC!| DELLA DIREZIONE E REVISIONE DEI TEMPLATE UTILIZZATI 100%
‘ PER LA PUBBLICAZIONE '
PREDISPOSIZIONE D1 UN PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE
00-4.1.1 DA DESTINARE AL POTENZIAMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE 100%
- CENTRALE ALLA LUCE DELLA NUOVA RIORGANIZZAZIONE DA ?
PRESENTARE ALLA DIREZIONE
MONITORAGGIO ATTUAZIONE PIANO FORMATIVO
00-4.2.1 GARANTENDO UNA PARTECIPAZIONE EQUILIBRATA PER IL 100%
PERSONALE COINVOLTO IN ATTIVITA' GESTIONALI
IMPLEMENTAZIQNE DB PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI
00-5.1.1 RINNOVO/ATTIVAZIONE DEL PERSONALE A-GRAVARE SUI FONDI 100%
DI PROGETTO
PER ACCETTAZIONE: ’
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@5’% ' SCHEDA ASSEG!IAZIONE OBIETTIVI ANNO 2019

' ISTITUTO NAZIGNALE

DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA .
VALUTATO ’ Giovanni TORRE . POSIZIONE RICOPERTA '
' : Direttore Direzione Centrale Affari
Generali e Bilancio
VALUTATORE Direttore Generale

] STRUTTURA AFFERENZA Amministrazione Centrale
‘ AREA A) OBIETTIVI STRATEGICI

leerlmento OS Descrizione
0.S.2" - " |ACCRESCIMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA, INTEGRITA’, LEGALITA’ E BENESSERE
PROWEDIMENTO bl Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018-
ASSEGNAZIONE ) _
0_.5.5.1 o D OTI'IMI'ZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATlVO GESTIONALI
PROVVEDIMENTO DI Delibera del Consiglio di Amminstrazione n. 746 del 20/12/2018
ASSEGNAZIONE :
AREA B) OBIETI'IVI OPERATIVI
Riferimento OO : DESCRIZIONE , Percentuale assegnata nel 2019

: MONITORAGGIO ADEMPIMENTI TRASPARENZA IN CAPO AGLI
00-2.1 - © |UFFICI DELLA DIREZIONE E REVISIONE DEI TEMPLATE UTILIZZATI . 100%
' PER LA PUBBLICAZIONE

\ ‘ , .
00-5.1.1 AWVIOQ DEL PROCES‘SO DI UNIFICAZIONE DEI CED CON 339%
o RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI 0

|

00-5.1.2 AVWIO E SPERIMEN';TAZIONE NUOVA PROCEDURA PER LA 100%
T GESTIONE DELLE M!SSIONI 0

NUOVA PROCEDUR% PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI

00-5.13 - PREVENDENDO LA I;DEMATERIAUZZAZIONE DEL PROCESSO D! . 100%
‘ APPROVVIGIONAMENTO '

00.5.14 PREDISPOSIZIONE NUOVA PROCEDURA PER L'INVENTARIAZIONE 100%
I e E LA GESTIONE DE| BENI : : °

IMPLEMENTAZIONE DB PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI
00-515 RINNOVO/ATTIVAZ ONE,DEL PERSONALE A TEMPO 100%
DETERMINATO

AVVIO OPERATIVO DEL MODULO RENDICONTAZIONE NEL V
00-5.1.6 , 100%

SOFTWARE DI CONTABILITA

00-5.17 PROPOSTA DI PROCEDURA PER IL MONITORAGGIO E LA VERIFICA 100%
- DELLE RISORSE LEGATE Al FONDI ESTERNI °

PER ACCETTAZIONE:
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