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@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEQFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n. ‘7,2\

Oggetto: costituzione Gruppo di Lavoro per il Lavoro Agile nell' INGV.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo in
materia di riordino degli Enti di Ricerca”;

VISTO il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente 11 “Riordino
degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n.
165”;

VISTO il Decreto legislativo 25 Novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attiviti degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 124/2015”;
VISTO lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia approvato
con delibera n. 424/2017 del Consiglio di Amministrazione, in data 15 settembre
2017 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
Generale n. 27 del 02 febbraio 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'lstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n. 45
del 21/02/2018 e pubblicato sul sito istituzionale;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 119 del 14
maggio 2018 e pubblicato sul sito istituzionale;

VISTO il Regolamento del Personale emanato con il Decreto del Presidente n. 118
del 14/05/2018;

VISTE la Legge 7 Agosto 2015, n. 124 e la Legge 22 maggio 2017, n. 81;

VISTA la Direttiva PCM n. 3/2017: “Direttiva del presidente del consiglio dei ministri
recante indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti” del 17/7/2017;
VISTO il Documento “Smart Working nell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia: quadro normativo, analisi del contesto lavorativo e organizzativo, obiettivi
specifici, proposte organizzative e amministrative” predisposto dal Gruppo di Lavoro
del Comitato Unico di Garanzia, prot. n. 1600 del 13/7/2018, pubblicato su
http:/ / www.ingv.it/ editoria/miscellanea/2018/miscellanea44/;

VISTA Ia Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 641/2018 del 25/07/2018
concernente “ Attuazione Smart Working nell'INGV”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 746/2018 del 20 /12/2018 -
concernente “Assegnazione Obijettivi operativi al Direttore Generale per l'anno
2019”7, in particolare I'obiettivo 1.1.1;



@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

RITENUTO che 'INGYV intende promuovere l'attuazione del Lavoro Agile al fine
di introdurre nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull’utilizzo
della flessibilita lavorativa, sulla valutazione per obiettivi e la rilevazione dei
bisogni del personale dipendente, anche alla luce delle esigenze di conciliazione
dei tempi di vita e lavoro,

DECRETA

La costituzione del Gruppo di Lavoro per avviare il Lavoro Agile all'interno
dell’Istituto formato da:

Ing. Fabio Di Felice;

Dott.ssa Valeria De Paola;
Dott.Stephen Monna;

Dott.ssa Ingrid Hunstad;
Dott.ssa Agata Sangianantoni.

Il Gruppo, coordinato dall'Ing. Fabio Di Felice, avra il compito di redigere un
documento contenente la bozza di Regolamento e una analisi organizzativa per la
pronta attuazione del Lavoro Agile.

Roma, A @ \OQ’\ZQA 2

11 Diypttote Generale
(Dt fssg/MatiaBfclari)
/i |



