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Delibera n. 65/2019,
Allegato L al Verbale n. 03/2019

Oggetto: Fondo emolumenti accessori personale IV - VIII livello; costituzione
Fondo anno 2018.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

-~ Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

- visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale; . .

~ visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- visto l'art. 43 del CCNL 1994 - 1997;

- visti gli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- visto l'art. 24 della Legge 8 novembre 2013, n. 128 di conversione con
modificazioni del Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, recante misure
urgenti in materia di istruzione, universita e ricerca;

- viste le note n. 10851 del 13/7/2018 del DFP e n. 47334 del 5/7/2018 del MEF
con le quali & stato certificato il Fondo emolumenti accessori del personale IV -
VIII livello per 'anno 2017, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del D.lgs. n.
165/2001;

- visto l'articolo 20, comma 1, del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, concernente il
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la riduzione al
ricorso ai contratti a termine e la valorizzazione della professionalita acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;

- visto l'art 23, comma 2, del predetto D.lgs. n. 75/2017;
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- visto l'art. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito in Legge n. 12/2019
concernente “adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico
accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”;

- vista la Circolare MEF - RGS n. 12/2011;

- visto il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018 e i successivi
provvedimenti di variazione; ‘

- vista la Relazione del Direttore degli Affari del Personale,

DELIBERA

ART. 1 - Tl Fondo per gli emolumenti accessori del personale inquadrato nei livelli
IV - VIII, di cui all’art. 43 CCNL 1994 - 1997, per I"'anno 2018, é costituito come da
prospetto allegato che fa parte integrante e sostanziale della presente Delibera.

ART. 2 - L'utilizzo del Fondo di cui al precedente articolo sara oggetto di apposito
CCNI da sottoporre agli Organi vigilanti ai sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del D.1gs.

n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la relativa certificazione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 16/04/2019

La Segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIONI)
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INGV- IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PERSONALE IV - VIII LIVELLO FONDO 2017 | FONDO 2018
a) Risorse storiche 2.367.521,00 | 2.367.521,00
art. 43, comma 2, CCNL 7/10/1996-Fondo storico 2004 2.367.521,00 | 2.367.521,00
b) Incrementi contrattuali 96.700,12 115.891,79
Incrementi CCNL 2002/2005 49.447,13 49.447,13
Incrementi CCNL 2006/2009 47.252,99 47.252,99
Incrementi CCNL 2016/2018 (art. 11 D.L. 135/2018, L. n. 12/19) o - 19.191,67
c) altri Incrementi » 331.628,94 342.941,29
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita - Riordino ex art. 9 CCNL 1998/2001 || Biennio
Economico e art. 4, comma 3, CCNL 1998 - 2001 (Assunzioni in ambito piano assunzionale straordinario 479.338,90 479.338,90
ex DM n. 300/2014.)
Incrementi assunzioni art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 (art. 11 D.L. 135/18, L. n. 12/19) s 2.648,38
Risparmi RIA personale cessato, art. 4, comma 1, lett. C) CCNL 1998 b.e. 2000/2001 48.754,35 52.625,60
thgsgoa/r;:)iop;-osizioni economiche supér personale cessato, art. 4, comma 1 lett. C) CCNL 1998/2001 b.e. 37.760,60 4255341
Riduzione per passaggio personale a T.D. su fondi Progetto (-) -234.225,00 | -234.225,00
Decremento ex art. 3, comma 80, Legge n. 244/2007, . e V' ‘
1.1 Totale Risorse aventi carattere di certezza e stabilita (a+b+c) 2.795.850,06 | 2.826.354,08

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 (DLn.
78/2010)

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 (DL

n. 78/2010) 4.770,89 4.845,67
RIA cessati anno precedente, mensilita residue {(art. 4, comma 1, lett. C) CCNL 1998/2001, b.e.

. 2.549,1
2000/2001) 2.374,53 549,16
Risparmi posizioni economiche super, personale cessato anno precedente, mensilita residue, art. 4, 2.396.36 2.296 51
comma 1, lett. C}, CCNL 1998/2001, b.e. 2000/2001 e e
1.2 Totale Risorse Variabili 4.770,89 4.845,67
Totale Fondo teorico

Spese per progressioni economiche ex art. 53, CCNL 1998/2001

Riduzionelany672 oY leeceln¥1337/2008

2.800.620,95

2.831.199,75

16:1%039%79

Totale Fondo ante applicazione art. 9 comma 2 bis. 2.638.631,16 | 2.669.209,96 .
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) 14.423,87 14.423,87
Fondo su cui applicare riduzione proporzionale 2.624.207,29 | 2.654.786,09

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9, comma 2-bis, Legge n.

122/2010)(art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017) 41.206,52 | 41.206,52
D.Lgs 75/2017(art. 23, comma 2) 10.234,84 8.663,97
1.3 Totale decurtazioni 227.855,02 | 226.284,15

Totale Risorse aventi carattere di certezza e stabilita 1.1

2.795.850,06

2.826.354,08

Totale Risorse Variabili 1.2

4.770,89

4.845,67

Totale decurtazioni 1.3

226.284,15




