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Delibera n. 88/2019
Allegato E al Verbale n. 04/2019
Oggetto: Recepimento CCNI Fondo emolumenti accessori DPC anno 2019

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costltutlvo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante ”Semphﬁcazmne
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

- visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Con31gl1o di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017
e n. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

_ visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV,
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubbhcato sul
Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Pre51dente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- considerato che a valle degli incontri sindacali che si sono tenuti nello SCOTSO
mese di marzo, & stato possibile pervenire del CCNI relativo alla costituzione
e utilizzo fondo emolumenti accessori DPC anno 2019, g

- visti gli artt. 40 e 40 bis del ‘D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 44/2019 del 5/ 4/ 2019,
nel quale viene rilasciato parere positivo sull’iniziativa e viene precisato che il
CCNI per sua natura non va sottoposto alla procedura di cui all’art. 40 e 40-
bis del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- considerato, tuttavia, la rilevanza dell’lmporto del fondo e che i CCI relativi
alla costituzione e all’utilizzo dei fondi emolumenti accessori DPC per i
precedenti due anni sono stati oggetto di apposita certificazione da parte
Dipartimento della Funzione Pubblica e del MEF - RGS - IGOP; )

- vista la relazione del Direttore degli Affari del Personale, '

DELIBERA

Art. 1 - Si recepisce il CCNI relativo alla costituzione e all’utilizzo del fondo
emolumenti accessori DPC anno 2019 siglato in data 26/3/2019 e allegato alla
presente Delibera della quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di inviare - corredato della Relaz1one
illustrativa e tecnico-finanziaria e del Verbale di asseverazione del Colleglo dei




@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANDLOGIA

Revisori dei Conti - il CCNI di cui al precedente art. 1 al Dipartimiento della
- Funzione Pubblica e al MEF - RGS - IGOP per la prescritta certificazione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
" Roma, 30/04/2019

La segretaria verbalizzante |
(Sig.ra Silvana TUCCI) l

. & —_— (
S~ voror el IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIQNI)




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

i
OGGETTO: COSTITUZIONE E  UTILIZZO FONDO EMOLUMENTI
ACCESSORI CON ONERI A GRAVARE SU FONDI DPC - ANNO
2019

A valle degli incontri sindacali del 5/3/2019, le Parti hanno concordato
quanto segue.

1

Premessa

L'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologla (INGV), e componente del
Servizio Nazionale di Protezione Civile di cui all’art. 6 della Legge 24 febbralo
1992, n. 225, come innovata dal Codice della Protezione Civile (D.lgs. 2 gennaio
2018, n. 1 - G. U. Serie Generale n. 18 del 23/1/2018), ed & un Centro di
Competenza del Dipartimento della Protezione Civile (DPC) ai sensi della
" Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004.

In tale veste & tenuto a espletare, nell’ambito di apposite convenzioni
sottoscritte con il Dipartimento della Protezione Civile, il servizio di sorveghanza
h24 sulla sismicita del territorio nazionale e sui vulcani italiani attivi, nonche a
gestire il Centro Allerta Tsunami (CAT).

Per far fronte alle predette delicatissime funzioni che attengono alla
sicurezza nazionale, I'INGV ha dovuto:

- organizzare appositi turni di servizio e di reperibilita presso le sale operatlve

presidiate h24 per 365 giorni 'anno a Roma, nell’ambite del Osservatorio

- Nazionale Terremoti (ONT), a Napoli, nell’ambito dell’Osservatorio Vesuviano
(OV) e a Catania, nell’ambito dell’Osservatorio Etneo (OE); |

- organizzare turni di servizio e di reperibilita presso la sala operativa presidiata
h24 per 365 giorni I’anno a Roma, nell’ambito del CAT; |

- organizzare turni di reperibilita presso altre sedi istituzionali; !

- disporre missioni di servizio e attribuire mansioni specifiche da svolgere
nell’ambito delle attivita di interesse per gli Organi di Protezione Civile;

prevedendo la corresponsione - con oneri integralmente a carico dei corrispettivi
" previsti dalle convenzioni con DPC - di indennita di turno e mdenmta di
- reperibilita, nonché di ulteriori indennita appositamente istituite.

A tal fine, e stato costituito nel Bilancio di previsione dell’Ente un apposito
capitolo, denominato “Fondo emolumenti accessori DPC”, interamente finanziato
dai predetti corrispettivi, al quale accede, previa sottoscrizione di apposito
Contratto Collettivo Integrativo, sia il Personale IV - VIII livello che il Personale I -
1T livello.

Facendo seguito al CCI siglato in data 11/4/2017 e certificato in data
27/6/2017, come implementato dal CCI siglato 22/12/2017 e certificato in data
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15/5/2018, si riepilogano nel seguito i benefici attualmente attribuiti al Personale

avente diritto.

§ 1) Turni di servizio e di reperibilita

SORVEGLIANZA SISMICA E VULCANICA

TURNI DI SERVIZIO

Sede di ROMA:

Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.00
Turno Pomeridiano 13.45/23.15
Turno Notturno 22.45/08.15

Durata del turno  quattro giorni consecutivi

Ogni giorno sono in turno nove addetti, tre per turno, dei quali:
- due turnisti sismologi

- un turnista tecnico-informatico

Sede di NAPOLI

Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.30
Turno Pomeridiano 14.15/20.45
Turno Notturno 20.30/08.30

Durata del turno  un giorno

Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per turno, dei quali:
- un turnista sismologo

- un turnista tecnico

Sede di CATANIA
Sala operativa Turno Mattina 08.00/16.20
' Turno Pomeridiano 16.00/00.20
Turno Notturno 24.00/08.20

Durata del turno  un giorno

Ogni giorno sono in turno sei addetti, due per turno, dei quali:
- un turnista sismologo

- un turnista tecnico

TURNI DI REPERIBILITA

Sede di ROMA
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso I’orario di effettiva presenza in servi

giorni I’anno
Composizione: 10 addetti al giorno cosi distinti:
" 1 Funzionario sismologo
3 Sostituti Turnisti
1 Informatico
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1 Addetto ai servizi tecnici
2 Addetti alla rete sismica mobile

2 Addetti ADS :
Durata: 1 settimana (4 giorni per i 3 Sostituti Turnisti) :
Sede di NAPOLI
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC
Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni ’anno :
Composizione: 5 addetti al glorno cosi distinti: :
1 Sismologo
1 Vulcanologo/Geochimico
1 Informatico sistemista ,
1 Addetto ai servizi tecnici |
1 Sostituto turnista |
Durata: 1 settimana j
Sede di CATANIA :
Sala operativa e attivita in ambito Convenzione DPC !
Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, ‘per 365

giorni I’anno
Composizione: 8 addetti al giorno cosi distinti:
1 Vulcanologo
1 Sismologo
L Aiuto Vulcanologo
1 Addetto ai servizi tecnici
1 Addetto ai servizi tecnici Osservatorio Lipari (dalle 6.00 alle
22.00 dei giorni non lavorativi) i
1 Informatico ?
1 Sostituto Turnista
1 Addetto alle reti di monitoraggio fiduciario (dalle 6 00 alle
22.00 dei giorni non lavorativi)
Durata: 1 settimana E

CENTRO ALLERTA TSUNAMI (CAT)

TURNI DI SERVIZIO '
‘ |

Sede di ROMA: :
Sala operativa Turno Mattina 08.00/14.00 ‘
Turno Pomeridiano 13.45/23.15 |

Turno Notturno 2245/08.15 |
Durata del turno  quattro giorni consecutivi '
Ogni giorno sono in turno tre addetti, uno per turno. o

TURNI DI REPERIBILITA
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Sede di ROMA

Sala operativa |
Orario: 24 ore, escluso 'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni I’anno
Composizione: 2 addetti al giorno cosi distinti
1 Funzionario
1 Sostituto turnista
Durata: 1 settimana.

§ 2) Indennita di turno e di reperibilita

Tutto cid premesso, si & provveduto a istituire le indennita di turno e le
indennita di reperibilita, nelle misure seguenti: i

|

TURNI DI SERVIZIO TURNI DI REPERIBILITA'
LIVELLO Diurno Sabato Ngg:m (())o Feriale Notturna Fiestiva

I 6,36 15,90 25,44 1,55 2,07 ! 2,58
[l 4,93 12,32 19,71 1,55 2,07 2,58
1] 3,86 9,66 15,45 1,55 2,07 2,58
v 3,37 8,42 13,47 1,55 2,07 | 2,58
\" 3,06 7,65 12,23 1,55 -2,07 | 2,58
Vi 2,80 7,00 11,21 1,55 2,07 | 2,568
Vil 2,57 6,42 10,27 1,55 2,07 ‘ 2,58
VIl 242 6,05 9,68 1,55 2,07 : 2,58

|

Ai turni di servizio e di reperibilita, partecipano necessariamente lanche i
dipendenti inquadrati nei livelli I - III livello, ai sensi dell’art. 21 CCNL del
7/4/2006.

La formula per la definizione della misura delle indennita di turno spettantl
al personale IV - VIl livello & prevista dall’art. 47 CCLN del 7/10/199%. |

Per la definizione della misura dellindennityh di turno spettante al
personale I - III livello, si & proceduto per analogia, ai sensi dell’art. 16 CCLN del
7/4/2006.

Le predette misure sono rimaste in vigore fino alla pubblicazione del nuovo
CCNL 2016 - 2018. |

L’indennita di maggiore responsabilita & stata istituita ai sensi dell’art. 43,
comma 2, lett. b) CCNL del 7/10/1996 e la sua misura & stata stab111ta in
autonomia.

Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento, i costi per indennita di turno e indennita di reperibilita presso le sale
operative di Roma, Napoli e Catania sono stimati in (importi annui lordi): ’

€ 483.437,50 per indennita di turno ONT - OV - OE i
€ 69.062,50 per indennita di turno CAT [

-
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€ 289.296,00 per indennita di reperibilita ONT - OV - OE
€ 13.776,00 per indennita di reperibilita CAT

€ 13.776,00 per Funzionario reperibile ONT (sismologo)
€ 13.776,00 per Funzionario reperibile CAT.

§ 3) Indennita di maggiore responsabilita per il personale in turno di servizio e per i
Funzionari ONT (sismologo) e CAT

L’indennita di turno, come sopra definita, retribuisce il dlfferlrnento
dell’orario di lavoro dalla fascia oraria ordinaria ad altra fascia.
Al fine di remunerare la maggiore responsabilita che si assume entrando in

turno di servizio, viene istituita la “Indennita di maggiore responsabilita”, nella
misura di:

€ 0,50 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il I livello

€ 3,10 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il III livello

€ 3,20 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il IV hvello

€ 3,50 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il V livello

€ 4,00 per ogni ora di turno diurno, di sabato e notturno e festivo per il VI - VIl e
VIII livello. .

Tale indennita aggiuntiva non viene corrisposta ai dipendenti inquadrati
nel primo livello.
La modulazione della indennita in discorso consente di avviare un percorso

di progressiva equiparazione delle indennita di turno per i turnisti 1nquadrat1 nei
livelli dal II al VIII. Infatti:

'
1
1

per quanto concerne le tariffe diurne:

Olivello: €4,93+€0,50=€5,43
I livello: €3,86 +€3,10=€6,9
IV livello: €3,37 +€320=€6,57
Vlivello:  €3,06 +€3,50=€6,56
"~ Vilivello: €2,80+€4,00=¢€6,80 !
VIl livello: €2,57 + €4,00 =€ 6,57 ;
VI livello €2,42 + €4,00 =€ 6,42 i

per quanto concerne le tariffe del sabato:

11 livello: €12,32+€0,50=€ 12,37 ‘
I livello: €996 +€3,10=€ 13,06 :
IVlivello: €842+€320=€11,62 D
V livello: €765+€350=€11,15 i
Vl1livello: €7,00+€4,00=€11,00
VIIlivello: €6,42 +€4,00=€ 10,42
VIl livello €6,05+ € 4,00 =€ 10,05
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per quanto concerne le tariffe notturne e festive: L

IT livello: €19,71 +€0,50 =€ 20,21
Il livello: €15,45 + € 3,10 =€ 18,55
IV livello: €13,47 + € 3,20 =€ 16,67
V livello: €1223+€350=€15,73
Vllivello: €11,21+€4,00=€ 15,21 .
VIIlivello: €10,27 +€4,00 =€ 14,27 . : i

VIl livello €9,68+€4,00=¢€13,68 E

Tale indennita viene, inoltre, estesa al Funzionario reperibile ONT
(sismologo) e al Funzionario reperibile CAT, i quali una volta chiamati a
intervenire, assumono la funzione di rappresentare l'istituto nei rapport1 con il
DPC (per i Funzionari reperibili, I'indennita viene corrisposta anche al Personale
inquadrato nel primo livello e viene corrisposta nella misura unica di € 2 50)

Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento i costi per indennita di maggiore responsabilita sono |stimati
(calcolando una tariffa media di € 3,25) in (importi annui lordi): ;
€ 184.843,75 per i turnisti ONT - OV - OE
€ 26.406,25 per il turnista CAT
€ 17.220,00 per Funzionario reperibile ONT
€ 17.220,00 per il Funzionario reperibile CAT.

§ 4) Specifica indennita di responsabilita CAT :
!

In data 30/12/2016 & stata st1pu1ata la Convenzione INGV - DPC per le
attivita 2017; l'art. 3, comma 1, lett. f), della richiamata Convenzioné affida
formalmente all'INGV il compito di assicurare “monitoraggio e sorveglianza di
maremoti generati da sisma, mediante il Centro Allerta Tsunami dell'INGV”. Tale
compito ¢ stato disciplinato dalla Direttiva SIAM emanata dalla Pres1denza del
Consiglio dei Ministri.

Per questo motivo, come gia detto, & stato necessario prevedere | turru di
servizio e di reperibilita CAT. |

Dal momento che il turnista CAT e il funzionario reperibile CAT si ﬂ:rovano
a operare in situazioni di forte responsabilitd, essendo chiamati - nel caso - a
lanciare/revocare allerta “per rischio prevedibile”, & istituita la Specifica Indennita
CAT nelle seguenti misure:
Parte fissa: !
€ 350,00 annui, da comspondere ai turnisti e ai Funzionari repenbﬂl CAT
formalmente inseriti nel “ruolo degli Addetti CAT” da parte di una commissione
costituita dal Responsabile CAT e dai Direttori delle Sezioni comvolte| in : |numero
non superiore per 2017 a 40 (spesa annua prevista: € 14.000,00); :
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Parte variabile:
per il turnista CAT: € 5,50 per ogni ora di turno (spesa prevista su base annua: €
44.687,50; per il 2017, dal 1/5: € 26.067,70); |

per il Funzionario reperibile CAT: € 2,75 per ogni ora di reperibilita (spesa prev1sta
su base annua: € 18.942,00; per il 2017, dal 1/5: € 12.628,00).

§ 5) Ulteriori turni di reperibilita e relative indennita

In relazione alla necessita di ottimizzare le attivita che si s,voléono in
collaborazione con gh Organi di Protezione Civile nell’ambito delle convenzioni
sopra richiamate, si & stabilito di prevedere ulteriori turni di reperibilita preso altre
sedi istituzionali.

In particolare: |

Sede di PALERMO

Attivita di laboratorio in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in serv121o,iper 365
giorni I’anno | ‘

Composizione: 3 addetti al giorno cosi distinti: :
1 Ricercatore |
2 Tecnici

Durata: 1 settimana

Sede di GROTTAMINARDA (AV)

Attivita in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in serv121o,| per 365
giorni ’anno !

Composizione: 1 addetto al giorno '

Durata: 1 settimana f

Sede di ANCONA

Attivita in ambito Convenzione DPC ;

Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in serv1z1o, per 365
giorni l’anno

Composizione: 1 addetto al giorno i

Durata: 1 settimana

Sede di GIBILMANNA (PA) ?

Attivita in ambito Convenzione DPC

Orario: 13 ore dalle 08.00 alle 21.00 dei non lavorativi; 4 ore dalle 17.00

alle 21.00 dal lunedi al giovedi; 8 ore dalle 13.00 alle 21 00 del
venerd], escluso l'orario di effettiva presenza in serv121o
Composizione: 1 addetto al giorno o
Durata: 1 giorno nei non lavorativi; 1 settimana negli altri casi !
Nota: tale turno di reperibilita & stato sospeso a decorrere dalla data del 1/ 7/2018
(nota Direttore ONT n. 1377 del 20/6/2018).
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Sede di MILANO
Attivita in ambito Convenzione DPC

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni 'anno

Composizione: 1 addetto al giorno

Durata: 1 settimana |

Come dettagliato nel prospetto riepilogativo allegato al presente
documento i costi per le relative indennita di reperibilita sono stimati in (importi
annui lordi): |
€ 41.328,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Palermo |
€ 13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Grottaminarda (AV)
- €13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Ancona

€ 6.888,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Gibilmanna (PA)
€ 13.776,00 per i turni di reperibilita presso la sede di Milano. !

§ 6) Indennita di rischio durante attivita di monitoraggio |
In relazione alla necessita di ottimizzare le attivita che si svolgono in
collaborazione con gli Organi di Protezione Civile nell’ambito delle convenzioni
sopra richiamate, al fine di remunerare le specifiche mansioni che vengono
assegnate al Personale coinvolto nelle predette attivita, viene istituita, jai sensi
dell’art. 43, comma 2, lett. b) CCNL del 7/10/1996, la “Indennita di rischio

durante attivita di monitoraggio”. |
Tale indennita, cumulabile con il trattamento di missione, si comsponde in
occasione di missioni di servizio ovvero servizi esterni finalizzati alla 1nsta11a21one
ovvero alla manutenzione in loco di stazioni delle varie reti di momtoragglo

aventi le seguenti caratteristiche: l

i

- stazioni ubicate in zone sommitali dei vulcani;

- stazioni ubicate o da ubicare (interventi reti mobili) in zone appena interessate
da eventi sismici e vulcanici s1gmf1cat1v1
- stazioni ubicate in miniere e in altri siti caratterizzati da partlcolarl situazioni
ambientali e di difficile accessibilita,

e viene prevista in occasione di missioni ovvero servizi esterni:

- in aree non raggiungibili tramite mezzi ordinari (interventi in elicottero, con
natanti, con motoslitte, tramite immersioni subacquee, tramite lunghe marce,
tramite marce in alta quota); !

- inaree colpite da calamita naturali; |

- per monitoraggio stato termico in aree vulcaniche.

WL SR
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L’indennita in discorso viene istituita nella misura di € 24,00 gio‘rnal'ieri per
n. 4000 giorni di missione di tecnici, tecnologi e ricercatori, per una spesa
massima di € 96.000,00.
Al fini della corresponsione della indennita, i predetti n. 4.000 giorni di
missione teoricamente indennizzabili verranno ripartiti tra le Sezioni nelle}quah si
articola I'INGV in ragione dei carichi di lavoro relativi.

I

i

l

|

§ 7) Indennita di pronto intervento in reperibilita E

|
L’indennita di reperibilita remunera la disponibilita del dlpendente a
intervenire fuori dall’ordinario orario di lavoro in qualunque momento del turno

di reperibilita. %
In caso di effettivo intervento, a seguito di chiamata, il dlpendente

reperibile ha diritto a un ulteriore beneficio: la “Indennita di pronto mtervento

Tale indennita & parametrata alla tariffa oraria per lavoro straordinario ed &
corrisposta per un numero di ore pari a quello della durata dellintervento pitt
un’ora di viaggio per I'andata e un’ora di viaggio per il ritorno.
I costi relativi possono essere stimati in modo solo approssimativo: €
6.000,00. i

§ 8) Attivita connesse a cambiamento di livello di allerta in zone vulcaniche

A seguito del riassetto del sistema di allertamento per il rischio vulcanico
dell’Etna e dello Stromboli (nota DPC, Prot. INGV n. 1161 del 2/2/2016) e della
conseguente rimodulazione dei documenti della sorveglianza vulcanica e dei
flussi di comunicazione tra INGV e DPC (nota DPC, Prot. INGV n. 15875 del
23/12/2016), rimodulazione recepita dall'INGV con nota a firma del Pre31dente
del 27/12/2016 (Prot. n. 15887), si rende necessaria l’attivazione di nuovi turni di
reperibilita al fine di ottemperare ai comp1t1 previsti per I'INGV nei soprac1tat1
documenti. -

Nello specifico, le attivita di servizio previste per I'INGV sono articolate
~ all'interno di quattro livelli d’allerta (verde, giallo, arancione e rosso) con un
impegno crescente sia in termini di attivita essenziali alla qualificazione e
quantificazione dei fenomeni eruttivi, sia in termini di attivita necessane per
garantire, con le tempistiche definite, la redazione delle varie t1polog1e di
documenti previsti per garantire il flusso di comunicazioni tra INGV e DPC.

Quanto sopra richiede la rimodulazione dell’organizzazione"del lavoro
presso I'Osservatorio Etneo tramite 1'istituzione di ulteriori turni di reper1b111ta a
decorrere dal 1/1/2018.

In particolare, i turni di reperibilita previsti per tutti i livelli d’aller ta sono
tre, cosi distinti:

turni di reperibilita permanenti tutta la settimana
1. secondo Vulcanologo
2. esperto deformazioni del suolo
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turni di reperibiliti permanenti attivi h24 solo nei giorni non lavorativi
3. analista sismologo

I turni di reperibilita previsti per i livelli d’allerta arancione e rosso sono
nove, verranno attivati solo per i giorni non lavorativi e solo nei periodi in cui il
DPC sancisce i predetti livelli di allerta arancione e rosso e sono cosi distinti:

tecnico reti mobili 1 :
tecnico reti mobili 2 |
esperto campi di potenziale ;
esperto rilievi da elicottero |
esperto rilievi sul terreno e ‘campionamento i
esperto rilievi macrosismici .
10. esperto valutazioni di pericolosita [
11. esperto analisi di laboratorio

12. esperto comunicazione e aggiornamento dati.

\© 90 NV i

A tal fine verra predisposta con largo anticipo una squadra di n. 9 unita e di
n. 9 riserve che entrera in reperibilita in caso di allerta. |
I costi derivanti dai predetti turni di reperibilita per il pagamento delle
relative indennita sono stimabili in € 13.776,00 per ciascuna delle indennita sub 1.
e sub 2., ein € 3.715,00 per le indennita sub 3. E
: I costi per le indennita sub da 4. a 12., invece, possono essere stimati in
modo solo approsmma’uvo A solo titolo di esempio, per un’ emergenza della
durata di tre mesi e cioe di n. 13 fine settimana, la spesa stimata sarebbe di €
1.610,00, per un totale complessivo di € 32.877,00 su base annua.

§ 9) Attivita di supporto alla comunicazione in emergenza sismica, vulcanica o da
maremoto, nonché alla gestione della Home Page Istituzionale e delle piattaforme
“INGVcomunicazione”, “INGVterremoti” e “INGVvulcani”

In occasione delle emergenze sismiche e vulcaniche di questi ulhr!m anni,
personale dell’Ufficio Comunicazione e Stampa, del WebGroup e personale
e in forma volontaristica, ha assicurato interventi di comunicazione e
informazione ai cittadini/istituzioni/media e di supporto all’emergenza

Dal 2013 I'Ufficio Comunicazione ha sviluppato, anche in collaborazione
con Webgroup e CSI, un sistema integrato di comunicazione verso il
pubblico/istituzioni/media, che include anche la p1attaforma
INGVcomunicazione e relativi canali social (Facebook e Youtube). Tale
piattaforma assicura una puntuale e accurata comunicazione nelle: -emergenze
sismiche/vulcaniche/maremoto, nell’interesse della collettivita e delle istituzioni,
giocando un ruolo strategico nel prevenire, affrontare e riportare, per quanto
possibile, alla normalita gli eventi critici.

Dal 2010 tutti i contenuti relativi a terremoti e maremoti, nonché il blog e i
social media, come Facebook e Twitter sono gestiti dal gruppo INGVte'rremoti
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costituito da un team di ricercatori e tecnologi a cui viene richiesto un intervento
tempestivo per fornire al pubblico informazioni e aggiornamenti sull"andamento
delle emergenze sismiche e da maremoto.

In questi giorni si sta concretizzando anche il gruppo INGVvulcam che si
occupera di tutti i contenuti relativi ai vulcani e fornira un intervento tempestlvo
per trasferire al pubblico informazioni e aggiornamenti sull’ andamelznto di
eventuali emergenze.

Tutte le attivita di comunicazione e di informazione durante le: emergenze
degli ultimi anni si sono basate sullo spirito volontaristico e sulla dedizione di
questi gruppi e sono state gestite in modo efficace anche fuori il normale grario di
lavoro. Al fine di uscire definitivamente dalla fase sperimentale e volontaristica di
tali attivita e di assicurare il tempestivo aggiornamento sia dei contenuti del sito
- web che delle piattaforme suddette in caso di emergenza o durante altre |criticita
che coinvolgono I'Ente, si rende necessario orgamzzare, a decorrere dal 1/1/2018
un ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno, con la spesa
prevista di € 13.776,00 su base annua:

Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365

giorni all’anno ’
Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo/ CTER/ CAM reperibile
Durata: 1 settimana

Si concorda che l'avvio di tali turni di reperibilita sara accompagnato
dall’emanazione da parte dell’ Amministrazione di un disciplinare, atto a definire
esattamente le mansioni del reperibile e da una ricognizione f1nahzzata ad
ampliare al massimo la platea dei dipendenti suscettibili di essere comvoltl nei
turni di reperibilita stessi.

§ 10) Attivita di Supporto all’Emergenza sismica, vulcanica o da maremoto

A seguito della nuova organizzazione e dei nuovi protocolli| INGV,
entrambi in fase di consolidamento, con l'obiettivo di rendere piu efficace la
gestione delle emergenze sismiche, vulcaniche e da maremoto secondo| quanto
previsto in Allegato A della convenzione INGV-DPC, nonché in considerazione
del ruolo strategico dell’INGV in seno al Comitato Operativo del DPC in| caso di
emergenza, si rende necessaria l'attivazione di un nuovo turno di jreperibilité
qualificata di Supporto all’Emergenza.

Nello specifico, il ricercatore/ tecnologo repenblle fornira, in caso di
emergenza sismica, vulcanica o da maremoto, supporto operativo e sc1ent1f1co, al
Comitato Operativo, al Presidente, all’Unita di Crisi e all’Ufficio Comumrazmne,
agevolera inoltre le comunicazioni e lo scambio di informazioni tra|le Sale
Operative INGV. |

Cid premesso, a decorrere dalla data del 1/10/2017, & stato necessario
organizzare un ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno, con la
spesa prevista di € 13.776,00 su base annua e di € 3.444,00 per il 2017:
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Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365

giorni all’anno '
Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo reperibile '
Durata: 1 settimana

§ 11) Ulteriori emolumenti accessori ;
Le Parti concordano di prevedere nell’ambito del Fondo le seguent1
ulteriori voci di spesa per i motivi a fianco indicati:

- € 15.000,00 per il pagamento al solo Personale IV - VIII livello delle ore di
lavoro straordinari che scaturiscono in automatico dallo svolgimento dei turni
di servizio pomeridiani e notturni (in dettaglio: la giornata lavorativa & di ore
7,12; il turno pomeridiano e notturno dura ore 9,30; la differenza di ore 2,18 &
considerata lavoro straordinario; tale lavoro straordinario per ore 1,48 & posto a
riposo compensativo e per ore 0,30 & messo a pagamento);

- €10.000,00 per il pagamento dellindennita di turno per i turni di servizio che
I'Istituto organizza in occasione dello svolgimento di attivita dldattlche,
divulgative e museali, rendicontabili nell’ambito delle Convenzioni DPC (es.:
presidio di stand, gestione di percorsi museali, ecc.).

§ 12) Determinazione e finanziamento del “Fondo Emolumenti accessori DPC” 2018

Come r1ep1logato nella allegata tabella, a seguito delle iniziative di cui ai
precedenti punti & stato possibile quantificare in € 1.483.000,00 il; Fondo
emolumenti accessori con oneri su fondi DPC e lo stanziamento del relativo
capitolo di spesa del Bilancio di previsione per l'esercizio f1nan21ar1o 2018
(OBIETTIVO FUNZIONE 304.040).

Tale fondo & stato finanziato interamente dalla quota parte del budget per
spese di personale - stabilito in € 7.500.000,00 - nell’ambito del corrispettivo
previsto dalla Convenzione DPC - INGV denominata “ALLEGATO A 2018”7,

stabilito in € 10.698.000,00. |
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Tutto cid premesso, le Parti concordano le seguenti 1ntegra21lom del

Contratto, con decorrenza dal 1/1/20109.

1. ESTENSIONE DELLA INDENNITA DI MAGGIORE RESPONSABILITA Al 2
REPERIBILI ADS E AL REPERIBILE INFORMATICO PRESSO LA SEDE DI
ROMA 4
In relazione alla delicatezza dei compiti a essi assegnati per la gestlortle delle

banche dati che stanno alla base del servizio di sorveghanza sismica,

I'Indennita di Maggiore Responsabilita di cui al § 3 & attribuita, nellajmisura
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unica di € 2,50, anche a n. . 2 dei n. 10 reperibili presso la Sede di Roma e, in
particolare, ai n. 2 addetti ADS. |
Maggiore onere: € 34.440,00. ‘

In relazione alla delicatezza e all’aumento dei compiti a esso assegnatl anche
in relazione alle attivita del CAT, I'Indennita di Maggiore Responsabilita di cui
al § 3 & attribuita, nella misura unica di € 2,50, anche a un altro dei n. 10
reperibili presso la Sede di Roma e, in particolare, al reperibile informatico.

Maggiore onere: € 17.220,00. ,

2.

I

ESTENSIONE DELLA PLATEA DEI BENEFICIARI DELLA QUOTA FISSA
DELLA SPECIFICA INDENNITA CAT E INCREMENTO DELLA STESSA
In relazione all’aumento delle unita di personale coinvolte nei turni di servizio
e di reperibilita CAT, a seguito di espletamento di appositi corsi di formaz1one,
e in relazione alla necessita di assicurare una maggiore tutela al Personale
impegnato nei turni di servizio e di reperibilita CAT, la parte fissa della
Specifica Indennita CAT di cui al § 4, viene attribuita a n. 70 unita di personale
e viene divisa in due fasce nella misura di € 400,00 annui.
Maggiore onere: € 400,00 x n. 70 unita = € 28.000,00.
ISTITUZIONE DI NUOVI TURNI DI REPERIBILITA PER GESTIONE
INGVVULCANI E PER GESTIONE TECNICA WEB
Al fine di assicurare I'aggiornamento in tempo reale del Sito INGVvulcam in
caso di eruzione vulcanica significativa, in analogia a quanto disposto per le
situazioni di emergenza di cui al § 9, si rende necessario organizzare, a
decorrere dal 1/1/2019 un ulteriore turno di reperibilita h24 per tutti i giorni
dell’anno, con la spesa prevista di € 13.776,00 su base annua:
Orario: 24 ore, escluso I'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno '
Composizione: 1 ricercatore/ tecnologo/CTER/CAM repenblle '
Durata: 1 settimana

Inoltre, al fine di garantire il funzionamento tecnico h24 del Sito WEB Sl rende
necessario organizzare, a decorrere dal 1/1/2019 un ulteriore turno di
reperibilita h24 per tutti i giorni dell’anno, con la spesa prevista di € 13.776,00
su base annua:
Orario: 24 ore, escluso 'orario di effettiva presenza in servizio, per
365 giorni all’anno
Composizione: 1 tecnologo/CTER reperibile
Durata: 1 settimana

ULTERIORE MODULAZIONE DELLA INDENNITA’ DI MAGGIORE
RESPONSABILITA AL FINE DI PERVENIRE A UNA PROGRESSIVA
EQUIPARAZIONE DELLE INDENNITA’ DI TURNO VIGENTI I

Premesso che le nuove indennita di turno, a seguito dell’entrata in vigore del
CCNL 2016 - 2018, sono le seguenti:
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TURNI .

LIVELLO Diurno Sabato Notturpo ° | I
Festivo

| 6,60715] 16,51787| 26,42860

I 5,12325| 12,80813| 20,49300

ll 4,04465] 10,11161 16,17858

v 3,54430 8,86075] 14,17720 !
v 3,22024 8,05060] 12,88096 i
VI 2,95707 7,39266| 11,82826 :
Vil 2,69913 6,74782| 10,79652 '
Vi 2,54551 6,36377| 10,18204

nel precedente CCI, la modulazione della indennita di maggiore responsabilita
ha consentito di avviare un percorso di progressiva equiparazione delle
indennita di turno per i turnisti inquadrati nei l1ve111 dal IT al VIIJ, perequando,
di fatto, le indennita di turno diurne.

Al fine di pervenire ad analoga perequazione delle tariffe del sabato, e
necessario integrare come segue l'indennita di maggiore responsabﬂlta

I livello: €12,80+€0,50 + €0,50 =€ 13,80 |
I livello: €10,11+€3,10+€0,50=€13,71 '
IV livello: €8,86+€3,20+€1,60=€13,66
V livello: €805+€350+€200=€13,55
Vllivello: €739+€400+€210=€13,49
VIl livello: €674 +€4,00+€2,60=€13,34

VI livello €6,36 +€4,00 +€2,90 =€13,26
Al fine di pervenire ad analoga perequazione delle tariffe notturne e festive, &
necessario integrare come segue l"indennita di maggiore responsabilita:|

II livello: €20,49 +€0,50 + €0,70 =€ 21,69
III Iivello: €16,17+€3,10+ €2,30 =€ 21,57
IV livello: €14,17 +€3,20+€4,10=€ 21,47
V livello: €12,88 +€3,50 +€5,00=¢€21,36
VIlivello: €11,82+€4,00 + €550 =€21,32
VIl livello: €10,79 + €4,00 + € 6,00 = € 20,79

VIII livello €10,18 + €4,00 + €6,00 =€ 20,18
A questo punto appare opportuno rivedere anche la rimodulazione in d1scorso
per le tariffe diurne:

11 livello: €512+€050+€2,10=€7,22 !
III livello: €404+€310=€7,14 ’
IV livello: €3,54 +€320+€0,30 =€7,04 '
V livello: €322 +€350+€08,30=€7,02

VI livello: €2,95 + €4,00=€6,95 ‘
VII livello: €2,69 +€4,00 =€ 6,69 |

VIII livello €254 + € 4,00 = € 6,54 o

Le predette integrazioni comportano un sensibile incremento della spesa per
indennita di turno, quantificabile in € 185.050,00. Infatti:
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turni n. giorni 2019 | n. giornaliero di turnisti | n. giornaliero di ore | tariffa oraria nlwedia TOTALI
feriali diurni 250 8 16 7,00 ‘ 224.000,60
feriali notturni 250 8 8 21,00 336.000,00
sabato 52 8 24 13,50 134.784,00
festivi 63 8 24 21,00 254.016,00
TOTALE 948.800,00
PRECEDENTE SPESA TEORICA ‘ 763.750,00
INCREMENTO ' 185.050,00

5. ISTITUZIONE DIVERSA INDENNITA PER MONITORAGGIO STATO
TERMICO IN AREE VULCANICHE
E’ stato appurato che I'attribuzione della indennita di rischio durante le attivita
di monitoraggio di cui al precedente § 6 non appare adeguata a retribuire il
disagio derivante dalle attivita notturne di monitoraggio dello stato termico in
aree vulcaniche. Tale attribuzione, infatti, non & stata disposta.
Appare necessario, pertanto, attribuire in occasione dello svolgimento di tali
attivita I'indennita di turno notturno, al netto della indennita di responsablhta,
ogni mese per n. 3 notti non festive - dalle ore 22,00 alle ore 6,00 -
predeterminate, a n. 3 unita di personale.
Spesa prevista: (n. 36 notti x n. 3 turnisti x n. 8 ore x € 15,00 = € 12.960,00).
Tale indennita & cumulabile con 1’eventuale trattamento di missione e assorbe
l'indennita di rischio per attivita di monitoraggio. .
Dal momento che il monitoraggio dello stato termico era gia incluso tra le
attivita da indennizzare - sebbene con diversa modalita - nel precedente
accordo, la decorrenza dell’attribuzione della indennita di cui al presente
punto & fissata al 1/1/2018. >
Per questo motivo la spesa prevista ammonta a € 25.920,00.

6. INDENNITA DI RESPONSABILITA ATTRIBUITA AI RESPONSABILI DELLE
UF IMPEGNATE IN ATTIVITA DPC
Con apposito provvedimento, I’Amministrazione ha individuato tra 1e n. 36
Unita Funzionali (UF) attualmente istituite, le seguentl n. 15 UF che
contribuiscono sistematicamente ai flussi di comunicazione cod1f1cat1
nell’Allegato A alla Convenzione INGV - DPC 2019:

Napoli/ OV - Decreto n. 62 del 9/6/2017, come modificato con Decreto n. 111 del 24/10/2017

UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT)

UE2 - Monitoraggio Geofisico

UF3 - Monitoraggio Geochimico

Bl WlIN| =

UF4 - Monitoraggio Vulcanologico

Palermo - Decreto n. 47 del 23/5/2017

5 | UF Reti e Monitoraggio Geochimico

Catania/OE - Decreto n. 70 del 7/7/2017
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UF Vulcanologia e Geofisica (UFVG) i

UF Sismologia (UFS) I

UF Deformazioni e Geofisica (UFDG)

O | @[ | ™

UF Pericolosita Vulcanica (UFPV)

10 | UF Sala Operativa e servizi di Information Technology (UFSO)

ONT - Decreto n. 102 del 23/5/2017, come modificato con Decreto n. 272 del 3/11/2017 e con Decreto n.
333/2017 del 22/12/2017

11 | UF1 - Reti Sismiche e Tecnologiche geofisiche

12 | UF2 - Sala Sismica e Servizi Informatici '

13 | UF4 - Analisi dati per la Sorveglianza e il Monitoraggio

14 | UF5 - Osservatorio Multidisciplinare ad Alta Risoluzione di Ancona

15 | UF6 - Osservatorio Geodetico e Sismico di Grottaminarda

In base ad apposito Accordo sindacale, ai Responsabili delle predette UF &
attribuita un’indennita di responsabilita ex art. 22 DPR n. 171/1991, con oneri a
carico delle risorse ordinarie di bilancio, la cui misura & pari a una percentuale
della retribuzione tabellare in godimento fissata in misura tale da ridurre il pitt
possibile la differenza tra le indennita di responsabilita percepite dai
responsabili inquadrati nei tre livelli.

Pertanto:
i
RETRIBUZIONI TABELLARI 10% 12,50%  15%
| LIVELLO 49.639,85 4.963,99
Il LIVELLO 38.491,17 4.811,40 .
Il LIVELLO 30.387,57 : ' 4:558,14

Cid premesso, si stabilisce di aggiungere alle indennita di responsabilita ex art.
22 DPR n. 171/1991, una indennita di maggiore responsability, con oneri a
carico del Fondo emolumenti accessori in discorso, finalizzata a equiparare la
retribuzione accessoria dei Responsabili delle UF che contribuiscono
sistematicamente ai flussi di comunicazione codificati nell’Allegato! A alla
Convenzione INGV - DPC 2019 al livello massimo previsto per I'indennita
ex art. 22 DPR n. 171/1991 e cioe¢ € 7.445,98 (importo pari al 15% della
retribuzione tabellare del I livello).

Pertanto:
I::lpz(i} /1 872611)79creto n. 62 del 9/6/2017, come modificato con Decreto n. 111 Liv. Indennita In tegDr;éione
1 [ UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT) I 4.558,14 2.887,84
2 | UE2 - Monitoraggio Geofisico I 4.963,§9 2.481,99
3 { UF3 - Monitoraggio Geochimico 8| 4.811,40 2.634,58
4 | UF4 - Monitoraggio Vulcanologico I 4.558,14 2.887,84
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Palermo - Decreto n. 47 del 23/5/2017 Liv. | Indennita | MegZzione
5 | UF Reti e Monitoraggio Geochimico I 4.811,40 2.634,58
Catania/OE - Decreto n. 70 del 7/7/2017 Liv. Indennita IlntegDrI:;lg one
6 | UF Vulcanologia e Geofisica (UFVG) I 4.811,40 l 2.634,58
7 | UF Sismologia (UFS) I 4.558,14 ' 2.887,84
8 | UF Deformazioni e Geofisica (UFDG) 1 496399 - 2.481,99
9 | UF Pericolosita Vulcanica (UFPV) I 4.963,99 i 2.481,99
10 | UF Sala Operativa e servizi di Information Technology (UFSO) 11 4558,14 | = 2.887,84
ONT - Decreto n. 102 del 23/5/2017, come modificato con Decreto n. 272 del Liv. Indennita Integrazione
3/11/2017 DPC
11 | UF1 - Laboratorio Reti Sismiche 11 4.558,14 2.887,84
12 | UF2 - Sala Sismica e Servizi Informatici I 455814 ¢ 2.887,84
13 [ UF4 - Analisi dati per la Sorveglianza e il Monitoraggio I 4.811,40 2.634,58
14 | UF5 - Osservatorio Multidisciplinare ad Alta Risoluzione di Ancona I 4.963,99 2.481,99
15 | UF6 - Osservatorio Geodetico e Sismico di Grottaminarda 1II 4558,14 | ' 2.887,84
C | §40.681,16

Spesa complessivamente prevista: € 40.681,16.
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In occasione della prossima contrattazione, le Parti si impegnano a valutare
la possibilita, nell’ambito delle maggiori risorse finanziarie che si renderanno
eventualmente disponibili, di:

a) estendere la quota fissa di € 400,00 della specifica indennita CAT, attualmente
attribuita agli addetti CAT, anche ai Funzionari reperibili; in particolare, detta
estensione sara valutata dopo che la figura di Funzionario reperibile verra
inserita anche nei turni di reperibilita in atto presso 'OV e I'OE;

b) estendere alla Sezione di Catania - OE il beneficio di cui al precedente punto 5.,
previsto nell’ambito della Sezione di Napoli - OV, previa formale
organizzazione del servizio.

dededkedk i

Come riepilogato nella allegata tabella, a seguito delle iniziative di cui ai
precedenti punti & stato possibile quantificare in € 1.821.000,00 il - Fondo
emolumenti accessori con oneri su fondi DPC e lo stanziamento del relativo
OBIETTIVO FUNZIONE 304.040 del Bilancio di previsione per ' l’esercizio
finanziario 2019 (con un incremento di € 338.000,00 rispetto all’esercizio
precedente).

Tale fondo & stato finanziato interamente dalla quota parte del budget per
spese di personale - stabilito inizialmente in Bilancio in € 4.523.504,00 - nell ’amblto

17
s



|

FONDO EMOLUMENTI ACCESSOR FINANZIATI DA PROCV

UL,

e

nenan NUOVO CON
. o . NOTE . oSt Vot . NOTE oSt
TURNI ONT, NA'E CT: INDENNITA' DI TURNO n. 8125 ovexn. 7 tumist ) x € 8,50 costomedio | 48343750 | TURNIONT, NA, CT E CAT: INDENNITA' DI TURNO (INCLLISA MAGG. RESP. | Vedi nota 1 948.800,00
TURNT ONT, NAE CT: INDENNITA' AUMENTATA RESPONSABILTA' 0. 8.125 ore xn. 7 tumisti x € 3,25 costo medio 18484375 -
TURNI CAT: INDENNITA' DI TLRNO n. 8125 ore xn. 1 tumista ¥ € 8,50 costo medio 6906250
TURNICAT: INDENNITA' AUMENTATA RESPONSABLLITA' 0. 8,125 ore xn. 1 tumista % € 3,25 costo medio 2640625 -
TURNI CAT: SPECIFICA INCENNITA' CAT « QUOTA VARIABILE n, 8.125 ore xn. 1 tuista x € 5,50 costo medio 44,687,530 | TURNI CAT: SPECIFICA INCENNITA' CAT - QUOTA VARIABILE n.B125orexn, 1 tumistax € 550 costomedio | 4468750
REPERIBILTA' ONT, NA E CT: INDENNITAY DI REPERIBILITA' n. 21 unitd (*)x € 13.776,00 289.296,00 | REPERIBILITA' CT, NA E CT: INDENNITA' DI REPERIBLITA' n. 21 unitd (") x € 13.776,00 289.29600
FUNZIONARIO ONT: INDENNITA' DI REPERIBILITA' .1 funzionario x € 13.776,00 13.776,00 | FUNZIONARIQ ONT: INDENNITA' DI REPERIBILITA' n. 1 funzioraria x € 13.776,00 1377600
FUNZIONARIO ONT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARID n. 6,888 orexn, 1 funzionario ¥ € 2,50 17.220,00 | FUNZIONARIQ ONT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO . 6.888 ore xn, 1 funzionario x € 2,50 17.22000
REPERIBILTA' CAT: INDENNITA' DI REPERIBLITA' 0.1 witd () x €13.776,00 13.776,00 | REPERBILITA' CAT: INDENNITA' DI REPERBILITA' 0.1 uitd (") x €13.77600 1377600
FUNZIONARIC CAT: INDENNITA' OI REPERBILITA .1 funzionario x € 13.776,00 1377600 | FUNZIONARIQ CAT: INDENNITA' DIREPERIBLITA' .1 funzionario x € 13.776,00 1377600
FUNZIONARI CAT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARIO n. 6,008 ore x. 1 funzionario ¥ €.2,50 17.220,00 | FUNZIONARIQ CAT: MAGGIORAZIONE FUNZIONARID 1. 6,888 orex . 1 funzionario ¥ € 2,50 17.22000
FUNZIONARID CAT: SPECIFICA INDENNITA' CAT - QUOTA VARIABILE 0. 6.888 ore x n. 1 funzionario x € 2,75 18.942,00 | FUNZIONARIO CAT: SPECIFICA INDENNTA' CAT - QUOTA VARIABLE 1. 6,888 rexn. { funionario x €2,75 10.942,00
SPECIFICA NCENNTTA' CAT: QUOTA FISSA . 40 tumisti x € 350,000 14,000,00 | SPECIFICA INDENNTA' CAT: QUOTA FISSA . 70 turisti x € 400,000 2800000
« | REPERVBILE INFORMATICO: MAGGIORAZIONE REPERIBILE 06888 orexn, 2 repertblix €2,50 34,4000
- | REPERIBILE ADS: MAGSIQRATIONE REPERIBLE . 6,688 ore xn. 1 repertile x €.2,50 17.22000
AEPERIBILTA' PA 0.3 uitd () 1 €13.776,00 41.328,00 | REPERIBILITA' PA N 3 wnitd (4 x €13.776,00 4132800
REPERBILITA' GROTTAMNARDA n. 1 it €13.776,00 13.776,00 | REPERBILITA GROTTAMNARDA n 3 withx €13.776,00 1377600
REPERIBILITA' ANCONA n 1 unitd % €13.776,00 13.776,00 | REPERBILITA' ANCONA n 1 itd x €13.776,00 1377600
REPERIBILTA' GIBILMANNA (arziale) 00,5 unitd k€ 13.776,00 6.888,00 . . ‘ -
REPERIBLITA' M n. 1 it 4 €13.776,00 13.776,00 | REPERBILITA'M n 1 uitd x€13.776,00 13.776,00
INDENKTA' Di RISCHIO DURANTE ATTIVITA' DI MONTORAGGI0 n, 4000 gg. X € 24,00 96.000,00 | INDENNITA' DI RISCHIO DURANTE ATTIVITA' DI MONITORAGGI0 n. 4,000 gg. X€ 2400 96.000,00
PRONTO INTERVENTO N REPERIBLTA stima 600000 | PRONTO INTERVENTO [N REPERIBILTA! stima 600000
REPERIBILTA' CT ALLERTA ZONE VULCANICHE stima 3287700 | REPERIBLITA' CT ALLERTA 2ONE VULCANICHE stima 047100
REPERIBILITA' COMUNICAZIONE INGVTERREMOM n. 1 uitd € 1377600 13.776,00 | REPERIBILITA' COMUMCAZIONE INGVTERREMOTI 0 1unitd x € 13.776,00 13.776,00
REPERIBILITA' ONT COMTATO OPERATIVO n. 1 uitd 1 € 13.776,00 13.776,00 | REPERIBILITA' ONT COMTATO OPERATIVO . 1unitd x € 13.776,00 13.776,00
- | REPERIBILITA' COMUNCAZIONE INGVVULCAN n 1 uritd £ €13.776,00 13.776,00
- | REPERIBILTA' STO WEB n. 1 uitd 1 €13.776,00 1377600
- | INDENNITA' RESPONSABILITA' RUF "0FC" stima 40.681,16
- | INDENNITA' MONTORAGEIO TERMICO OV stima 25,9200
STRACRDINARI X AUTOMATICO A SEGUITO DI TURN DI SERVIZIO tima 15.000,00 | STRAQRDINARIQ IN AUTOMATICO A SEGUTT DI TURNI Of SERVIZIO stima 15.000,00
TURN) AC DIVULGAZIONE PER PROCY stima 10,000,00 | TURNI AC DIVLLGAZIONE PER PROCY stime 10.000,00
FONDQ DI RISERVA - | FONDO DI RISERVA .
TOTALE FONDO EMOLUMENT! ACCESSOR! FINANZIAT! DA PROCIV 146341650 1.821.391,66
TOTALE GENERALE ARROTONDATO 1483.00000 1.821,000,00
*dicui
34 RM (2 sismologi e 1 tecnico)
2 a VA {1 sismologoe 1 tecnico)
2aCT (1 sismologoe T tecrico)
™ dicui
102 R (1 funzionario, 3 sostiturno, 2 addetti rete mobie, 1 informatico, 1
addetto a servizitecnic e 2 addett ADS)
52 NA (1 vlcanologo, 1 sismolago, 1 sostitumo, 1 informatieo e 1 addetto
serva tecnic)
B4 CT (1 wdeanclogo, 1 slsmolago, 1 sestiturno, 1 auto vidcanologo, 1
addetto reti monitoraggio fducari - parziale -, 1 addstto Oss, Lipari-
parziale +, 1 informatico e 1 addetto servizi tecnici) - di fatton. 7
™ di oL
1 sostitumo
i o . _ R — a —
1ge0chimic0
2 teanii 2 1 S _ . — S N
NOTAT™
1. giondlero di
n. giomi 2019 tumisti 1. giomaliero di ore taiffa orarfa media TOTAU
Feri dimi 30 8 16 650 | 208.00000
Ferainotturni 0 8 § 2000 | 32000000
sabito 52 8 ] 1300 | 12979200
festii 5] 8 ] 000 | 24192000
TOTALE 899.712,00
PRECEDENTE SPESA TECRICA 763,75000
@NTO 135.96200




NOTA A VERBALE

Ipotesi di accordo “Costituzione e utilizzo fondo emolumenti accessori con
oneri a gravare su fondi DPC - anno 2019’ |

La scrivente Organizzazione Sindacale chiede che I'estensione della quota
fissa anche ai Funzionari reperibili e la diversa indennita per monitoraggio stato
termico in area vulcanica, possa essere oggetto di una |ntegra2|one 'del
presente accordo, non appena sia stata formalmente pererIonata
I'organizzazione del servizio nelle sezioni di OV e OE.

Roma, 2@/03/20,3 ' | | |

CISL - Antonella Papale
) pse A2\ o
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