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Gestione WEB

il Direttore

Ai Direttori di Dipartimento
Ai Direttori di Sezione

Alla Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio

Al Dott. Gianluca CECCUCCI

Alla Dott.ssa Simona MENNELLA

Al Responsabile del Centro Servizi per il coordinamento delle attivita a supporto
della Ricerca

Alla Segreteria della Direzione Generale

Al Presidente FAP

Al Dott. Andrea MORELLI

Alle OO.SS.

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia l'allegata Delibera n. 87/2019 del 30/04/2019 — Allegato E al Verbale n.
04/2019 concernente: Recepimento accordi sindacali.
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Delibera n. 87/2019
Allegato E al Verbale n. 04/2019
Oggetto: Recepimento Accordi sindacali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

- visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- vista la propria Delibera n. 359/2017 del 28/04/2017, con la quale & stato
istituito il Centro di Monitoraggio per le attivita di Sottosuolo (CMS);

- vistol'art. 22 del DPR n. 171/1991:

- visto il Regolamento Fondo Assistenza al Personale (FAP), adottato con
propria Delibera n. 397/2017 del 17/07/2017;

- considerato che a valle degli incontri sindacali che si sono tenuti nello scorso
mese di marzo, & stato possibile pervenire alla sigla dei seguenti CCNI e
accordi sindacali concernenti:

s costituzione e utilizzo fondo emolumentl accessori CMS 2019,
e attuazione art. 22 DPRn. 171/1991,

* ripartizione fondi FAP 2019;
- visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 44/2019 del 5/4/2019;
- vista la relazione del Direttore degli Affari del Personale,

DELIBERA

Art. 1 - Sono recepiti il CCNI e gli Accordi sindacali siglati in data 26/3/2019,
concernenti:

e costituzione e utilizzo fondo emolumenti accessori CMS 2019,
e attuazione art. 22 DPR n. 171/1991,
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~* ripartizione fondi FAP 2019;
e allegati alla presente Delibera della quale costituiscono parte integrante.

Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di provvedere alla tempestiva
esecuzione del CCNI e degli Accordi sindacali di cui al precedente art. 1.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 30/04/2019

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

giQ\/Q,vo:/\’;"’/é‘(




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

OGGETTO: COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO EMOLUMENTI
ACCESSORI CON ONERI A GRAVARE SU
FINANZIAMENTI CENTRO DI MONITORAGGIO DEL
SOTTOSUOLO - ANNO 2019.

Premesso:

che, a seguito delle raccomandazioni della Commissione ICHESE, il Ministero
dello Sviluppo Economico (di seguito MiSE), per quanto di propria
competenza in materia di attivita estrattive, ha provveduto a mettere a punto
un documento di "Indirizzi e Linee Guida per il monitoraggio della sismicita,
delle deformazioni del suolo e delle pressioni di poro nell'ambito delle attivita
antropiche" di sottosuolo, redatto da un gruppo di lavoro costituito da enti di
ricerca, mondo accademico, istituito e coordinato dal MiSE stesso;

- che in data 11/4/2016 & stato sottoscritto tra il Ministero dello Sviluppo

Economico, la Regione Emilia-Romagna e la STOGIT S.p.A. (DGR Emilia-
Romagna N.488 11/4/2016) il Protocollo Operativo concernente “Attivita di
sperimentazione degli Indirizzi e Linee Guida per i Monitoraggi Concessione
MINERBIO STOCCAGGIO”, in cui INGV viene incaricato di svolgere il ruolo
di Struttura Preposta al Monitoraggio (SPM);

che in data 16/11/2016 & stato sottoscritto tra il Ministero dello Sviluppo
Economico, la Regione Emilia-Romagna, Padana Energia S.p.A. e
Assomineraria il Protocollo Operativo concernente “Attivita di
sperimentazione degli Indirizzi e Linee Guida per i Monitoraggi Concessione
MIRANDOLA?”, in cui INGV viene incaricato di svolgere il ruolo di Struttura
Preposta al Monitoraggio (SPM); '

che in data 25/1/2017 & stato sottoscritto tra il Ministero dello Sviluppo
Economico, la Regione Basilicata, I'ENI spa e I'INGV un Accordo Quadro

concernente “Applicazione degli Indirizzi e Linee Guida alla concessione “Val .

d’Agri”;
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che in data 30 Novembre 2018 & stato sottoscritto tra il Ministero dello
Sviluppo Economico, la Regione Basilicata, la Total E&P Italia SpA e 'INGV
I’ Accordo Quadro concernente “Applicazione degli Indirizzi e Linee Guida
per il monitoraggio della sismicita, delle deformazioni e delle pressioni di
poro alla concessione “Gorgoglione”;

che, inoltre, sono in via di definizione altri simili Accordi Quadro per il
monitoraggio "della concessione di sfruttamento di energia geotermica
“Ferrara” e delle concessioni di stoccaggio gas di San Potito - Cotignola
(Emilia-Romagna) e Cellino (Abruzzo);

| che tali Accordi Quadro prevedono l’individuazione di una Struttura
Preposta al Monitoraggio (SPM);

che I'INGYV & I'Ente nazionale preposto su incarico della Protezione Civile alle
attivita di sorveglianza sismica continua (h24) su tutto il territorio attraverso
la rete sismica nazionale (RSNC) e che nelle aree in esame 'IINGV & presente
con alcune stazioni della RSNC fornendo da diversi anni, in accordo le
Regioni, supporto per le attivita di monitoraggio sismico;

che, per quanto sopra, i predetti Accordi Quadro stabiliscono che il ruolo
della SPM sara ricoperto dall'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
(INGV) che, in qualita di organo tecnico del MiSE e degli Enti locali coinvolto
svolgera, in via esclusiva, il compito di supervisione dei progetti di
monitoraggio, raccolta, trattamento e trasmissione dei dati al MiISE, alla
Regione e al Concessionario;

che, al fine di ottemperare a tale funzione, con Delibera n. 359/2017 del
28/4/2017 il CdA ha istituito il Centro Monitoraggio del Sottosuolo (CMS) e
con Delibera n. 428/2017 del 15/9/2017 ha provveduto a organizzare il CMS,
nominandone il Responsabile nella persona del Dott. Andrea MORELLI e il
Comitato Direttivo, composto dal Responsabile del CMS e dai Responsabili
dei progetti di monitoraggio nelle diverse aree di cui alla Convenzioni accese
e da accendere nell’ambito dell’ Accordo Quadro;

che appare necessario attribuire al Responsabile del CMS e ai Responsabili dei
progetti di monitoraggio una indennita di responsabilita commisurata
all'impegno e ai rischi professionali derivanti dalle delicate funzioni svolte,
nonché istituire un turno di reperibilita, prevedendo le relative indennita;

=W 7 o
%@“\/\}p




che, per quanto sopra & necessario costituire un apposito Fondo
emolumenti accessori CMS alimentato da quota parte dei corrispettivi
previsti dalle Convenzioni sopra elencate e corrispondente al fabbisogno
finanziario necessario per erogare le indennita predette,

si conviene quanto segue.

§ 1 - Al Responsabile del CMS e ai Responsabili dei progetti di monitoraggio
viene attribuita I'indennita ex art. 22 DPR n. 171/1991, con oneri a gravare su
sul Fondo emolumenti accessori CMS stabilito per I’anno 2019 in € 86.000,00.
In base ad apposito Accordo sindacale, la misura della indennita & pari a una
percentuale della retribuzione tabellare in godimento fissata in misura tale da
ridurre il pitt possibile la differenza tra le indennita di responsabilita
percepite dai responsabili inquadrati nei tre livelli.

Pertanto:
RETRIBUZIONI TABELLARI 10% 12,50% 15%
ILIVELLO : 49.639,85 | 4.963,99
II LIVELLO 38.491,17 4.811,40
III LIVELLO 30.387,57 4.558,14

Cid premesso, si stabilisce di aggiungere alle indennita di responsabilita ex
art. 22 DPR n. 171/1991, una indennita di maggiore responsabilita, con oneri a
carico del Fondo emolumenti accessori in discorso, finalizzata a equiparare la
retribuzione accessoria dei Responsabili del CMS e dei Responsabili dei
progetti di monitoraggio al livello massimo previsto per 'indennita ex art. 22
DPR n. 171/1991 e cioe € 7.445,98 annui lordi (importo pari al 15% della
retribuzione tabellare del I livello).

Pertanto:

- Indennita di maggiore responsabilita per il I livello: € 2.481,99;
- Indennita di maggiore responsabilita per il II livello: € 2.634,58;
- Indennita di maggiore responsabilita per il[l]livello: € 2.887,84;
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Al Responsabile del CMS e ai Responsabili dei prbgetti di monitoraggio viene
attribuita, inoltre, la indennita specifica - parte fissa - gia prevista per gli addetti
CAT, pari a € 400,00 annui lordi.

§ 2 - La spesa prevista per le indennita di cui al precedente § 1 & come segue
quantificata su base annua: '

- Indennita di responsabilita per il III livello: € 4.458,14 x 4 unita = € 17.832,56;
- Indennita di responsabilita per il II livello: € 4.411,40 x n. 1 unita = €
4.411,40;
| . - Indennita di responsabilita per il I livello: € 4.963,99 x n. 1 unita = € 4.963,99;
| - Indennita di maggiore responsabilita per il III livello: € 2.481,99 x 4 unita = €
9.927,96;
- Indennita di maggiore responsabilita per il Il livello: € 2.634,58 x n. 1 unita =
€2.634,58; _
- Indennita di maggiore responsabilita per il I livello: € 2.887,84 x n. 1 unita =
€2.887,84;
- indennita specifica - quota fissa - a n. 6 unita: € 2.400,00,

per un Totale di € 50.022,32.
§ 3 - Viene prevista 'attivazione di un turno di reperibilita h 24 per casi di

emergenza sismica o tecnica, con oneri integralmente a carico dei fondi di
progetto relativi. Nel dettaglio:

Orario: 24 ore, escluso l'orario di effettiva presenza in servizio, per 365
giorni all’anno

Composizione: 1 ricercatore/tecnologo/CTER reperibile

Durata: 1 settimana

Spesa prevista: € 13.776,00 su base annua.

§ 4 - Ai reperibili CMS (n. 6 presunti) viene, infine, attribuita la indennita specifica
- parte fissa, pari a € 400,00 annui, e parte variabile, pari a € 2,75 per ogni ora di
reperibilita, gia prevista per il funzionario reperibile CAT (spesa prevista su base
annua: € 2.400,00 + € 18.942,00 = € 21.342,00).
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§ 5 - Complessivamente, si prevede una spesa di € 85.140,32 a totale carico del
Fondo emolumenti accessori CMS 2019.

Roma, 2(0{031 2049
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ACCORDO SINDACALE
OGGETTO: Applicazione art. 22 DPR n. 171 /1991

A valle degli incontri sindacali del 5/3/2019, le Parti hanno concordato
quanto segue. ‘

In relazione alla necessita di riattivare I'applicazione dell’art. 22 DPR n.
171/1991, sospesa a decorrere dalla data del 1/3/2017, le Parti concordano
quanto segue.

§ 1 - Nel corso del 2017, in date diverse, i Direttori delle Sezioni hanno
provveduto a riorganizzare le proprie Sezioni in Unita Funzionali (UF) e a
nominarne i responsabili (RUF). Sono, pertanto, da indennizzare n. 40
posizioni di Responsabile di Unita Funzionale.

Le relative spese graveranno sul capitolo “Stipendi e altri assegni fissi al
Personale” (indennita ex art. 22 DPR n. 171/1991).

Tali indennita possono arrivare fino al 15% della retribuzione tabellare iniziale
del livello di inquadramento.

Tutto cid premesso, si stabilisce di fissare le aliquote in percentuali tali da
ridurre il piti possibile la differenza tra le indennita di responsabilita percepite
dai responsabili inquadrati nei tre livelli. Pertanto:

RETRIBUZIONI TABELLARI 10% 12,50% 15%
| LIVELLO 49.639,85| 4.963,99
Il LIVELLO 38.491,17 4.811,40
Il LIVELLO 30.387,57 4.558,14

§ 2 - Come si evince dalla seguente Tabella, le spese relative alle indennita di

cui al precedente paragrafo 1 sono pari, su base annua, a complessivi €
H5:765:53. 174.325, 9 #

Napoli/OV - Decreto n. 62 del 9/ 6/’2017, come modificato con Decreto n. 111 del 24/10/2017 Liv. | Indennita
1| UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT) (fino al 30/9/2017) I 4.558,14
UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT) (dal 24/10/2017) 111
2 | UF2 - Monitoraggio Geofisico I 4.963,99
3 | UF3 - Monitoraggio Geochimico i 4.811,40
4 | UF4 - Monitoraggio Vulcanologico 1II 4.558,14
Palermo - Decreto n. 47 del 23/5/2017 Liv. | Indennita
5 | UF Laboratori Geochimici I 4.558,14
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6 | UF Reti e Monitoraggio Geochimico I 4.811,40
7 | UF Ricerca e Tecnologie Marine I 4.558,14
Milano - Decreto n. 38 del 13/10/2017 Liv. | Indennita
8 | UF1 - Servizi Tecnici e Informatici (facente funzioni) v -
9 | UF2 - Monitoraggio Geofisico 1II 4.558,14
Catania/OE - Decreto n. 70 del 7/7/2017 Liv. | Indennita
10 | UF Vulcanologia e Geofisica (UFVG) I 4.811,40 |
11 | UF Sismologia (UFS) I 4.558,14
12 | UF Deformazioni e Geofisica (UFDG) I 4.963,99
13 | UF Pericolosita Vulcanica (UFPV) I 4.963,99
14 | UF Sala Operativa e servizi di Information Technology (UFSO) 111 4.558,14
15 | UF Servizi Tecnici (UFST) (ad interim) I -
Roma 1 - Decreto n. 59 del 7/7/2017, come modificato con Decreto n. 2 dell’11/1/2018 Liv. | Indennita
16 | UF1 - Sismologia I 4.963,99
17 | UF2 - Geologia I 4.963,99
18 | UF3 - Banche Dati II 4.558,14
19 | UF4 - Laboratori Strumentali 1 4.963,99
20 | UF5 - Laboratori Numerici Avanzati III 4.558,14
21. UF6 - Prodotti per DPC e le Istituzioni I 4.558,14
Roma 2 - Decreto n. 90 del 29/5/2017, come modificato con Decreto n. 15 del 6/2/2019 Liv. | Indennita
22 [ UF1 - Laboratori per I'Innovazione e il Supporto Tecnologico II 4.811,40
23 [ UF2 - Osservatori Geomagnetici e Rete Magnetica Nazionale I 4.558,14
24 [ UF3 - Osservatori Ionosferici e di Rilevamento Elettromagnetico II 4.811,40
25 | UF4 - Laboratorio di Paleomagnetismo e Magnetismo Ambientale I 4.558,14
26 | UF5 - Sicurezza Internazionale e Ambientale 1 4.963,99
27 | UF6 - Laboratorio per le Tecnologie Marine di Portovenere (fino al 31/10/2018) I 4.811,40
UF6 - Laboratorio per le Tecnologie Marine di Portovenere (dal 6/2/2019) II )
28 | UF7 - Sistemi Integrati per le Infrastrutture Ambientali Marine I 4.963,99
29 | UF8 - Laboratorio Misure di Geofisica Applicata II 4.811,40
ONT - Decreto n. 102 del 23/5/2017, come modificato con Decreto n. 272 del 3/11/2017 e con Liv. | Indennita
Decreto n. 333/2017 del 22/12/2017
30 | UF1 - Reti Sismiche e Tecnologiche geofisiche I 4.558,14
31 | UF2 - Sala Sismica e Servizi Informatici I 4.558,14
32 | UF3 - Rete Sismica Mobile I 4.558,14
33 [ UF4 - Analisi dati per la Sorveglianza e il Monitoraggio II 4.811,40
34 [ UF5 - Osservatorio Multidisciplinare ad Alta Risoluzione di Ancona 1 4.963,99
35 | UE6 - Osservatorio Geodetico e Sismico di Grottaminarda 111 4.558,14
36 | UF7 - Laboratorio di Geodesia III 4.558,14
37 | UF8 - Telerilevamento I 4.558,14
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BO - Decreto n. 36 del 4/7/2017 . Liv. | Indennita

38 | UF1 - Servizi Tecnici e Informatici III 4.558,14
PI - Decreto n. 24 del 12/7/2017 Liv. | Indennita

39 | UF1 - Servizi Tecnici e Informatici 1II 4.558,14
174.329,91

§ 3 - Per il periodo dal 1/3/2017 (data di sospensione della erogazione delle
indennita) al data di decorrenza della riorganizzazione della Sezione e delle
conseguenti nuove nomine, i RUF in carica il 1/3/2017 - che hanno continuato
a svolgere le funzioni anche senza indennita - vanno indennizzati con le misure
in godimento a quella data.

§ 4 - La spesa necessaria per la liquidazione delle indennita di cui al precedente
paragrafo 3 & stimata in € 32.000,00.

§5-Dal 1/1/2017 al 31/12/2018 sono da retribuire, utilizzando, nelle nuove
misure di cui al precedente § 1, I'indennita ex art. 22 DPR n. 171/1991:

- laresponsabilita professionale;
- la responsabilita delle attivita scientifiche interdipartimentali che si
svolgono c/o della Sede distaccata dell'Aquila.

Infatti:

- con Delibera CdA n. 130/2014 del 5/5/2014 furono disposti
"l'accreditamento dell'Ufficio Legale INGV e l'individuazione in capo al
medesimo degli Avv. Pasquale GUIDACE e Martino TOSCANO."
Nell'Adunanza del 25/9/2014 1'Ordine degli Avvocati di Roma deliberd
tale accreditamento, deliberando l'iscrizione dell'Ufficio Legale dellINGV
all'Elenco Speciale tenuto dall'Ordine. Nell'Adunanza del 23/10/2014
I'Ordine degli Avvocati di Roma delibero l'iscrizione degli Avv. GUIDACE
e TOSCANO nell'Albo degli Avvocati di Roma. Con nota n. 1911 del
28/10/2014, gli Avv. GUIDACE e TOSCANO richiesero l'indennita di
responsabilita professionale prevista dall'art. 10 CCNL 2002 - 2005 che
recita: "l'indennita di cui all’art. 22 del DPR 171/91 si applica anche ai ricercatori

. e tecnologi che esercitano nell’Ente funzioni per cui e richiesta l'iscrizione ad albi
professionali.” Con Decreti del Direttore Generale pro tempore nn. 351 e 352
del 7/11/2014 tale indennita fu attribuita nella misura del 15% della
retribuzione tabellare iniziale del livello di inquadramento;

- con Ordine di Servizio prot. n. 2566 del 15/11/2018, il Direttore Generale ha
nominato la Dott.ssa Valeria DE PAOLA Responsabile dell’Ufficio Stampa a
decorrere dal 16/11/2018, ai sensi dell’art. 9, comma 2, della Legge
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7/6/2000, n. 150. A decorrere da detta data alla Dott.ssa DE PAOLA
compete l'indennita nella misura del 15% della retribuzione tabellare
iniziale del livello di inquadramento; .

- con Decreto del Direttore Generale pro tempore n. 168/2013 del 13/6/2013
si conferi al Dott. Fabrizio GALADINI, Dirigente di Ricerca dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), I'incarico di Responsabile
della Sede distaccata dell’Aquila; con Decreto del Direttore Generale pro
tempore n. 527/2015 del 19/11/2015 si & provvide ad allineare alla data del
31/12/2016 le scadenze degli incarichi di responsabilita e di
coordinamento; con Decreto DG n. 201/2017 del 20/3/2017, si rinnovo
I'incarico del Dott. GALADINI fino al 31/12/2017; con Decreto DG n.
35/2018 del 6/2/2018, si rinnovd lincarico del Dott. GALADINI al
31/12/2018. Con Accordo sindacale del 1/4/2014, recepito dal CdA in data
5/5/2014, l'indennita in discorso fu attribuita nella misura del 15% della
retribuzione tabellare iniziale del livello di inquadramento.

§ 6 - Come si evince dalla seguente Tabella, le spese relative alle indennita di
cui al precedente paragrafo 5 sono pari, su base annua, a complessivi €

18.638,41.
UFFICIO LEGALE - Decreto n. 351 del 7/11/2014 Liv. |Indennita
Componente Ufficio Legale I 4.558,14
Componente Ufficio legale 1II 4.558,14

UFFICIO STAMPA - Ods n. 2566 del 15/11/2018

Responsabile Ufficio Stampa III 4.558,14

AQ - Decreto n. 201 del 20/3/2017 e Decreto n. 35 del 6/2/2018

Responsabile scientifico di Sede I 4.963,99

18.638,41
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ACCORDO SINDACALE
OGGETTO: Gestione del Fondo Assistenza al Personale 2019

A valle degli incontri sindacali del 5/3/2019, le Parti hanno
concordato quanto segue.

Come & noto, la disciplina delle sovvenzione al Personale erogabili ai
sensi dell'art. 59 e ALL. 6 DPR n. 509/1979, dell'art. 28 DPR n. 346/1983 e
dell'art. 24 DPR n. 171/1991, utilizzando le risorse finanziarie che
annualmente vengono all'uopo stanziate nella misura massima dell’1% del
totale delle spese di personale previste, & contenuta nel nuovo Regolamento
per l'erogazione dei benefici di natura assistenziale e sociale al Personale
- dell'INGV di cui all’Accordo sindacale siglato in data 12/7/2017, recepito
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 397/2017 del 17/7/2017 e
certificato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 56839 del
10/10/2017.
I benefici previsti sono:

- sussidi per eventi gravi che incidano sul bilancio familiare;
- borse di studio ai figli deidipendenti.

Ai fini dell'attribuzione dei predetti benefici per il corrente esercizio

finanziario, si stabilisce che i fondi FAP 2019, pari a€ 150.000,00, verranno
destinati €100.000,00 ai sussidi e per €50.000,00 alle borse di studio.

Roma, %I 03 / 2019
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) “RICERCA UNIVERSITA' AFAM”
INGV

OGGETTO: Nota a verbale Accordo FAP 2019

La UIL chiede che nella prossima tornata siano destinate piti risorse (1% spese personale che & il massimo
previsto dal CCNI) e siano previste altre destinazioni d'uso (es. asili nido, attivita ricreative, rimborsi per

mezzi di trasporto ecc.).

Roma, 26 marzo 2019

Federazione UIL
INGV
Il Segretario Locale

Valerio Lombardo




