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Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori di Sezione

Alla Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio
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- Alle OO.SS.

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia I'allegata Delibera n. 86/2019 del 30/04/2019 — Allegato E al Verbale n.
04/2019 concernente: Recepimento CCNI Fondo incentivazione ex art. 19 CCNL 2002 - 2005
anni 2017 e 2018,
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[STITUTO NAZIONALE DI GEDFISICA E VULCANOLOGIA

~ Delibera n. 86/2019

Allegato E al Verbale n. 04/2019
Oggetto: Recepimento CCNI Fondo incentivazione ex art. 19 CCNL 2002 -
2005 anni 2017 e 2018.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 1247; '

- visto lo Statuto dell'INGYV, approvato con Dehbera deﬁ ‘Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificata con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424 /2017 del 15 settembre 2017
en. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso
di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellINGYV,
emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul
Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con
Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

- vista la propria Delibera n. 66/2019 del 16/4/2019, con la quale si &
provveduto a costituire i fondi incentivazione Personale ex art. 19 CCNL
2002 - 2005 anni 2017 e 2018;

- considerato che, nel frattempo, a valle degli incontri sindacali che si sono
tenuti nello scorso mese di marzo, & stato possibile pervenire alla sigla del
CCNI relativo all’utilizzo dei predetti fondi;

- visto il Verbale del Colleg1o dei Revisori dei Conti n. 46/2019 del 29/4/2019,
nel quale, previa acquisizione dei richiesti chiarimenti istruttori viene
rilasciato parere positivo sul predetto CCNI;

- vista la relazione del Direttore degli Affari del Personale,

DELIBERA

Art. 1 - Si recepisce il CCNI relativo all'utilizzo dei fondi incentivazione
Personale ex art. 19 CCNL 2002 - 2005 anni 2017 e 2018 siglato in data 26/3/2019
e allegato alla presente Delibera della quale costituisce parte integrante e
sostanziale.
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Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di provvedere alla tempestiva
esecuzione del CCNI di cui al precedente art. 1.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
/
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Roma, 30/04/2019

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

o T \
S: QJQ/'VQ/ eceer
. IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIONTI)
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

OGGETTO: FONDO INCENTIVAZIONE AI SENSI DELL'ART. 19 CCNL
2002-2005 ANNI 2017 - 2018

Premesso:

che 1'articolo 19 del CCNL 2002-2005, rubricato "Attivita per prestazioni a
committenti esterni", prevede che “le entrate derivanti da progetti di ricerca, consulenza
e formazione finanziati con risorse private, comunitarie o pubbliche, diverse dalle fonti di
finanziamento delle attivita istituzionali, detratte tutte le spese direttamente connesse alla
realizzazione del progetto stesso e i relativi costi marginali di funzionamento, sono
utilizzati anche per la costituzione di un fondo di incentivazione la cui destinazione
terra conto dell’apporto dei gruppi oltre che dei singoli dipendenti.”;

che I'art. 10 del CCNL 2002-2005, rubricato "Indennita di responsabilita per i
CTER del IV livello e Funzionari di amministrazione", prevede la possibilita di
definire “in sede di contrattazione integrativa, un'indennita ulteriore per 12 mensilita, a
carico delle risorse di cui al suddetto art. 19, da attribuire al personale inquadrato nel profilo
professionale di CTER - IV livello e Funzionario di amministrazione, cui venga affidato un
incarico comportante una specifica responsabilita; la medesima indennita é attribuibile al
personale tecnologo.”;

che la Delibera del CdA n. 336/2017 del 29/3/2017, concernente
I’Organigramma generale del'INGV e il Disciplinare organizzativo di AC,
definisce l'articolazione interna dell’Amministrazione Centrale e prevede
I"assegnazione di posizioni di Responsabilita e di Coordinamento, ai sensi

dell’art. 43 CCNL 1994 - 1997 ovvero dell’art. 10 CCNL 2002 - 2005;

che con Decreto del Direttore Generale n. 284/2017 del 16/6/2017 sono state
conferite le predette posizioni di Responsabilita e Coordinamento, per il
periodo dal 16/6/2017 al 15/6/2018, precisando che le relative indennita
verranno definite a seguito di contrattazione integrativa;

che non appare pitt procrastinabile la definizione delle misure delle indennita

di Responsabilita e Coordinamento da attribuire al personale cui ¢ affidato,
nel predetto periodo, l'incarico di Responsabile di Centro Servizi, di
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Responsabile di Settore, di Responsabile di Ufficio, di Capo di Segreteria, di
Responsabile dei Servizi Amministrativi di Sezione;

che, con apposito provvedimento, viene costituito sia per il 2017 che per il
2018 il fondo di incentivazione ex art. 19 del CCNL 2002 - 2005
alimentato da quota parte dei Contributi spese generali, cosi come definiti
dalla Delibera CdA n: 407/2017, disciplinati dalle Circolari AC nn. 4/2013 e
3/2018, e confluiti per gli anni 2017 e 2018 nell’Ob.Fu 9997.999 del Bilancio;

che 'ammontare dei fondi predetti, stabilito in € 24.000,00 per ciascuno
degli esercizi 2017 e 2018, corrisponde al fabbisogno finanziario necessario
per erogare le indennita in discorso,

le Parti convengono e sottoscrivono quanto segue:

Art. 1 - Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, stipulato ai sensi
del combinato disposto degli artt. 10 e 19 del CCNL 2002 - 2005, si
applica al personale dellINGV, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato per gli anni 2017 e 2018.

Art. 2 - Utilizzo del Fondo di incentivazione

Le risorse di cui all'art. 19 del CCNL 2002-2005, cosi come individuate in
premessa, vengono utilizzate per finanziare le indennita 2017 e 2018
rappresentate nella seguente tabella:

Descrizione Periodo N. Importo Importo
indennita aventi unitario totale
diritto annuo
‘ lordo
Responsabilita 16/6/2017 - 2,5 6.000,00 15.000,00
Centro Servizi 15/6/2018 |
Responsabilita di | 16/6/2017 - 1 6.000,00 6.000,00
Settore “Risorse | 15/6/2018
finanziarie e
Contabilita”
Responsabilita .di [ 16/6/2017 - 4 3.000,00 12.000,00
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Settore 15/6/2018
Coordinamento 16/6/2017 - 4 1.500,00 6.000,00
di Uffici 15/6/2018
Responsabilita 16/6/2017 - 3,5 3.000,00 10.500,00
dei Servizi | 15/6/2018
amministrativi
delle Sezioni
Capo Segreteria | 16/6/2017 - 1 1.500,00 1.500,00
15/6/2018
16 51.000,00

A carico del fondo figurera solo un quota - pari a € 48.000,00 - del
predetto ammontare, ripartita in parti eguali sui due esercizi finanziari.

Art. 3 - Liquidazione Indennita

Le indennita di cui al precedente art. 2 verranno corrisposte in un'unica

soluzione.

Art. 4 - Decorrenza

Il presente CCNI entra in vigore dalla data della stipulazione, che si
intende avvenuta al momento della sottoscrizione del contratto da parte
dei soggett1 negoziali.

Rbma, 26/ 05/ Do19

Per 'INGV
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NOTA A VERBALE

Ipotesi di accordo “Fondo di incentivazione ai sensi dell'art. 19 CCNL
2002-2005 anni 2017-2018”

La scrivente Organizzazione Sindacale sottoscrive la presente ipotesi di
accordo poiché relativa alla prima fase di applicazione dell'art. 19 ccnl
2002/2005 per spirito di responsabilita nei confronti del Personale che attende
[a remunerazione degli oneri relativi agli anni 2017 e 2018.

Fa tuttavia presente che tale applicazione, a consuntivo delle risorse che si
renderanno disponibili, dovra essere oggetto di un nuovo accordo poiché, a
decorrere dal 2019 il fondo di incentivazione deve essere finalizzato, oltre a
remunerare le indennita di responsabilita che saranno individuate nel prossimo
‘quadro indennitario”, a determinare le risorse destinate alla remunerazione
delle attivita dei gruppi oltre che dei singoli dipendenti come descritto nell’art.
19 ccnl 2002/2005.
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OGGETTO: Nota a verbale CCNI Art.19

La UIL chiede I’utilizzo di tutte le risorse disponibili, la distribuzione delle stesse anche per il personale

incardinato nelle strutture interessate alle attivita e quota parte per tutto il restante personale.

Roma, 26 marzo 2019

Federazione UIL
INGV
Il Segretario Locale

Valerio Lombardo




