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Delibera n. 58/2019

Allegato E al Verbale n. 03/2019

Oggetto: Avvio procedure di selezione interna per l'individuazione dei Direttori
di alcune Sezioni INGV.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

* Visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Dehbera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018), in particolare l'articolo 16, comma 4 il
quale prevede che: “la direzione delle Sezioni & affidata al personale di ricerca
dell’Ente inquadrato nei primi due profili, nominati dal Consiglio di Amministrazione,
secondo le modalita definite nel ROF”;

* Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale, in particolare, 1'articolo 13 concernente la nomina di Direttore di

-Sezione, il quale prevede nello specifico, ai commi 1 e 2, che “il Direttore di
Sezione & individuato, tramite procedura selettiva, tra il personale di ricerca inquadrato
nei primi due livelli retributivi dell’Ente con contratto a tempo indeterminato ed &
nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente ed il relativo
bando & approvato con Deliberazione del Consiglio di amministrazione su proposta del
Presidente”;

* Visto l'articolo 13, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV, il quale prevede che: “Accedono alla procedura
selettiva fino a un massimo di tre candidati individuati dall’Assemblea di Sezione,
costituita dai dipendenti di ruolo e non di ruolo afferenti alla Sezione alla data di
emanazione del bando di cui al precedente comma 2. La consultazione elettorale e
indetta dal Direttore di Sezione uscente”;

* Visto l'articolo 13, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Le elezioni si svolgono sulla
base di apposito disciplinare approvato dal Consiglio di Amministrazione”;

* Visto l'articolo 13, comma 8, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento delllINGV, il quale prevede che: “II Consiglio di
Amministrazione definisce i criteri di valutazione attraverso i quali accertare l'alta
qualificazione ed esperienza scientifica, gestionale, manageriale e relazionale dei
candidati”;

* Visto l'articolo 13, comma 12, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGYV, il quale prevede che: “Tre mesi prima del termine del .
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mandato, si procede ad avviare la nuova procedura selettiva, ove non si proceda al
rinnovo dell’incarico”;

 Visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

 Considerato che in data 31 agosto 2019 perviene a scadenza il mandato degli
attuali Direttori delle Sezioni di Milano, Pisa, Bologna, Romal, Roma2, Napoli -
Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo, Palermo di cui all’art.
33 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV escluso il
mandato del Direttore della Sezione “Osservatorio Nazionale Terremoti”;

e Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1 dello Statuto le Sezioni sono
unita organizzative tecnico-scientifiche presso le quali si svolgono le attivita di
ricerca, monitoraggio, sorveglianza e la gestione delle infrastrutture;

* Ritenuto di definire il trattamento economico complessivo spettante per la
direzione delle predette strutture organizzative in ragione dei seguenti criteri:
complessita dell’attivita svolta e numero delle unita di personale presenti nella
struttura alla data della presente delibera; '

* Considerate nel computo delle citate unita di personale le seguenti tipologie
contrattuali: titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato e titolari di
contratti di lavoro a tempo determinato;

* Ritenuto in ragione di criteri sopra individuati di definire tre fasce retributive
in ordine decrescente:
- I fascia: Sezioni “monitoranti”,
- Il fascia: Sezioni “non monitoranti” con pitt di 75 unita di personale,
- III fascia: Sezioni “non monitoranti” fino a un massimo di 75 unita di
personale;

* Ravvisata la necessita di adottare un disciplinare elettorale ai fini dello
svolgimento delle previste elezioni per ogni Sezione INGYV, tese a individuare
la prevista rosa di candidati da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;

» Considerato che occorre avviare le procedure selettive, previste dall’art. 13 del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, per l'individuazione dei
Direttori delle predette Sezioni;

* Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019;

* Visto il Decreto del Presidente n. 48 del 5 aprile del 2019 concernente il terzo
provvedimento di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio finanziario
2019, con cui sono stati adeguati gli stanziamenti di bilancio relativi alle voci
stipendiali e agli oneri accessori dei contratti di lavoro individuali in questione;

* Su proposta del Presidente,

DELIBERA

Art. 1
Di avviare le procedure di selezione, in conformita all’Avviso, allegato alla
presente Delibera, della quale ne costituisce parte integrante e sostanziale, per
I'individuazione dei Direttori delle 8 Sezioni dell'INGV, Milano, Pisa, Bologna,
Roma 1, Roma 2, Napoli — Osservatorio Vesuviano, Catania — Osservatorio Etneo
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e Palermo. Si da mandato al Presidente per l'emanazione dell’Avviso in
questione.

Art. 2 _
Di dare mandato ai Direttori di Sezione uscenti di indire le elezioni ai sensi
dell’art. 13, comma 4 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento. Le
consultazioni elettorali devono concludersi entro e non oltre la data del
03/07/2019. I Direttori delle Sezioni uscenti dovranno comunicare, il giorno
seguente alla conclusione delle operazioni elettorali, con nota protocollata, i
risultati dello scrutinio alla Direzione Generale nonché al personale interessato
della Sezione di riferimento, assicurandone la piti ampia diffusione.

Art. 3
Il trattamento economico riconosciuto ai Direttori di Sezione, per le motivazioni
indicate in premessa, & determinato secondo i termini e le modalita indicati
nell’Avviso di selezione allegato alla presente delibera.

Art. 4
Di approvare l'apposito Disciplinare elettorale per le votazioni che si svolgono
nelle Sezioni INGV, allegato alla presente Delibera, della quale ne costituisce
parte integrante e sostanziale. '

Art. 5
Di dare mandato al Direttore Generale di trasmettere al Consiglio di
Amministrazione i risultati delle elezioni espletate per ciascuna Sezione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 16/04/2019

La segretaria verbalizzante

(Sig.ra Silvana TUCCI)
Ve T ! 1. PRESIDENTE
S Nane Veee! (Prof. Carlo DOGLIONI)
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Avvio di selezione interna per l'individuazione dei Direttori di alcune Sezioni
INGV.

Art. 1

Oggetto
1. L'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una procedura di
selezione interna per la nomina dei Direttori delle 8 Sezioni dell'INGYV, di seguito
riportate:
- Milano,
- DPisa,
- Bologna,
- Romal,
- Roma2,
- Napoli - Osservatorio Vesuviano,
- Catania - Osservatorio Etneo,
- Palermo.
. Ai sensi dell’art. 18, comma 1 dello Statuto, per Sezioni si intendono le unita
organizzative tecnico-scientifiche presso le quali si svolgono le attivita di ricerca,
monitoraggio, sorveglianza e la gestione delle infrastrutture.
3. Il trattamento economico complessivo spettante per la direzione delle predette
strutture organizzative & determinato in ragione dei seguenti criteri: complessita
dell’attivita svolta e numero delle unita di personale complessive presenti nella
citata struttura in conformita a quanto previsto con Delibera CDA n. 58/2019 del

N

- 16/04/2019.

4. 1] trattamento economico riconosciuto ai direttori-di Sezione & determinato
secondo i termini e le modalita indicate nell’art. 6 del presente Avviso.

5. Ai fini della presente selezione:

a) per unita di personale si intendono le seguenti tipologie contrattuali: titolari di
contratti di lavoro a tempo indeterminato e titolari di contratti di lavoro a tempo
determinato presenti presso ciascuna unita organizzativa alla data della delibera
CDA n. 58 del 16/04/2019; ' 4 .

b) per Sezioni “monitoranti” si intendono le Sezioni preposte al monitoraggio
sismico e vulcanico presso cui sono ubicate le relative sale di monitoraggio e
precisamente le Sezioni di Napoli e Catania;

c) per Sezioni non “monitoranti” si intendono le restanti Sezioni, di cui al comma
1 del presente articolo. Nell’ambito delle suddette Sezioni “non monitoranti” alle
Sezioni di Roma 1 e Roma 2 afferiscono pitt di 75 unita di personale. Alle Sezioni
di Milano, Pisa, Bologna e Palermo afferiscono fino a un massimo di 75 unita di
personale.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Alla selezione possono partecipare dipendenti INGV inquadrati tra il personale
di ricerca nei primi due livelli retributivi dell’Ente con contratto a tempo
indeterminato individuati per ciascuna Sezione dalla propria Assemblea a seguito
di apposita consultazione elettorale.
2. I candidati dovranno avere un’eta anagrafica per la quale il collocamento a

S\

riposo per limiti di eta € compatibile con la durata del mandato alla data di
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scadenza dei termini per la presentazione delle domande, un’eta che consenta
'espletamento di un mandato triennale, con riferimento alla normativa vigente
per il conseguimento dei requisiti previsti per il collocamento in quiescenza.

3. Non aver riportato condanne penali.

Art. 3
Domande e termine di presentazione
1. La domanda di partecipazione, redatta in forma libera e in carta semplice,

" debitamente sottoscritta dall’interessato, dovra essere inoltrata all'lstituto

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Amministrazione Centrale - Direzione
Affari del Personale - Settore Reclutamento Risorse Umane - Via di Vigna Murata,
605 - 00143 Roma. La domanda potra essere:
- consegnata a mano all’ufficio protocollo, che rilascera apposita ricevuta, nei
seguenti orari:
o dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdji,
o dalle ore 14,00 alle ore 16,00 dal lunedi al giovedj;
- inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato
all'indirizzo: aco.roma@pec.ingv.it,
entro il termine perentorio di 10 giorni dall’esito delle operazioni elettorali.

- Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e

prorogata al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

2. Sulla busta ovvero nell’'oggetto della PEC dovra essere riportata la dicitura

“Selezione interna per l'individuazione dei Direttori di Sezione dell'INGV”

nonché la Sezione per la quale si concorre.

3. La domanda di partecipazione dovra essere corredata da un curriculum vitae,

che includa le seguenti informazioni:

- dati anagrafici e personali completi;

- titoli di studio posseduti;

- principali titoli, tappe e realizzazioni della carriera scientifica (inclusi, quando
disponibili, indicatori bibliometrici);

- esperienze in ambito manageriale, scientifica, gestionale;

- conoscenza delle attivita che riguardano il sistema di ricerca nazionale;

- altre esperienze attinenti alle specificita statutarie dell'Ente.

4. 11 candidato dovra' presentare domanda esclusivamente per la carica di
Direttore della Sezione presso cui ¢ stato individuato in sede di consultazione
elettorale.

Inoltre, alla domanda dovra essere allegata:

a) copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita in corso di va11d1ta
b) un elenco dei documenti presentati, datato e firmato.

I documenti presentati oltre il termine di scadenza del presente Avviso non
potranno essere presi in considerazione.

5.L'INGV declina, fin d’ora, ogni responsabilita per eventuale dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato,
oppure alla mancata, o tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, ovvero ad eventuali problematiche telematiche non
imputabili a colpa dell'INGV medesimo o comunque imputabili a fatto di terzi, a
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caso fortuito o forza maggiore. Nel caso di indirizzo di posta certificata o di
variazione dello stesso 'INGV non rispondera se la comunicazione non risultera
esatta.

Art. 4

_ Procedure di selezione
1. La selezione verra effettuata dal Consiglio di Amministrazione con valutazione
comparativa dei curricula scientifici e professionali dei candidati attestanti i
requisiti richiesti, integrata da un colloquio.
2. T criteri di valutazione saranno volti ad accertare l'alta qualificazione e
l’esperienza scientifica, professionale e manageriale dei candidati, tenendo conto
delle esigenze scientifiche e organizzative della Sezione.
3. 11 colloquio sara espletato dal Consiglio di Amministrazione e consistera nella
discussione del curriculum e della relazione di cui al successivo punto 5.
4. 11 Consiglio di Amministrazione esprimera il proprio giudizio sui singoli
candidati redigendo appositi verbali.
5. Ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 13, comma 9, del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, lavviso di convocazione al
colloquio viene comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerlo, all'indirizzo PEC del candidato. Per motivate esigenze
il colloquio potra essere svolto in videoconferenza secondo le modalita operative
che saranno comunicate dall'INGV; i candidati devono presentare al Consiglio di
Amministrazione, entro dieci giorni dalla relativa comunicazione un documento
sulle linee strategiche di sviluppo delle attivita della Sezione che intendono
perseguire.

Art. 5
Modalita di svolgimento della selezione
Il Consiglio di Amministrazione provvedera all’analisi comparativa dei curricula
dei candidati ed a un colloquio con gli stessi, nel corso del quale sara valutato il
livello di capacita manageriale al fine di verificare la maggiore adeguatezza in
relazione alla tipicita dell’incarico, e formulera, quindi, una graduatoria di
candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti, disponendo
complessivamente 30 punti, al fine di nominare successivamente il vincitore.

Art. 6

Nomina, assunzione dell’incarico e sede di lavoro
1. 11 Direttore di Sezione & nominato dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente.
2. L'incarico & regolato da un Contratto di Diritto Privato di durata triennale e
potra essere rinnovato una sola volta previa verifica dei risultati conseguiti, ai
sensi dell’articolo 14, comma 1, del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV.
3. Al Direttore di Sezione monitorante & attribuita, una retribuzione fissa annua
lorda di € 91.136,88 e una retribuzione variabile, pari a € 16.000,00, a titolo di
retribuzione -di risultato da corrispondersi una volta I'anno, a seguito della
verifica e della valutazione dei risultati conseguiti, in coerenza con gli obiettivi
annuali assegnati con Delibera del Consiglio di Amministrazione.

6 s O



ISTITUTO NAZIONALE DI GEGFISICA E VULCANOLOGIA

4. Al Direttore di Sezione non monitorante, con piit di n. 75 unita di personale, e
attribuita una retribuzione fissa annua lorda di € 87.276,82 e una retribuzione
variabile, pari a € 12.000,00, a titolo di retribuzione di risultato da corrispondersi
una volta l'anno, a seguito della verifica e della valutazione dei risultati
conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annuali assegnati con Delibera del
Consiglio di Amministrazione.

5. Al Direttore di Sezione non monitorante, fino a 75 unita di personale, &
attribuita una retribuzione fissa annua lorda di € 83.416,75 e una retribuzione
variabile, pari a € 8.000,00, a titolo di retribuzione di risultato da corrispondersi
una volta l'anno, a seguito della verifica e della valutazione dei risultati
conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annuali assegnati con Delibera del
Consiglio di Amministrazione.

6. L'assegnatario dell'incarico dovra essere collocato in aspettativa pena
I'impossibilita della sottoscrizione del rapporto contrattuale.

7. Il Direttore di Sezione prestera servizio presso la sede ove ¢ ubicata la Sezione
dell'INGYV per la quale concorre.

8. Il rapporto di lavoro del Direttore di Sezione e le sue funzioni sono disciplinate
dallo Statuto, dal Regolamento di Organizzazione Funzionamento, dal
Regolamento del Personale e dai provvedimenti che il Consiglio di
Amministrazione potra eventualmente adottare in materia.

Art. 7
Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati
sono trattati solo ed esclusivamente per i fini della selezione.

Art. 8
Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento & il Responsabile del -Settore Reclutamento
Risorse Umane - Via di Vigna Murata 605, 00143 Roma (email:

ufficio.reclutamento@ingv.it; PEC: concorsi@pec.ingv.it ).

Art. 9
Pubblicita
Il presente Decreto sara pubblicato sul sito dell'INGV www.ingv.it.
Art. 10
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le
disposizioni previste dallo Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia e dalle disposizioni del CCNL di comparto.
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Disciplinare elettorale per l'individuazione dei candidati a partecipare
all’Avviso interno per l'incarico di Direttore di Sezione dell’Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia

(Art. 16, comma 4, dello Statuto, Art. 13 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento INGV)

Articolo 1 - PREMESSE

Lo Statuto dell'INGV all’articolo 16, comma 4 prevede che: “la Direzione delle
Sezioni e affidata al personale di ricerca dell’Ente inquadrato nei primi due

profili, nominati dal Consiglio di Amministrazione, secondo le modalita definite
nel ROF”.

Il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV all’articolo 13
concernente la nomina di Direttore di Sezione, prevede nello specifico, ai commi 1
e 2, che “il Direttore di Sezione & individuato, tramite procedura selettiva, tra il
personale di ricerca inquadrato nei primi due livelli retributivi dell’Ente con
contratto a tempo indeterminato ed &€ nominato dal Consiglio di Amministrazione
su proposta del Presidente e il relativo bando & approvato con Deliberazione del
Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente”.

L’articolo 13, comma 4, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV, prevede che: “Accedono alla procedura selettiva fino
a un massimo di tre candidati individuati dall’Assemblea di Sezione, costituita
dai dipendenti di ruolo e non di ruolo afferenti alla Sezione alla data di
emanazione del bando di cui al precedente comma 2. La consultazione elettorale &
indetta dal Direttore di Sezione uscente”.

L’articolo 13, comma 5, del predetto Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell'INGV, prevede che: “Le elezioni si svolgono sulla base di
apposito disciplinare approvato dal Consiglio di Amministrazione”.

Articolo 2 — Procedure Elettorali

Le procedure elettorali per 1'elezione dei soggetti titolati a presentare domanda
per I’Avviso interno alla carica di Direttore di Sezione si svolgono secondo le
seguenti fasi:

1l Direttore di Sezione uscente:

e Indice la consultazione elettorale del personale tenendo presente le
tempistiche dettate dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
58/2019 del 16/04/2019.

e Provvede a comunicare ai dipendenti della Sezione le modalita e le
tempistiche attraverso le quali dovranno pervenire le candidature presso la

~ Sezione interessata.

e Stabilisce la data della consultazione elettorale.

O
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e Nomina una Commissione elettorale che segue le procedure d1 voto
fornendo idoneo supporto informatico.

e Per le Sezioni ubicate presso la Sede Centrale dell' INGYV, il Direttore degli
Affari del Personale nomina un componente del Centro Servizi Informativi
unico per il relativo supporto informatico.

e Gli elenchi degli aventi diritto a partecipare alla consultazione di cui al
successivo art. 4 sono comunicate dal Direttore della Sezione uscente al
personale interessato almeno 15 giorni antecedenti la data fissata per la
consultazione. _

e Contro la mancata, inesatta o indebita inclusione negli elenchi & ammesso
reclamo scritto al Direttore della Sezione uscente che decide entro il
termine perentorio di 5 giorni e ne trasmette opportuna comunicazione
all’Assemblea di sezione.

e Emana ogni altra istruzione necessaria per il corretto svolgimento delle
operazioni relative alla consultazione del personale dandone
comunicazione in sede di trasmissione dei risultati elettorali al Direttore
degli Affari del Personale.

Articolo 3 — Elettorato attivo

11 voto viene espresso esclusivamente tramite personal computer all’interno delle
reti telematiche INGV dai componenti dell’Assemblea di Sezione costituita da
tutti i dipendenti di ruolo e non di ruolo afferenti alla Sezione stessa alla data
dell'indizione della consultazione elettorale.

Il gestore di voto telematico procede alla predisposizione della procedura di voto
caricando sul sistema le liste fornite e impostando il testo guida alla procedura di
voto come stabilito con il Direttore di Sezione uscente. Almeno cinque giorni
prima della data fissata per le elezioni, I'elettorato attivo riceve dal gestore di voto
telematico via e-mail le credenziali per il voto elettronico.

I Direttore della sezione uscente comunica tramite e-mail all’elettorato i
riferimenti necessari per comunicare eventuali problemi nella ricezione delle
credenziali.

‘Le votazioni avvengono con voto segreto ed & possibile espnmere al massimo n. 1

(una) preferenza.

Articolo 4 — Elettorato passivo

Hanno diritto a costituirsi come elettorato passivo per le elezioni di cui al presente
disciplinare, il personale di ricerca inquadrato nei primi due livelli retributivi
dell’Ente con contratto a tempo indeterminato. Accedono alla procedura selettiva
i tre candidati che hanno ottenuto la maggioranza dei voti.
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Articolo 5 - Incompatibilita

Rispetto alla carica di Direttore di Sezione sono da ritenersi incompatibili le
seguenti cariche:,

* Componente del Consiglio scientifico dell'INGV;

* Direttore di Dipartimento dell’'INGV; _

* Responsabile di articolazioni interne delle Sezioni dell' INGV;

* Coordinatore di grandi progetti e programmi di attivita del'INGV;
* Rappresentante sindacali.

Il Direttore della Sezione uscente provvede a trasmettere al Presidente dell' INGV
e alla Direzione Affari del Personale copia del verbale della Commissione
debitamente firmato con i risultati delle votazioni.

I predetti risultati delle votazioni verranno altresi comunicati dal Direttore di
Sezione uscente ai candidati vincitori che hanno acquisito il diritto di presentare
domanda di partecipazione all’Avviso interno per la selezione del direttore di
Sezioni.
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