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il Direttore - -~

. Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia

AOO INGV Gestione WEB
Protacollo Generale - U
N 0010335 .
del 11/07/2019 ’ \ Ai Direttori di Dipartimento
B ([T TR Ai Direttori di Sezione

Alla Direzione Affari Generali e Bilancio

Al Responsabile del Centro Servizi Contabilita e Bilancio

Al Responsabile del Settore Acquisti in Rete PA e libero mercato

Al Responsabile dell’Ufficio Formazione, Infortuni e Relazioni Sindacali
Alla Segreteria della Direzione Generale

- Alle OO.SS.

Al1CUG

Oggetto: Pubblicita atti

Si notifica in copia I'allegata Delibera n. 124/2019 del 11/06/2019 — Allegato AA al Verbale n.
05/2019 concernente: Recepimento Accordo Sindacale sul Piano di formazione del personale
per I'anno 2019.

DIREZIONE CENTRALE Via di Vigna Murata, 605 | 00143 Romal Italia | Tel.: +39 39.0651860448 | Fax: +39.0651860576
AFFARI DEL PERSONALE direzione.centrale] @ingv.it | aco.roma@pec.ingv.it | www.ingv.it



RN |

CXTXO) | ISTITUTO NATIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGHA
Y/

N

Delibera n. 124/2019

Allegato AA al Verbale n. 05/2019 »

Oggetto: Recepimento Accordo sindacale sul Piano di formazione del .
personale per I’anno 2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

|
- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto
| Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); ‘
‘ - visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante
| “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.
| 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;
| - visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con
‘ Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
| 2017 e n. 501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale
(Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);
| - visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellINGV,
‘ emanato con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato
| sul Sito WEB istituzionale; , ,
- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; _
- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato
con Decreto del Presidente n. 119/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito
WEB istituzionale; ,
- considerato che, a seguito degli incontri con le Organizzazioni Sindacali
rappresentate in Istituto tenutisi nella giornata del 24/5/2019, si & giunti alla
| - sottoscrizione dell’accordo sindacale sul Piano di Formazione del personale
da attuarsi nel corso dell’anno 2019;
‘ - visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 48/2019 -del
11/06/2019;
- vista la relazione del Direttore degli Affari del Personale,

Art. 1 - E’ recepito I’Accordo sindacale, sottoscritto in data 07 giugno 2019 dalla
parte pubblica INGV e dalle OO.SS. maggiormente rappresentative,
concernente il Piano per la formazione del personale da attuarsi nel corso del
2019, allegato alla presente Delibera della quale costituisce parte integrante e
sostanziale.
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Art. 2 - Si da mandato al Direttore Generale di dare applicazione all’Accordo
sindacale oggetto della presente delibera.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 11/06/2019

La ségretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)
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- ACCORDOSINDACALE

OGGETTO: Plano Fo;maijbne 2019.

tecmco-gmndma ;- tecmco-smentlflca ,

a ncogmzmne del fabbxsogno formativo ha portato all'esito esposto nei

prospem allegan : _
Le limitate dxspomblllta economiche destinate a finanziare la formazione
del personale non consentono di sviluppare un piano articolato come s:*

de51dererebbe

délle Sezxom a mdivxd‘ﬁare -

A valle degh mcontrl smdacah del 24/5/ 2019 Ie Partl hanno concordato b
' ;.‘quanto segue : B _ .

La formazwne contmua deI personale a: tempo mdetermlnato e S










i e da parte: _
“:'onomle dl cui -




spese sono 1mpulau. a un (.-dpllOlO dl‘_’ S e
. QpCClllCO non soggctto a mmure peril contemmento della spesa: pubbllca e

4 sul quale & slalo prewsto per I'esercxzn, manzmrlo 2019 uno slanznamento dlE. :
o -150 000 00. ' ' ‘

P'ér lali’l’ipOlogie di '"Formaz‘i'dn'e'

Tutto cid. premesso sulla base. del crlten soprd espoqu sn provved«.ra a
zzare lI rxscontro alle 1stanze iormatlvc. pervenulc, '

i Olt

g Le OO SS prendono ano e CthdOﬂO l'lmpcgno delI'Ammmlstraznone -
s -su1 seguenn puntl : : : S :

*:“‘f-\'_;nell'approvazlone delle smgole 1stanze dovra -essere

S ragxonevole rotaznone al fine dl evntare qualsnasn forma dl dlSC ' mma7lone _' o

L Ammlmstraznone concorda.

; 0?/6[7,940
Roma; ‘2{/5/2019
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