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Delibera n. 135/2019
Allegato C al Verbale n. 06/2019
Oggetto: PTA 2018 - 2020 e successive modificazioni - Piano Assunzionale.

Scorrimento di n. 2 graduatorie a posti di Funzionario di
. Amministrazione - V livello retributivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7
agosto 2015, n. 124”;

visto lo Statuto dell'INGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con Delibere
del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n.
501/2017 del 21/12/2017, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale (Avviso di
emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
generale - n. 27 del 2 febbraio 2018); :
visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'INGV, emanato
con Decreto del Presidente n. 45/2018 del 21/2/2018, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale;

visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.
118/2018 del 14/5/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 109 del 28/06/2019, con il quale &
stato prolungato al Dott. Giovanni TORRE l'incarico dirigenziale aggiuntivo di
Direttore degli Affari del Personale, fino al 30/09/2019; '
visto il Piano di Fabbisogno di Personale incluso nel PTA 2018-2020 adottato
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 635/2018 del 25/07/2018,
integrato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 671/2018 del
31/10/2018 e rimodulato con Delibere del Consiglio di Amministrazione nn.
741/2018 e 742/2018 del 20/12/2018;

vista la propria Delibera n. 25/2019 del 15/03/2019, con la quale & stata
autorizzata l'indizione dei bandi di concorso relativi alle assunzioni ordinarie
di cui al predetto PTA 2018-2020;

vista la sopra citata Delibera n. 25/2019, con la quale, tra le altre, & stata
autorizzata la prosecuzione della procedura concorsuale di cui al DAAP n. 377
del 20/11/2018, per n. 1 posto da Funzionario di Amministrazione, V livello
retributivo, presso il Centro Servizi Direzionali dell’ Amministrazione Centrale;
vista la Delibera n. 28 del 15/03/2019 che autorizza I’'ampliamento da 1 (uno) a
2 (due) posti da Funzionario di Amministrazione;

visto l'articolo 11 del bando di concorso indetto con DAAP n. 377 del
20/11/2018, il quale prevede la proclamazione di eventuali idonei; '
visto il Decreto degli Affari del Personale n. 252 del 12/06/2019, che approva.
la graduatoria generale e di merito del concorso di cui al DDAP n. 377/2018
citato, con la proclamazione di n. 2 vincitori e n. 1 idoneo;
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tenuto conto che nella sopra citata Delibera n. 25 del 15/03/2019, & stata, tra le
altre, autorizzata lindizione di un bando di concorso, a n. 2 posti di
Funzionario di Amministrazione, V livello retributivo, da assegnare
all’Amministrazione Centrale, Settore Reclutamento Risorse Umane;

visto altresi il Decreto del Direttore Generale n. 524 del 16/11/2015, con il
quale & stata approvata la graduatoria generale e di merito relativa al concorso
riservato, per titoli e colloquio a n. 1 posto a tempo indeterminato, di
Funzionario di Amministrazione, V livello retributivo, indetto con Decreto del
Direttore Generale n. 157 del 14/05/2015;

visto 'articolo 1, comma 362 della legge n. 145 del 31/12/2018 che estende la
validita, tra le altre, delle graduatorie approvate nell’anno 2015, fino al 31
marzo 2020;

ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto, di voler provvedere
all’assegnazione presso il Settore Reclutamento Risorse Umane dei 2 posti di
Funzionario di Amministrazione, V livello retributivo, mediante lo scorrimento
delle due graduatorie generali e di merito approvate rispettivamente con:
DDG n. 524 del 16/11/2015 e con DDAP n. 252 del 12/06/2019;

su proposta del Presidente,

DELIBERA

E’ autorizzato lo scorrimento delle seguenti posizioni da assegnare al

Settore Reclutamento Risorse Umane:

* 1 Funzionario di Amministrazione — V livello retributivo della graduatoria
generale e di merito approvata con DDG n. 524 del 16/11/2015 - sede di
lavoro Roma;

* 1 Funzionario di Amministrazione — V 11vello retributivo della graduatoria
generale e di merito approvata con DDAP n. 252 del 12/06/2019 ~ sede di
lavoro Roma.

Si da mandato al Direttore Centrale degli Affari del Personale per il seguito

di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 25/07/2019

La segretaria verbalizzante

(Sig.ra Silvana TUCCI)
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Sl \uwee! - IL PRESIDENTE

" (Prof. Carlo DOGLIONI)
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