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il Dircttore

ISTITUTO NAZIONALE D} GEOFISICA E VULCANGLOGIA

Istituto Nazionale di Geofisica

e Vulcanologia
AOO INGV

Protocollo Generale - 1)
N. 0012916

del 16/08/2019

T

Gestione WEB

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori di Sezione

Al Direttore delle Direzioni Centrali
Al Coordinatore del progetto EMSO
Alla Dott.ssa Paola MATERIA

Alla Dott.ssa Valentina TEGAS

Alla Dott.ssa Agata SANGIANANTONI

Alla Sig.ra Francesca DI LAURA
Al Dott. Stefano CHIAPPINI

Al Responsabile del Centro Servizi per il coordinamento delle attivita

a supporto della Ricerca

Al Responsabile del Centro Servizi Progetti di Ricerca e sviluppo

Oggetto: Pubblicita atti

All'Ufficio Presenze

Si notifica in copia I'allegata Delibera n. 146/2019 del 25/07/2019 — Allegato L al Verbale n.
06/2019 concernente: Rimodulazione del personale “in kind” per I’anno 2019 a favore di EMSO

ERIC.
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E YULCANOLOGIA

Delibera n. 146 /2019
Allegato L al Verbale n. 06/2019

Oggetto: Rimodulazione del personale “in-kind” per 'anno 2019 a favore di
EMSO ERIC.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- VISTO il Decreto Legislativo del 25/11/2016, n. 218, concernente la
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.
13 della Legge 7/08/2015, n. 124”;

- VISTO lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre
2017 e n. 501/2017 del 21 dicembre 2017, pubblicato sul Sito WEB
istituzionale (Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie generale - n. 27 del 2 febbraio 2018);

- VISTO il Regolamento (CE) n. 723/2009 del Consiglio dell’'Unione Europea e
successive modifiche e integrazioni relativo al quadro glurldlco comunitario
applicabile ad un consorzio per un’infrastruttura europea di ricerca (ERIC);

- VISTA la decisione di esecuzione (UE) 2016/1757 della Commissione,
relativa all'istituzione di un consorzio per un'infrastruttura europea di
ricerca relativo all'Osservatorio multidisciplinare europeo del fondo marino
e della colonna d'acqua - ERIC EMSO, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale
Europea del 1 Ottobre 2016; :

- VISTO l'art. 16 dello Statuto di EMSO ERIC, che disciplina le risorse di cui al
comma 1;

- VISTO il Decreto Ministeriale per il riparto del Fondo ordinario per gli Enti e
le Istituzioni di ricerca, con il quale il MIUR ripartisce i finanziamenti
necessari per la partecipazione italiana agli ERIC sotto la voce «attivita di
ricerca valenza internazionale» e in particolare, 1’art. 1 comma 3 che prevede
testualmente “ I contributi per la partecipazione agli ERIC, o ai progetti da
questi realizzati, sia nella forma in-kind sia di contributi finanziari a valere
sul FOE, questi ultimi come determinati nella relativa tabella riferita alle
“Attivita di ricerca a valenza internazionale” costituiscono a tutti gli effetti
quota di entrata dei bilanci dei medesimi ERIC, anche mediante eventuale
trasferimento diretto”;

- VISTO I’Accordo di Collaborazmne tra INGV e EMSO ERIC e in part1colare
I'art. 4 relativo alla gestione del contributo italiano “in-kind”;

- VISTA la nota del 08/05/2019, prot. n. 6525, con la quale il Direttore
Generale di EMSO ERIC, prof. Danobeitia, ha avanzato la richiesta di
integrazione per tre mesi persona di un “in-kind” Senior System Engineer
per far fronte ad un’esigenza temporanea nell’lambito dell’attivita di Data
Management necessario alle esigenze funzionali del Central Management
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- VISTA la nota del 03/07/2019, prot. 1614, con la quale la dott.ssa Laura
Beranzoli, Coordinatrice dell’attivita di ricerca a valenza internazionale
nell’ambito dell'infrastruttura EMSO ha trasmesso una rimodulazione
dell'in-kind del personale INGV, proponendo il dott. Stefano Chiappini, in
possesso dei requisiti curricolari e professionali richiesti;

- VERIFICATA Ia disponibilita del Dott. Stefano Chiappini alla collaborazione
con EMSO ERIC;

- TENUTO CONTO che la finalita del contributo “in-kind” delle risorse
umane in favore di EMSO ERIC si rinviene non solo nell’assolvimento degli
obblighi dell'Italia derivanti dallo Statuto e da decisioni assembleari del
Consorzio ma, anche in una positiva ricaduta per 'INGV in termini di
ampliamento delle possibilita di accrescimento del valore delle risorse INGV
nonché, di qualitd, internazionalita, cooperaz1one e innovazione dell’attivita
di ricerca e tecnologica;

- RITENUTO che I'INGYV intende promuovere, sostenere e supportare EMSO
ERIC al fine di rappresentare in modo adeguato l'impegno assunto
dall’Italia;

- VALUTATE le esigenze scientifiche, gestionali e tecnologiche dell’Istituto;

- SENTITO il Collegio dei Revisori dei Conti in corso di seduta,

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa e al fine di rappresentare in modo adeguato
I'impegno assunto dall’ltalia, ¢ autorizzata la rimodulazione del personale
INGV “in-kind” a favore di EMSO ERIC, per l'anno 2019, per le esigenze

funzionali del Central Management Office come da prospetto allegato, alla
presente delibera del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 25/07/2019

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

— ¢
SQ&W VBl _ IL. PRESIDENTE

(Prof. CWLIONI)




PROSPETTO RiMODULAZIONE PERSONALE “in-Kind” 2019

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Paola Materia - | Tecnologo | management of the

Project current and upcoming

Officer projects (e.g., EMSO 5 OO
Link), new project call ¢
scouting, project proposal
drafting

Supporto to | Valentina Tecnologo | Support to the

Grantand |Tegas management of the 200

Project current and upcoming ’

Officer projects

Science and |Laura Dirigente | support to the of the start-

Operation | Beranzoli Tecnologo | up phase of the ERIC

Officer operational bodies 3,00
(Executive Committee and

4 Service Groups)
Laura Dirigente | support to the

Liason with |Beranzoli Tecnologo | institutional relations

Hosting Agata Tecnologo | between ERIC and INGV 5,00

Institution | Sangianantoni (Italian Representing '
Entity)

Graphic Francesca Di CTER Support to 200

Designer | Laura communication activities !

ICT Senior | Stefano Primo Support to ERIC Data

System Chiappini Tecnologo | Management Director 3,00

Engineer '




