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@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n. Qi‘

OGGETTO: Integrazione - Costituzione Gruppo di Lavoro "Codice Etico e Codice di
Comportamento”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito
I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

VISTA la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo in materia
di riordino degli Enti di Ricerca";

VISTO lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
delibera del CdA del 15 settembre 2017 n. 424 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale n. 27 del 2 febbraio 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell'Istituto Nazionale
di Geofisica emanato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2017 del
09/06/2017, cosi come modificato dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
516/2017 del 21/12/2017 e approvato dal Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sul sito istituzionale;

VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 118/2018 del
14/05/2018, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

VISTO il Decreto del Presidente n. 315 del 25/07/2016, in esecuzione della Delibera n.
249/2016, assunta in data 21 luglio 2016 dal Consiglio di Amministrazione, di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale, a far data dal 01 settembre 2016;
RITENUTO necessario di dover procedere alla costituzione di un Gruppo di Lavoro,
finalizzato all'emanazione del nuovo Codice Etico e Codice di Comportamento alla luce
della normativa vigente;

PRESO ATTO del decreto n. 144 del 27/09/2019, con il quale si € proceduto alla nomina

“del Gruppo di Lavoro "Codice Etico e Codice di Comportamento";

RITENUTO NECESSARIO inserire nel suddetto GdL il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT),

DECRETA

I'integrazione al Gruppo di lavoro "Codice Etico e Codice di Comportamento”, con il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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