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il Direttore
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Oggetto: Pubblicita atti

Gestione WEB

Alla Commissione Permanente per il Lavoro Agile:
Dott.sa Maddalena DE LUCIA

Dott.ssa Valeria DE PAOLA

Dott.ssa Antonella MARSILI

Dott. Giovanni TORRE

Dott. Gianfranco CIANCHINI

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori di Sezione

Ai Responsabili dei Centri Servizi

Alla Struttura Tecnica Permanente della Performance
Al Settore Affari Legali e Contenzioso

Al Servizio di Prevenzione e Protezione
Al Settore Reclutamento Risorse Umane
All'Ufficio Presenze

Alla Segreteria della Direzione Generale
Al CUG

Alle 00.SS.

Al Sig. Andrea OVIS

Si notifica in copia I'allegato Decreto del Direttore Generale n. 20 del 24/02/2020 concernente: N omina della
Commissione Permanente per il Lavoro Agile (c.d. Smart Working) prevista dall’art. 4 del Regolamento per
I'attuazione del Lavoro Agile presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) - Integrazione.
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ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Decreto n.20

Oggetto: Nomina della Commissione Permanente per il Lavoro Agile (c.d. Smart Working)
prevista dall'art. 4 del Regolamento per l'attuazione del Lavoro Agile presso I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV). - Integrazione.

IL DIRETTORE GENERALE
° ViISTO il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);
. VisTO il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di semplificazione

degli Enti Pubblici di Ricerca;

° VISTO lo Statuto delllINGV, approvato ‘con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 372/2017 del 9 giugno 2017, come modificato con le delibere del
Consiglio di Amministrazione n. 424/2017 del 15 settembre 2017 e n. 501/2017 del 21
dicembre 2017, emanato il 2 febbraio 2018;

J VisTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, emanato con decreto
del Presidente n. 45/2018 del 21/02/2018;

J VisTO il Regolamento del Personale, emanato con decreto del Presidente n. 118/2018
del 14 maggio 2018;

) VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza, emanato con

decreto del Presidente n. 119/2018 del 14 maggio 2018;

o VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249/2016 del 21 luglio 2016,
con la quale la dott.ssa Maria Siclari & stata nominata Direttore Generale dell'INGV
a far data dal 1° settembre 2016;

o VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
J ViSTA la legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo

non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”;

J VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 del 17 luglio
2017, concernente “Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per
attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

. VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2017 del 1° giugno
2017;
. VISTA la circolare INAIL n. 48 del 2 novembre 2017;

. VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 139/2019 del 25 luglio 2019,
allegato G al verbale n. 6/2019; '



. VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 257/2019 del 27 novembre
2019, allegato L al verbale n. 10/2019 di approvazione del Regolamento per
I'attuazione del Lavoro Agile presso I'INGV;

J VISTO l'art. 4 del citato Regolamento che al comma 1 stabilisce che “al fine di
supportare le strutture dell’ Amministrazione nell’attuazione del lavoro agile & istituita la
Commissione Permanente per il Lavoro Agile nominata dal Direttore Generale. Ad essa é
demandata la programmazione, l'implementazione e il monitoraggio del lavoro agile” e al
comma 3 prevede che “la Commissione, designata annualmente, é composta da: a) tre
membri del Comitato Unico di Garanzia (CUG) designati dal suo Presidente; b) il Direttore
degli Affari del Personale; c) un componente designato da e tm i Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza dell'INGV;

. VISTO l'art. 7, comma 2, del richiamato regolamento, secondo cui “I'individuazione
dei dipendenti che usufruiscono del Lavoro Agile ¢ effettuata sulla base delle richieste
individuali, corredate dal piano delle attivita, attraverso un bando emesso
dall’ Amministrazione con cadenza annuale”;

. VISTO il proprio decreto n. 3/2020 del 23 gennaio 2020 d1 nomina dei nuovi
componenti, effettivi e supplenti, del Comitato Unico di Garanzia;

J SENTITO il Presidente del CUG e i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
dell'INGV;

J VISTO il proprio decreto n. 19/2020 del 20/02/2020, avente a oggetto la “Nomina

della Commissione Permanente per il Lavoro Agile (c.d. Smart Working) prevista
dall'art. 4 del Regolamento per I'attuazione del Lavoro Agile presso I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV)”;

. RITENUTO OPPORTUNO di dover procedere all’'integrazione dell’art. 2 del predetto
decreto n. 19/2020 con l'indicazione della data entro cui predisporre la bozza del
bando, in attuazione del Lavoro Agile all'interno dell’Ente,

DECRETA

Art. 1
L'integrazione del decreto n. 19/2020 del 20/02/2020, stabilendo che la predisposizione della
bozza del bando di cui all’art. 7 del Regolamento avvenga entro il 31 marzo 2020, al fine di
dare attuazione del Lavoro Agile all'interno dell'INGV.

Roma, 24/02/2020




