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Delibera n. 27/2021
02 Marzo 2021
Allegato G al Verbale n. 01/2021

Oggetto: Conferimento del personale “in-kind” per 1’anno 2021 a favore di EMSO
ERIC.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle
attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto
2015, n. 1247;

Visto lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del
Presidente n. 78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale — Avviso
di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e in particolare, I’art. 2 co. 5 e I’art. 4 co.
1 lett. d);

Visto il Regolamento (CE) n. 723/2009 del Consiglio dell’'Unione Europea e
successive modifiche e integrazioni relativo al quadro giuridico comunitario
applicabile ad un consorzio per un’infrastruttura europea di ricerca (ERIC);

Vista la decisione di esecuzione (UE) 2016/1757 della Commissione, relativa
all'istituzione di un consorzio per un'infrastruttura europea di ricerca relativo
all'Osservatorio multidisciplinare europeo del fondo marino e della colonna
d'acqua - ERIC EMSO, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Europea del 1 Ottobre
2016;

Visto I'art. 16 dello Statuto di EMSO ERIC, che disciplina le risorse di cui al comma
L

Visto il Decreto Ministeriale per il riparto del Fondo ordinario per gli Enti e le
Istituzioni di ricerca, con il quale il MIUR ripartisce i finanziamenti necessari per la
partecipazione italiana agli ERIC sotto la voce «attivita di ricerca valenza
internazionale» e in particolare, l'art. 1 comma 3 che prevede testualmente “ I
contributi per la partecipazione agli ERIC, o ai progetti da questi realizzati, sia nella forma
in-kind sia di contributi finanziari a valere sul FOE, questi ultimi come determinati nella
relativa tabella riferita alle “Attivita di ricerca a valenza internazionale” costituiscono a tutti
Qli effetti quota di entrata dei bilanci dei medesimi ERIC, anche mediante eventuale
trasferimento diretto”;
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Visto I’Accordo di Collaborazione tra INGV e EMSO ERIC e in particolare l'art. 4
relativo alla gestione del contributo italiano “in-kind”;
Vista la nota del 23/12/2020, con la quale il Direttore Generale di EMSO ERIC, prof.
Danobeitia, ha avanzato la richiesta del conferimento “in-kind” per il personale
necessario alle esigenze funzionali del Central Management Office;
Vista la nota del 25/02/2021, con la quale la dott.ssa Laura Beranzoli, Coordinatore
dell’attivita di ricerca a valenza internazionale nell’ambito dell’Infrastruttura
EMSO, ha trasmesso una proposta del personale INGV, in possesso dei requisiti
curricolari e professionali richiesti;
Tenuto conto che la finalita del contributo “in-kind” delle risorse umane in favore
di EMSO ERIC si rinviene non solo nell’assolvimento degli obblighi dell'Italia
derivanti dallo Statuto e da decisioni assembleari del Consorzio ma, anche in una
positiva ricaduta per 'INGV in termini di ampliamento delle possibilita di
accrescimento del valore delle risorse INGV nonché, di qualita, internazionalita,
cooperazione e innovazione dell’attivita di ricerca e tecnologica;
Ritenuto che 'INGV intende promuovere, sostenere e supportare EMSO ERIC al
fine di rappresentare in modo adeguato I'impegno assunto dall’Italia;
Valutate le esigenze scientifiche, gestionali e tecnologiche dell’Istituto;
Su proposta del Presidente,
DELIBERA

Art1l
Per i motivi indicati in premessa e al fine di rappresentare in modo adeguato
I'impegno assunto dall’Italia, e autorizzato il conferimento del personale “in-kind”
a favore di EMSO ERIC, per I'anno 2021 per le esigenze funzionali del Central
Management Office, come da Prospetto allegato che costituisce parte integrante del
presente provvedimento (AlL1).

Art 2
L'INGV continuera a corrispondere il trattamento giuridico e economico connesso
al rapporto di lavoro di ciascun dipendente, incluso il buono pasto nonché, ad
assolvere agli obblighi previdenziali e assicurativi, compresi quelli relativi alla
copertura della responsabilita civile verso i terzi e, continuera a farsi carico degli
oneri derivanti da eventuali controversie che a qualunque titolo dovessero
insorgere in ordine al rapporto di lavoro del dipendente conferito.
Il personale conferito “in — kind” provvedera a inserire il giustificativo in Work
Flow “Attivita Lavorativa per EMSO” per la gestione delle presenze in favore di
EMSO ERIC. Le spese delle prestazioni lavorative in missione saranno a carico di
INGV e graveranno sui fondi EMSO MIUR.
I conferimento in-kind potra cessare su richiesta scritta del personale interessato.
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Firmato il 04/03/2021
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 04/03/2021

La segretaria verbalizzante
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI)

IL PRESIDENTE
(Prof. Carlo DOGLIONI)

Firmato
digitalmente da

DOGLIONI CARLO
C:IT
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Prospetto Personale INGV in-kind EMSO ERIC 2021
per l'operativita del Central Management Office

Professional Profiles | Preferred Expected Task description Preference
requested by EMSO | Corrsponding | Person-
ERIC INGV profile months/year*
Program Officer Tecnologo 10,00 | Planning, monitoring, Paola Materia
scrutiny of the
implementation in the
development and
harmonization of EMSO
funded programmes and
workprogram
Support to Tecnologo 6,00 |Assistance in the Valentina Tegas
program Officer management of current EC
projects (e.g. Eurofleets)
and in the framework of
ERIC policy issues (erg
IPR)
Science and Dirigente 10,00 |Science Officer and Deputy Laura Beranzoli
Operation Officer Tecnologo Director
Liason with Tecnologo 1,50 | Institutional relations Agata
Hosting Institution between ERIC and INGV Sangianantoni
(Italian Representing
Entity)
Graphic Designer CTER 1,50 | Support to communication | Francesca Di Laura
activities
ICT Senior System Primo 3,00 | Support to the ERIC IT| Stefano Chiappini
Engineer Tecnologo Director
TOTAL 32,00
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