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Delibera n. 110/2021
04 Giugno 2021

Allegato E al Verbale n. 03/2021

Oggetto: Utilizzazione e scorrimento graduatoria per la posizione prevista nel
Piano Triennale Attivita 2020 — 2022 di 1 unita Primo Tecnologo II Livello
professionale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381 costitutivo dell’Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente a oggetto le Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 in materia di
semplificazione degli Enti Pubblici di Ricerca;

VISTO lo Statuto dellINGV, approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB
istituzionale — Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020);

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, emanato con

Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020;
VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n.

12/2021 del 25/02/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;
VISTA la propria Delibera n. 116 del 19/06/2020, con la quale & stato approvato

il Piano Triennale di Attivita 2020-2022 e, specificamente, la copertura di un posto
da Primo Tecnologo —II Livello professionale area legale;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 229/2021 del 19/02/2021 con il quale il Prof.
Carlo DOGLIONI e stato nominato quale Presidente dell’Istituto Nazionale di
geofisica e Vulcanologia;

TENUTO CONTO che il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) bandiva un
concorso pubblico per titoli e colloquio, in data 30/08/2016, per 'assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale del profilo di Primo Tecnologo —
II Livello professionale, di cui al D.p.R. 171/1991, con approvazione della
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graduatoria con determina del 05/02/2018, da cui emergeva 1l'idoneita di una
dipendente INGV utilmente collocata nella suddetta graduatoria;

TENUTO CONTO che I'INGV prevedeva nel proprio Piano Triennale delle
Attivita 2020-2022 (vedi Volume 1 — pagg. 28 e 29) I'assunzione di 1 unita Primo
tecnologo — II Livello professionale — da destinare al Dipartimento Ambiente;
CONSIDERATO che I'INGV manifestava, quindi, la volonta al CNR, con nota
del 29/12/2020 — prot. 16724, di poter utilizzare la predetta graduatoria in
considerazione al fatto che proprio il richiamato Piano Triennale delle Attivita
2020-2022 prevedeva tale figura da destinare al Dipartimento ambiente;

VISTA la nota di riscontro del CNR del 25/01/2021, con la quale si palesava a
INGYV la piena disponibilita ad utilizzare la professionalita utilmente collocata in
graduatoria;

PRESO ATTO, quindi, della proposta di INGV e relativa accettazione del CNR
di sottoscrivere I’accordo;

CONSIDERATO che I'ordinamento giuridico italiano prevede che un soggetto
utilmente collocato in una graduatoria approvata da wuna Pubblica
Amministrazione puo essere assunto da altra P.A., senza procedere all’indizione
di altro concorso;

VISTO che la materia de qua rinviene la sua “prima” fonte normativa nell’art. 9,
comma 1, della L. 16/01/2003 n. 3 che dispone: ”...gli enti pubblici possono ricoprire
i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto”;

CONSIDERATO che l'art. 1, comma 147, della Legge 27 dicembre 2019, n.160
prevede che: “Le amministrazioni di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi
i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, nel rispetto dei sequenti limiti:
... (omissis) c¢) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili
entro tre anni dalla loro approvazione”;

VISTA la Giurisprudenza amministrativa recente che, prendendo spunto dalla

presa di posizione dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato del 28/07/2011
n. 14, ha previsto una discrezionalita limitata alle Amministrazioni circa la
modalita di assunzione, accordando una preferenza allo scorrimento di
graduatorie vigenti rispetto all'indizione del concorso pubblico;

CONSIDERATA peraltro la Giurisprudenza amministrativa secondo cui gli enti
pubblici possono utilizzare le graduatorie di altre amministrazioni che siano
valide al momento in cui l’ente che aveva indetto il concorso abbia dato il suo
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assenso ovvero venga sottoscritta la convenzione per 1'utilizzo della graduatoria
(TAR Campania n. 1506/2021; TAR Calabria, sede di Reggio Calabria, n. 65/2021);
CONSIDERATO che lo scorrimento della graduatoria trova causa proprio
nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando 1'indizione di un nuovo
concorso pubblico per il reclutamento di una figura professionale pressoché
identica e, contestualmente, attua i principi di economicita ed efficienza
dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi (TAR Ancona,
21/02/2014 n. 266).

su proposta del Presidente,

DELIBERA
Art. 1
Di autorizzare lo scorrimento della graduatoria per la posizione prevista nel
Piano Triennale Attivita INGV 2020 — 2022 per 1 unita Primo Tecnologo - II
Livello professionale.

Si da mandato al Presidente di sottoscrivere 1’accordo, cosi come da proposta e
accettazione intercorsa tra i due Enti con le note citate in premessa, con

contestuale assunzione del dipendente.

Firmato il 09/06/2021
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 09/06/2021

La Segretaria verbalizzante
(Dott.ssa Maria Valeria INTINI)

MARIA VALERIA
INTINI )
ISTITUTO Il Presidente

NAZIONALE DI

GEOFISICA E (Prof. Carlo DOGLIONI)
VULCANOLOGIA

RESPONSABILE

09.06.2021
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digitalmente da
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