
 

Delibera n. 117/2021 
04 Giugno 2021 
Allegato L al Verbale n. 03/2021 
 
Oggetto: Recepimento Accordo sindacale concernente “Attuazione art. 22 DPR n. 
171/1991 – ANNI 2020-2021-2022”. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

- visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle 
attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 
124”; 

- visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale – Avviso di 
emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 
Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020; 

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con 
Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/4/2020, pubblicato sul sito WEB 
istituzionale; 

- visto il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 12/2021 del 
25/2/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;  

- visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, adottato con Delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 145 del 22 luglio 2020, approvato dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca con nota n. 14974 del 8 ottobre 2020, ed emanato con 
Decreto del Presidente n. 75 del 21 ottobre 2020; 

- viste le Delibere del Consiglio di Amministrazione con le quali sono state approvate le 
Unità Funzionali delle Sezioni INGV; 

- visti i provvedimenti di nomina dei responsabili delle Unità Funzionali di cui ai 
decreti dei Direttori di Sezione: Decreto Direttoriale ONT n. 119 del 04/06/2019 
modificato dal n. 128 del 15/09/2020, Decreto Direttoriale RM1 n. 002 del 11/01/2018, 
Decreto Direttoriale RM2 n. 309 del 20/12/2019, Decreto Direttoriale MI n. 30 del 
26/02/2020, Decreto Direttoriale BO n. 36 del 04/07/2017, Decreto Direttoriale PI n. 
57 del 22/07/2020, Decreto Direttoriale NA OV n. 111 del 24/10/2017, Decreto 
Direttoriale OE n. 350 del 13/12/2019 e Decreto Direttoriale PA n. 71 del 08/09/2020;  

- visto l’art. 22 del DPR n. 171/1991 che prevede l’assegnazione di un’indennità al 
personale appartenente ai livelli I, II e III per la direzione di strutture tecniche e 
scientifiche da riconoscere anche al personale di ricerca o tecnologo che esercita 
nell’ente funzioni per cui è richiesta l’iscrizione ad albi professionali; 



 

  

- visto, inoltre, l’art. 10 del CCNL 2002–2005 che recita “l’indennità di cui all’art. 22 del 

D.P.R: 171/1991 si applica anche ai ricercatori e tecnologi che esercitano nell’Ente funzioni per 

cui è richiesta l’iscrizione in Albi Professionali”; 

- visto che l’art. 11 del Regolamento di organizzazione e funzionamento vigente 
prevede l’articolazione in Unità Funzionali delle Sezioni dell’Ente qualificandole come 
strutture a carattere tecnico tematico e/o infrastrutturale riferito a una o più Linee di 
attività scientifiche dipartimentali ed inoltre le Unità Funzionali sono coordinate da 
un Responsabile (RUF) nominato dal Direttore di Sezione e la durata del mandato del 
RUF coincide con quella del Direttore di Sezione; 

- considerato che, per gli Anni 2020-2021-2022, le Parti hanno sottoscritto in data 
27/05/2021 un Accordo concernente l’Attuazione art. 22 DPR n. 171/1991; 

- udita la relazione del Direttore degli Affari del Personale; 

- su proposta del Presidente, 
 

DELIBERA 
 
Art. 1 - È recepita l’ipotesi di Accordo sindacale concernente “Applicazione art. 22 DPR n. 
171/1991 - ANNI 2020-2021-2022” concordata con le Organizzazioni Sindacali 
maggiormente rappresentative in data 27/05/2021 e allegata alla presente Delibera della 
quale costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
Art. 2 - Si dà mandato al Direttore Generale di curare la sottoscrizione dell’Accordo 
sindacale e la sua attuazione. 
  
Firmato il 11/06/2021 

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 11/06/2021 

 

 

 

La Segretaria verbalizzante     

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

            

Il Presidente 

(Prof. Carlo DOGLIONI) 
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ACCORDO SINDACALE  

 

OGGETTO: APPLICAZIONE ART. 22 DPR N. 171/1991 – ANNI 2020-2021-2022.  

   

A valle dell’incontro sindacale del 27/05/2021, le Parti hanno concordato quanto 

segue. 

Premesso: 

 

• che l’art. 22 del DPR 171/91 prevede l’assegnazione di un’indennità al personale 

appartenente ai livelli I, II e III per la direzione di strutture tecniche e scientifiche da 

riconoscere anche al personale di ricerca o tecnologo che esercita nell’ente funzioni per 

cui è richiesta l’iscrizione ad albi professionali;  

 

• che l’art. 11 del Regolamento di organizzazione e funzionamento vigente prevede 

l’articolazione in Unità Funzionali delle Sezioni dell’Ente qualificandole come strutture 

a carattere tecnico tematico e/o infrastrutturale riferito a una o più Linee di attività 

scientifiche dipartimentali ed inoltre le Unità Funzionali sono coordinate da un 

Responsabile (RUF) nominato dal Direttore di Sezione e la durata del mandato del RUF 

coincide con quella del Direttore di Sezione;  

 

• che le n. 9 Sezioni nelle quali si articola l’INGV sono organizzate in Unità Funzionali 

(UF), secondo uno schema proposto dal Direttore competente e approvato dal Consiglio 

di Amministrazione; 

 

• che a valle dell’approvazione di cui al punto precedente, il Direttore di Sezione provvede 

con proprio Decreto alla definizione delle UF e alla nomina dei Responsabili (RUF); 

 

• che nel corrente anno 2020 alcune UF sono state ridefinite sulla base delle esigenze 

organizzative di ciascuna Sezione su proposta del Direttore della Sezione competente 

con appositi provvedimenti; 

 

• Viste le Delibere del Consiglio di Amministrazione con le quali sono state approvate le 

Unità Funzionali delle Sezioni INGV; 

 

• visti i provvedimenti di nomina dei responsabili delle Unità Funzionali di cui ai decreti 

dei Direttori di Sezione: Decreto Direttoriale ONT n. 119 del 04/06/2019 modificato dal 

n. 128 del 15/09/2020, Decreto Direttoriale RM1 n. 002 del 11/01/2018, Decreto 

Direttoriale RM2 n. 309 del 20/12/2019, Decreto Direttoriale MI n. 30 del 26/02/2020, 

Decreto Direttoriale BO n. 36 del 04/07/2017, Decreto Direttoriale PI n. 57 del 22/07/2020, 

Decreto Direttoriale NA OV n. 111 del 24/10/2017, Decreto Direttoriale OE n. 350 del 

13/12/2019 e Decreto Direttoriale PA n. 71 del 08/09/2020;  
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• visto, inoltre, l’art. 10 del CCNL 2002 – 2005 che recita “l’indennità di cui all’art. 22 del 

D.P.R: 171/1991 si applica anche ai ricercatori e tecnologi che esercitano nell’Ente funzioni per 

cui è richiesta l’iscrizione in Albi Professionali”;  

 

• visto l’accordo sindacale sottoscritto in data 19.11.2019 con le OO.SS. maggiormente 

rappresentative concernente l’attuazione dell’art. 22 D.P.R. n. 171/1991, relativo all’anno 

2019;  

 

• vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254 del 27/11/2019 relativa al 

“Recepimento accordo sindacale concernente attuazione art. 22 DPR 171/91 anno 2019”; 

 

• ravvisata la necessità di procedere con la sottoscrizione di un nuovo accordo, valido per 

gli anni 2020 – 2022, confermando le misure già definite,  

 

si conviene quanto segue:  

 

§ 1 - Ai RUF e al personale ricercatore e tecnologo che esercita nell’Ente funzioni per cui è 

richiesta l’iscrizione in Albi Professionali compete l’indennità ex art. 22 DPR n. 171/1991, 

con oneri a carico del capitolo 1.01.01.01.002. “Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato”. 

Tali indennità, sulla base della previsione contrattuale di cui all’art. 22, citato in premessa, 

sono stabilite in misura non superiore al 15% dello stipendio tabellare iniziale del livello 

professionale di appartenenza. 

Ciò premesso, si stabilisce di fissare le aliquote in percentuali tali da ridurre il più possibile 

la differenza tra le indennità di responsabilità percepite dai responsabili inquadrati nei tre 

livelli.  Pertanto:  
RETRIBUZIONI TABELLARI (fascia 

iniziale) 

10% 12,50% 15% 

 I LIVELLO   49.639,85    4.963,99   
 

  

 II LIVELLO   38.491,17     4.811,40   

 III LIVELLO   30.387,57   
  

 4.558,14   

  

 Nella tabella seguente è riportato l’elenco delle Unità Funzionali come risultanti dagli 

ultimi atti di riorganizzazione delle Sezioni emanati dai Direttori e approvati dal Consiglio 

di Amministrazione secondo quanto previsto dal Regolamento di organizzazione e 

funzionamento vigente dell’Ente. 
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Alla data del presente accordo per un totale di n. 41 Unità Funzionali:  

 

N.  
Napoli/OV - Delibera CDA 357/2027 - Decreto n. 62 del 9/6/2017, come modificato con Decreto n. 

111 del 24/10/2017 

1 UF1 - Sala di Monitoraggio ed Information Technology (IT)  

2 UF2 - Monitoraggio Geofisico 

3 UF3 - Monitoraggio Geochimico 

4 UF4 - Monitoraggio Vulcanologico  

  Palermo - Delibera CDA 151/2020 - Decreto n. 71 del 13/12/2020 - DAL 13/12/2020 

5 UF1 Laboratori Geochimici  

6 UF2 Reti e Monitoraggio Geochimico 

7 UF3 Ricerca e Tecnologie Marine 

  Milano - Delibera CDA n. 40/2020 - Decreto n. 30 del 26/02/2020 

8 UF1 - Servizi Tecnici e Informatici  

9 UF2 - Monitoraggio Geofisico  

10 UF3 - Sismologia applicata e pericolosità sismica  

  Catania/OE - Delibera CDA n. 276/2019 - Decreto n. 350 del 13/12/2019–DAL 13/12/2019 

11 UF Vulcanologia e Geochimica (UFVG) 

12 UF Sismologia (UFS)  

13 UF Deformazioni, Geodesia e Geofisica (UFDG)  

14 UF Pericolosità Vulcanica (UFPV) 

15 UF Pericolosità Sismica (UFPS)  

16 UF Sala Operativa e servizi di Information Technology (UFSO)  

  
Roma 1 - Delibera CDA n. 368/2017 - Decreto n. 59 del 7/7/2017, come modificato con Decreto n. 2 

dell’11/1/2018 

17 UF1 - Sismologia  

18 UF2 - Geologia  

19 UF3 - Banche Dati  

20 UF4 - Laboratori Strumentali  

21 UF5 - Laboratori Numerici Avanzati 

22 UF6 - Prodotti per DPC e le Istituzioni 

  Roma 2 - Delibera n. CDA 272/2019 - Decreto n. 309 DEL 20/12/2019 - DAL 20/12/2019 

23 UF1 - Laboratori di Sviluppo strumentazione geofisica e di telerilevamento 

24 UF2 – Geomagnetismo: infrastrutture e ricerca  

25 UF3 – Fisica dell’alta atmosfera e radiopropagazione 

26 UF4 - Paleomagnetismo 

27 UF5 – Struttura crostale ambiente e sicurezza  

28 UF6 – Geofisica per l’ambiente e il territorio  

29 UF7 – Ricerca multidisciplinare sulle interazioni Geosfera-Oceano-Atmosfera  

  
ONT - Delibera CDA n. 92/2019 - Decreto n. 119 del 4/06/2019 – modificato dal Decreto 128/2020 dal 

15/09/2020 

30 UF1 - Reti Sismiche e Tecnologiche geofisiche (RSTG)  

31 UF2 - Sala Operativa  

32 UF3 - Archivio e condivisione dati  

33 UF4 - Esperimenti e Ricerche per la Sismologia 

34 UF5 - Osservazioni e Prodotti Multidisciplinari - Ancona  
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35 UF6 - Osservazioni Geodetiche e Sismiche - Grottaminarda 

36 UF7 - Laboratorio di Geodesia  

37 UF8 - Telerilevamento  

  BO - Delibera CDA n. 357/2017 - Decreto n. 36 del 4/7/2017 

38 UF1 - Servizi Tecnici e Informatici  

  PI - Delibera CDA n. 89/2020 - Decreto n. 57 del 22/07/2020 

39 UF1 - Modellistica Vulcanica 

40 UF2 - Sismologia e Pericolosità Sismica 

41 UF3 - Processi Vulcanici, Geomorfologia e Paleoclima 

 

Inoltre, nella tabella seguente sono riportate le strutture dell’Amministrazione Centrale a 

cui è preposto personale con profilo professionale di tecnologo che esercita nell’Ente 

funzioni per cui è richiesta l’iscrizione in Albi Professionali: 

 

  
UFFICIO LEGALE - Decreti del Direttore Generale nn. 135 e 155/2018– Decreto Direttore Generale 

n. 108/2019 

42 Componente Ufficio Legale 

43 Componente Ufficio legale 

  UFFICIO STAMPA - Ods n. 2566 del 15/11/2018 - Decreto Direttore Generale n. 108/2019 

44 Responsabile Ufficio Stampa 

 

§ 2 – Le indennità sopra descritte sono da retribuire, utilizzando, nelle misure di cui al 

precedente § 1, le indennità ex art. 22 DPR n. 171/1991 seguenti:  

 

 la Responsabilità di Unità Funzionali; 

 la Responsabilità per esercizio di funzioni legali; 

 la Responsabilità dell’Ufficio Stampa.  

 

§ 3 – La spesa relativa alle indennità di cui ai precedenti paragrafi, stimata nella misura 

media massima, su base annua, per le n. 41 Unità Funzionali e le n. 3 Responsabilità di 

personale iscritto in appositi albi professionali risulta pari a € 211.000,00 (al netto degli oneri 

a carico Ente) e verrà garantita dallo stanziamento previsto nei pertinenti capitoli del 

Bilancio di previsione dell’Ente.  

 

§ 4 – In considerazione della durata pluriennale del presente accordo, rimane ferma la 

possibilità per le parti di una eventuale successiva integrazione, al sopraggiungere di 

ulteriori e diverse attività che possano comportare il riconoscimento delle medesime 

attribuzioni economiche, nei limiti delle disponibilità finanziarie.  

 

Roma,  

  

 Per l’INGV                       Per le OO.SS.  
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