
 

Delibera n. 101/2021 

30 Aprile 2021 

Allegato AM al Verbale n. 02/2021 

 

Oggetto: Attuazione Decreto Ministeriale del 29 ottobre 2020, numero 802, di riparto 

del Fondo finalizzato alle assunzioni straordinarie, ai sensi del comma 2, articolo 238 

del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 

1, comma 1, legge 17 luglio 2020, n. 77 – Scorrimento graduatorie procedura concorsuale 

riservata di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

 VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle 

attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 

124”; 

 VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale – Avviso di 

emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie 

generale - n. 264 del 24 ottobre 2020); 

 VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con 

Decreto del Presidente n. 36/2020 del 24/02/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

 VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 12/2021 del 

25/02/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

 VISTO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in esecuzione della 

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020, è stato affidato 

l’incarico di Direttore Generale f.f. al dott. Massimo Bilotta a far data dal 15/06/2020; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 81/2020 del 31/08/2020, con il quale è stato 

conferito alla dott.ssa Alessia Di Caprio, Dirigente di II fascia dell’Istituto, l’incarico di 

Direttore degli Affari del Personale a decorrere dal 1°/09/2020; 

 VISTO il Piano Triennale di Attività 2020–2022, approvato con propria Delibera n. 

116/2020 del 19/06/2020; 

 VISTA la nota prot. n. 14569/2020 del 01/10/2020, con la quale il Ministero dell’Università 

e della Ricerca approva il suddetto piano; 

 VISTO l’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, il quale 

prevede che l’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non 

si applica ai ricercatori e tecnologi degli Enti Pubblici di Ricerca; 

 VISTO l’art. 24, comma 4, del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, il quale dispone 

che gli Enti pubblici di ricerca possono procedere al reclutamento per i profili di 



 

  

ricercatore e tecnologo senza il previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34-

bis del d.lgs. n. 165/2001; 

 VISTO l’art. 35, comma 5-ter, d.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che “Le graduatorie dei 

concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono 

vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione”; 

 VISTA la propria Delibera n. 49/2021 del 2 Marzo 2021, Allegato AC al Verbale n. 

01/2021, con la quale si è dato mandato al Presidente, sentiti i Direttori di Dipartimento, 

di attuare quanto previsto dal Decreto Ministeriale del 29 ottobre 2020, n. 802, di riparto 

del Fondo finalizzato alle assunzioni straordinarie, ai sensi del comma 2, articolo 238 

del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 

1, comma 1, legge 17 luglio 2020, n. 77, mediante, tra l’altro, lo scorrimento delle 

graduatorie vigenti fino alla copertura massima del 30% dei posti previsti nell’ambito 

del predetto Fondo; 

 CONSIDERATE, nell’ambito dell’attuazione del predetto D.M., le esigenze funzionali 

rappresentate dal Presidente e dai Direttori di Dipartimento che possono essere 

soddisfatte tramite lo scorrimento delle graduatorie vigenti relative alla procedura 

concorsuale, per titoli e colloquio, riservata al personale dell’INGV in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 10 unità di personale, di cui n. 5 unità per il profilo di Ricercatore – 

III livello retributivo e n. 5 unità per il profilo di Tecnologo – III livello retributivo, 

indetta con il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 135/2020 del 19/10/2020; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 338/2020 del 22/12/2020, con il quale è stata 

approvata la graduatoria della procedura sopra indicata per il reclutamento di n. 1 

unità di personale profilo Ricercatore – III livello – Area Tematica: “Attività di ricerca 

nell’ambito dell’osservazione, il monitoraggio e modellazione dei processi vulcanici e 

magmatici”, successivamente rettificata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 

126/2021 del 1/04/2021 – Codice 1RIC-A; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 337/2020 del 22/12/2020, con il quale è stata 

approvata la graduatoria della procedura sopra indicata per il reclutamento di n. 1 

unità di personale profilo Ricercatore – III livello – Area Tematica: “Attività di ricerca su 

dati magnetici e gravimetrici (campi di potenziale) per ricostruire la struttura crostale” – 

Codice 1RIC-B 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 339/2020 del 22/12/2020, con il quale è stata 

approvata la graduatoria della procedura sopra indicata per il reclutamento di n. 3 

unità di personale profilo Ricercatore – III livello – Area Tematica: “Attività di ricerca 

nell’ambito del monitoraggio sismico e geodetico. Analisi dati sismologici, geodetici e geologici. 

Modelli di pericolosità sismica e da maremoto. Valutazione di modelli di previsione” – Codice 

3RIC-C 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 341/2020 del 22/12/2020, con il quale è stata 

approvata la graduatoria della procedura sopra indicata per il reclutamento di n. 3 

unità di personale profilo Tecnologo – III livello – Area Tematica: “Attività tecnologica 



 

  

per l’osservazione, il monitoraggio e la modellazione dei fenomeni vulcanici o ambientali”, 

successivamente integrata con i Decreti del Direttore Generale f.f. n. 56/2021 del 

17/02/2021 e n. 105/2021 del 19/03/2021 – Codice 3TEC-D; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 340/2020 del 22/12/2020, con il quale è stata 

approvata la graduatoria della procedura sopra indicata per il reclutamento di n. 2 

unità di personale profilo Tecnologo – III livello – Area Tematica: “Attività tecnologica 

per il monitoraggio sismico, geodetico e da tsunami. Acquisizione, elaborazione e interpretazione 

di dati sismologici, geodetici, geologici e di tsunami”, successivamente integrata con il 

Decreto del Direttore Generale f.f. n. 56/2021 del 17/02/2021 – Codice 2TEC-E; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 353/2020 del 24/12/2020, con il quale è stato 

disposto lo scorrimento delle graduatorie sopramenzionate identificate con codice 

3TEC-D e 2TEC-E; 

 VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021, adottato con propria 

Delibera n. 236/2020 del 30/11/2020 e verificata la necessaria copertura finanziaria a 

gravare sui pertinenti capitoli di spesa; 

 su proposta del Presidente, 

 

DELIBERA 

 

Di autorizzare lo scorrimento delle graduatorie delle procedure concorsuali di seguito 

indicate per le seguenti 12 (dodici) posizioni: 

 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria della procedura concorsuale 3TEC-D 

richiamata in premessa, approvata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 

341/2020 del 22/12/2020 e successivamente integrata con i Decreti del Direttore 

Generale f.f. n. 56/2021 del 17/02/2021 e n. 105/2021 del 19/03/2021; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria della procedura concorsuale codice 1RIC-B 

richiamata in premessa, approvata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 

337/2020 del 22/12/2020; 

 n. 3 (tre) posizioni dalla graduatoria della procedura concorsuale 2TEC-E 

richiamata in premessa, approvata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 

340/2020 del 22/12/2020 e successivamente integrata con il Decreto del Direttore 

Generale f.f. n. 56/2021 del 17/02/2021. 

 n. 3 (tre) posizioni dalla graduatoria della procedura concorsuale codice 1RIC-A 

richiamata in premessa, approvata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 

338/2020 del 22/12/2020 e successivamente rettificata con Decreto del Direttore 

Generale f.f. n. 126/2021 del 1/04/2021; 

 n. 4 (quattro) posizioni dalla graduatoria del concorso pubblico 3RIC-C richiamata 

in premessa, approvata con Decreto del Direttore Generale f.f. n. 339/2020 del 

22/12/2020; 

 



 

  

Si dà mandato agli Uffici competenti per l’attuazione della presente delibera. 

 
Firmato il 16/06/2021 

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 16/06/2021 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

               IL PRESIDENTE 

        (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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