
 

Delibera n. 100/2021 

30 Aprile 2021 

Allegato AL al Verbale n. 02/2021 

 

Oggetto: Attuazione Decreto Ministeriale del 29 ottobre 2020, numero 802, di riparto 

del Fondo finalizzato alle assunzioni straordinarie, ai sensi del comma 2, articolo 238 

del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 

1, comma 1, legge 17 luglio 2020, n. 77 – Scorrimento graduatorie concorsi pubblici. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

 VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle 

attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 

124”; 

 VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 114/2020 del 19 giugno 2020, e pubblicato sul Sito WEB istituzionale – Avviso di 

emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie 

generale - n. 264 del 24 ottobre 2020); 

 VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con 

Decreto del Presidente n. 36/2020 del 24/02/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

 VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 12/2021 del 

25/02/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

 VISTO il Decreto del Presidente n. 49/2020 del 15/06/2020, con il quale, in esecuzione della 

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 112/2020 del 13/06/2020, è stato affidato 

l’incarico di Direttore Generale f.f. al dott. Massimo Bilotta a far data dal 15/06/2020; 

 VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 81/2020 del 31/08/2020, con il quale è stato 

conferito alla dott.ssa Alessia Di Caprio, Dirigente di II fascia dell’Istituto, l’incarico di 

Direttore degli Affari del Personale a decorrere dal 1°/09/2020; 

 VISTO il Piano Triennale di Attività 2020–2022, approvato con propria Delibera n. 

116/2020 del 19/06/2020; 

 VISTA la nota prot. n. 14569/2020 del 01/10/2020, con la quale il Ministero dell’Università 

e della Ricerca approva il suddetto piano; 

 VISTO l’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, il quale 

prevede che l’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non 

si applica ai ricercatori e tecnologi degli Enti Pubblici di Ricerca; 

 VISTO l’art. 24, comma 4, del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, il quale dispone 

che gli Enti pubblici di ricerca possono procedere al reclutamento per i profili di 

ricercatore e tecnologo senza il previo espletamento delle procedure di cui all’art. 34-

bis del d.lgs. n. 165/2001; 



 

  

 VISTO l’art. 1, comma 147, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, il quale stabilisce che le 

graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro 

approvazione; 

 VISTA la propria Delibera n. 49/2021 del 2 Marzo 2021, Allegato AC al Verbale n. 

01/2021, con la quale si è dato mandato al Presidente, sentiti i Direttori di Dipartimento, 

di attuare quanto previsto dal Decreto Ministeriale del 29 ottobre 2020, n. 802, di riparto 

del Fondo finalizzato alle assunzioni straordinarie, ai sensi del comma 2, articolo 238 

del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 

1, comma 1, legge 17 luglio 2020, n. 77, mediante, tra l’altro, lo scorrimento delle 

graduatorie vigenti fino alla copertura massima del 30% dei posti previsti nell’ambito 

del predetto Fondo; 

 CONSIDERATE, nell’ambito dell’attuazione del predetto D.M., le esigenze funzionali 

rappresentate dal Presidente e dai Direttori di Dipartimento che possono essere 

soddisfatte tramite lo scorrimento delle graduatorie vigenti dei concorsi di seguito 

riportati; 

 VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 458 del 19/12/2018, con il 

quale è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Ricercatore - III livello retributivo a tempo indeterminato presso l'Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Dipartimento Vulcani - Sede di lavoro: Bologna, 

Catania, Napoli o Pisa - Area Tematica "Modelli fisico - matematici e simulazione numerica 

della dinamica dei processi vulcanici" - Codice B-RIC-VULC-2018; 

 VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 454 del 17/12/2018 con il 

quale è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Ricercatore - III livello retributivo a tempo indeterminato presso l'Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Dipartimento Vulcani - Sede di lavoro: Bologna, 

Catania, Napoli, Pisa, Palermo o Roma - Area Tematica "Osservazioni e misure di terreno 

e di laboratorio dei prodotti dell'attività vulcanica" – Codice C-RIC-VULC-2018; 

 VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 405 del 28/11/2018, con il 

quale è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 

posti di Ricercatore - III livello retributivo a tempo indeterminato presso l'Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Dipartimento Ambiente - Sede di lavoro: Roma 

- Area Tematica "Fisica dell'alta atmosfera- analisi dati ionosferici e sviluppo di algoritmi di 

modellazione per la determinazione delle irregolarità ionosferiche e per la mitigazione degli effetti 

ionosferici sui sistemi di posizionamento satellitare", successivamente integrata con Decreto 

del Direttore degli Affari del Personale n. 442 del 12/12/2018 – Codice H-RIC-AMB-

2018; 

 VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 428 del 10/12/2018, con il 

quale è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 
4 posti a tempo indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo presso l'Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Macro Area: Vulcani - Area tematica 

“Misure e analisi geofisiche in aree vulcaniche” – Codice V-R12-2015; 



 

  

 VISTO il Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 453 del 14/12/2018, con il 

quale è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 
7 posti a tempo indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo presso l'Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia – Macro Area: Vulcani - Area tematica 

“Misure e analisi geochimiche in aree vulcaniche e il successivo Decreto di 

scorrimento del Direttore degli Affari del Personale n. 676 del 19/12/2019 – VR-13-2015; 

 VISTO il Decreto Direttore Generale n. 281 del 15/10/2018, con il quale è stata approvata 

la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo 
indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo presso l'Istituto Nazionale di 
Geofisica e Vulcanologia – Macro Area: Vulcani - Area tematica “Fisica dei processi 

vulcanici” e i successivi Decreti di scorrimento del Direttore Generale n. 310 del 

24/10/2018 e del Direttore degli Affari del Personale n. 350 del 15/07/2019 – Codice V-

R15-2015; 

 VISTO il Decreto Direttore Generale n. 268 del 4/12/2020, con il quale è stata approvata 

la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami a n.1 posto di Tecnologo - III 

livello retributivo a tempo indeterminato presso l'Istituto di Geofisica e Vulcanologia - 

Dipartimento Vulcani - sede di lavoro: Sezioni di Bologna, Catania, Napoli, Palermo e 

Pisa - Area Tematica “Sviluppo, manutenzione e gestione dei centri di elaborazione dati di 

monitoraggio e da simulazioni numeriche in ambito vulcanologico, delle infrastrutture per il 

calcolo ad alte prestazioni e delle reti informatiche" e il successivo Decreto di scorrimento 

del Direttore Generale f.f. n. 183 del 18/05/2021 – Codice 1TEC-VULC-12-2019; 

 VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021, adottato con propria 

Delibera n. 236/2020 del 30/11/2020 e verificata la necessaria copertura finanziaria a 

gravare sui pertinenti capitoli di spesa; 

 su proposta del Presidente, 

 

DELIBERA 

 

Di autorizzare lo scorrimento delle graduatorie delle procedure concorsuali di seguito 

indicate per le seguenti 7 (sette) posizioni: 

 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico B-RIC-VULC-2018 

richiamato in premessa, approvata con Decreto del Direttore degli Affari del 

Personale n. 458 del 19/12/2018; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico C-RIC-VULC-2018 

richiamato in premessa, approvata con Decreto del Direttore degli Affari del 

Personale n. 454 del 17/12/2018; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico H-RIC-AMB-2018 

richiamato in premessa, approvata con Decreto del Direttore degli Affari del 

Personale n. 405 del 28/11/2018 e successivamente integrata con Decreto del 

Direttore degli Affari del Personale n. 442 del 12/12/2018; 



 

  

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico V-R12-2015 richiamato 

in premessa, approvata con Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 428 

del 10/12/2018; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico V-R13-2015 richiamato 

in premessa, approvata con Decreto del Direttore degli Affari del Personale n. 453 

del 14/12/2018; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico V-R15-2015 richiamato 

in premessa, approvata con Decreto Direttore Generale n. 281 del 15/10/2018; 

 n. 1 (una) posizione dalla graduatoria del concorso pubblico 1TEC-VULC-12-2019 

richiamato in premessa, approvata con Decreto Direttore Generale n. 268 del 

4/12/2020. 

 

Si dà mandato agli Uffici competenti per l’attuazione della presente delibera. 

 
Firmato il 16/06/2021 

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 16/06/2021 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

               IL PRESIDENTE 

        (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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