
 

                                                                                                                 

Delibera n. 209/2021 

26 novembre 2021  

Allegato L al Verbale n. 6/2021 

 

Oggetto: Valutazione performance Direttore di Sezione Roma 1 e attribuzione 

della quota variabile dell'indennità di direzione/risultato per l’anno 2020 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO il Decreto Legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione 

delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca” ai sensi dell’art. 13 della Legge 7 

agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del 

Presidente n. 78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale 

(Avviso di emanazione di cui al Comunicato sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020); 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato 

con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/4/2020, pubblicato sul sito WEB 

istituzionale; 

VISTO il Regolamento del Personale, emanato con Decreto del Presidente n. 

12/2021 del 25/2/2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

VISTO il Decreto legislativo del 27/10/2009 n. 150 in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.; 

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance vigente; 

VISTA la Delibera n. 148/2019 del 26/07/2019 concernente la nomina dei Direttori 

delle Sezioni INGV di Milano, Pisa, Bologna, Roma 1, Roma 2, Osservatorio 

Vesuviano e Palermo; 

VISTI i contratti di diritto privato stipulati con i Direttori di Dipartimento e di 

Sezione ai sensi degli artt. 9 e 14, comma 5 del Regolamento di organizzazione e 

funzionamento vigente;  

VISTO il Piano Triennale Integrato Performance, Prevenzione della Corruzione 

e Trasparenza 2020-2022 approvato con Delibera n. 18/2020 del 30/01/2020; 

VISTI gli obiettivi strategici gestionali per il triennio 2020-2022 inseriti nel Piano 

Triennale Integrato Performance, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

2020-2022; 
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VISTA la Delibera n. 49 del 06/03/2020 concernente “Assegnazione Obiettivi 

Strategici ai Direttori di Dipartimento 2020-2022; 

VISTA la propria Delibera n. 50/2020 del 06/03/2020 recante “Assegnazione 

Obiettivi Scientifici e Amministrativo-Gestionali ai Direttori di Sezione per 

l’anno 2020”; 

VISTA la propria Delibera n. 150/2020 del 22/07/2020 recante “Rimodulazione 

Obiettivi Scientifici e Amministrativo-Gestionali ai Direttori di Sezione per 

l’anno 2020”; 

VISTA la documentazione prodotta in relazione all’attività svolta dal Direttore 

di Sezione Roma 1, Dott. Salvatore BARBA, per l’anno 2020; 

RITENUTI validi e condivisi i criteri generali da adottare ai fini della 

formulazione della valutazione dei Direttori di Dipartimento e di Sezione 

utilizzati per l’anno 2016 e aggiornati per l’anno 2018; 

Sentito il Direttore Generale in relazione ai risultati conseguiti in ordine agli 

obiettivi gestionali; 

Su proposta del Presidente,  

 

DELIBERA 

 

Art. 1 – La valutazione dell’operato del Direttore di Sezione relativamente 

all’anno 2020, si concretizza nell’attribuzione della quota variabile dell’indennità 

di direzione/risultato secondo quanto richiamato nelle premesse, nella misura 

seguente: 

●     Salvatore BARBA- Direttore della Sezione di Roma 1 - anno 2020: 100%  

 
Firmato il 02/12/2021 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 02/12/2021 

 

La Segretaria verbalizzante     

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

            

 Il Presidente 

(Prof. Carlo DOGLIONI) 


		2021-12-02T10:00:09+0100
	Carlo Doglioni


		2021-12-02T10:17:10+0100
	MARIA VALERIA INTINI




