
 

Delibera n. 251/2021 

20 Dicembre 2021 

Allegato A al Verbale n. 07/2021 

 
Oggetto: Ratifica Decreto Presidente n. 66 del 14/12/2021, avente a oggetto 
“ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 
2020 E 2021 PREVISTO DAI PTA 2020-2022 E 2021- 2023 – PROFILI 
PROFESSIONALI DI IV-VIII LIVELLO RETRIBUTIVO DI TIPO 
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE E TECNICO DA DESTINARE AGLI UFFICI 
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E ALLA SEZIONE DI BOLOGNA.” 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione 
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 
VISTO il Decreto legislativo 25/11/2016, n. 218, concernente “Semplificazione delle 
attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 
124”; 
VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del 
Presidente n.  78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale – 
Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e, in particolare, l'art. 7, comma 
6, lett. c), il quale prevede che il Presidente: “adotta provvedimenti di competenza del 
Consiglio di amministrazione nei casi di necessità e urgenza da sottoporre a ratifica nella 
prima riunione successiva del Consiglio stesso”; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e Ricerca n. 229/2021 del 19/02/2021, 
con il quale il Prof. Carlo DOGLIONI è stato nominato Presidente dell’INGV; 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell’INGV 
emanato con Decreto del Presidente n. 36 del 22/04/2020 e pubblicato sul sito web 
istituzionale; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, emanato con 
Decreto del Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 
VISTO il Regolamento del Personale dell’INGV, emanato con Decreto del 
Presidente n.12 del 25 febbraio 2021, pubblicato sul Sito Web istituzionale; 
VISTO il Decreto n. 66, adottato d’urgenza dal Presidente in data 14/12/2021, 
concernente “ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER 
GLI ANNI 2020 E 2021 PREVISTO DAI PTA 2020-2022 E 2021- 2023 – PROFILI 
PROFESSIONALI DI IV-VIII LIVELLO RETRIBUTIVO DI TIPO 
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE E TECNICO DA DESTINARE AGLI UFFICI 
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E ALLA SEZIONE DI BOLOGNA.”; 
VERIFICATA la necessità e l’urgenza di procedere; 
su proposta del Presidente, 



 

  

DELIBERA 
 

La ratifica del Decreto Presidente n. 66/2021 del 14/12/2021, avente a 
oggetto “ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI 
ANNI 2020 E 2021 PREVISTO DAI PTA 2020-2022 E 2021- 2023 – PROFILI 
PROFESSIONALI DI IV-VIII LIVELLO RETRIBUTIVO DI TIPO 
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE E TECNICO DA DESTINARE AGLI UFFICI 
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E ALLA SEZIONE DI BOLOGNA.” 

 
Il predetto Decreto è allegato alla presente Delibera, della quale costituisce 

parte integrante e sostanziale. 
 

Firmato il 05/01/2022 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 05/01/2022 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

 

      IL PRESIDENTE 

      (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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DECRETO DEL PRESIDENTE n. 66 del 14/12/2021

Oggetto: ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE 

PER GLI ANNI 2020 E 2021 PREVISTO DAI PTA 2020-2022 E 2021-

2023 – PROFILI PROFESSIONALI DI IV-VIII LIVELLO RETRIBUTIVO 

DI TIPO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE E TECNICO DA DESTINARE 

AGLI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E ALLA SEZIONE DI 

BOLOGNA.

IL PRESIDENTE  

 Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo 

dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

 Visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante 

“semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi 

dell’art. 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”;

 Visto lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 114/2020 del 19/06/2020, emanato con Decreto del 

Presidente n. 78/2020 del 27/10/2020, pubblicato sul Sito WEB 

istituzionale (Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 

2020) e in particolare l’art. 7 comma 6, lett. c), il quale prevede che “Il 

Presidente adotta provvedimenti di competenza del Consiglio di 

Amministrazione nei casi di necessità e urgenza da sottoporre a ratifica 

nella prima riunione successiva del Consiglio stesso”;

 Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF), 

emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/04/2020, 

pubblicato sul sito Web istituzionale;

 Visto il Regolamento del Personale (RDP), emanato con Decreto del 

Presidente n. 12/2021 del 25/02/2021, pubblicato sul Sito Web 

istituzionale;

 Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza (RAC), 

emanato con Decreto del Presidente n. 75/2020 del 21/10/2020, 

pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

 Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca n. 229 

del 19/02/2021, con il quale il Prof. Carlo DOGLIONI è stato nominato 

Presidente dell’INGV;

 Visto il Piano Triennale delle Attività 2020-2022, approvato con Delibera 

del Consiglio di Amministrazione n. 116/2020 del 19/06/2020, il quale 
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prevede per l’anno 2020 l’assunzione delle seguenti unità di personale 

amministrativo-gestionale:

- n. 1 (una) unità di Funzionario di Amministrazione – V livello 

retributivo da destinare alla Direzione Centrale Affari Generali e 

Bilancio – Centro Servizi Contabilità e Bilancio; 

- n. 1 (una) unità di Collaboratore di Amministrazione – VII livello 

retributivo da destinare alla Direzione Centrale Affari del Personale – 

Settore Reclutamento Risorse Umane.

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 53/2021 del 

02/03/2021 concernente l'attuazione di alcune delle posizioni previste dal 

predetto PTA per gli anni 2020 e 2021 e in particolare:

- n. 2 unità di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo da 

destinare alla Direzione Centrale Affari del Personale – Settore 

Reclutamento Risorse Umane;

- n. 1 unità di Funzionario di Amministrazione - V livello retributivo da 

destinare alla Direzione Centrale Affari e Bilancio – Centro Servizi 

Contabilità e Bilancio;

- n. 1 unità di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo 

da destinare alla Sezione di Bologna.

 Visto il Piano Triennale delle Attività (PTA) 2021-2023, approvato con 

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 126/2021 del 06/07/2021;

 Rilevato che il predetto PTA prevede per l’anno 2021 l’assunzione di n. 

12 (dodici) unità di personale di tipo amministrativo-gestionale e tecnico 

per le esigenze degli Uffici dell’Amministrazione Centrale e della Sezione 

di Bologna, così ripartite:

- n. 3 (tre) unità di Funzionario di Amministrazione – V livello 

retributivo da destinare alla Direzione Centrale Affari del Personale;

- n. 2 (due) unità di Funzionario di Amministrazione – V livello 

retributivo da destinare alla Direzione Centrale Affari Generali e 

Bilancio, di cui un’unità per il Centro Servizi Appalti e Contratti;

- n. 4 (quattro) unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca 

(CTER)– VI livello retributivo da destinare alla Direzione Centrale 

Affari Generali e Bilancio, di cui tre unità per il Centro Servizi 

Informativi ed un’unità per il Centro Servizi Patrimonio ed 

Infrastrutture; 

- n. 2 (due) unità di Collaboratore di Amministrazione – VII livello 

retributivo da destinare alla Direzione Centrale Affari Generali e 

Bilancio;

- n. 1 (una) unità di Collaboratore di Amministrazione – VII livello da 

destinare alla Sezione di Bologna;

 Visto il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 256/2021 del 18/06/2021, 

con il quale è stata indetta la procedura di mobilità volontaria ai sensi 
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dell’art. 30 d.lgs. n. 165/2001 per la copertura, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, di n. 1 (una) unità di personale nel profilo 

professionale di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo – 

Direzione Centrale Affari del Personale – Settore Reclutamento Risorse 

Umane, attualmente in corso di espletamento;

 Ritenuto, in caso di esito negativo della predetta procedura di mobilità, 

di procedere all’indizione di un bando di concorso per l’assunzione di n. 2 

unità di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo da 

destinare al Settore Reclutamento Risorse Umane (attuazione PTA 2021-

2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 1 unità 

di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo da destinare alla 

Direzione Centrale Affari del Personale – Ufficio Trattamento Giuridico ed 

Economico (attuazione PTA 2021-2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 2 

(due) unità di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo da 

destinare alla Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio - Centro 

Servizi Contabilità e Bilancio (attuazione PTA 2020-2022 e PTA 2021-

2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 1 unità 

di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo da destinare alla 

Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio  - Centro Servizi Appalti e 

Contratti (attuazione PTA 2021-2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per il profilo 

di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) – VI livello 

retributivo per n. 4 unità da destinare alla Direzione Centrale Affari 

Generali e Bilancio, di cui tre unità per il Centro Servizi Informativi ed 

un’unità per il Centro Servizi Patrimonio ed Infrastrutture (attuazione 

PTA 2021-2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 1 

(uno) posto di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo, 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari del Personale – 

Settore Reclutamento Risorse Umane (attuazione PTA 2020-2022);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 2 unità 

di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo da destinare 

alla Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio – Centro Servizi 

Contabilità e Bilancio (attuazione PTA 2021-2023);

 Ritenuto di procedere all’indizione di un bando di concorso per n. 1 unità 

di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo da destinare 

alla Sezione di Bologna (PTA 2021-2023);
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 Viste le note prot. n. 4496/2021 del 18/03/2021 e n. 17439/2021 del 

08/09/2021, con le quali sono state avviate le procedure previste 

dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 per le unità sopra richiamate;

 Visto l’art. 3, comma 8, della L. 19 giugno 2019, n. 56, per come 

modificato dall’art. 1, comma 14-ter, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale 

prevede che “al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino 

al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 

effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste 

dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

 Ravvisata l’urgenza di provvedere,

DECRETA

In attuazione dei Piani assunzionali richiamati in premessa, è autorizzato 

l’espletamento delle seguenti procedure:

A. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto 

di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di 

Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari del Personale – 

Settore Reclutamento Risorse umane, elevabile a n. 2 (due) posti 

qualora la procedura di mobilità ex articolo 30 d.lgs. n. 165/2001 

richiamata in premessa dovesse avere esito negativo;

B. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto 

di Funzionario di Amministrazione - V livello retributivo, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di 

Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari del Personale – 

Ufficio Trattamento Giuridico ed Economico;

C. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 (due) posti di 

Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di Geofisica 

e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio – Centro 

Servizi Contabilità e Bilancio;     

D. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto 

di Funzionario di Amministrazione – V livello retributivo, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di 

Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari Generali e 

Bilancio – Centro Servizi Appalti e Contratti;

E. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 4 (quattro) 

posti di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) – VI livello 
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retributivo, con contatto di lavoro a tempo indeterminato presso 

l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia da destinare alla 

Direzione Centrale Affari Generali e Bilancio, così suddivisi:

 n. 3 (tre) unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca – VI 

livello retributivo da destinare al Centro Servizi Informativi;

 n. 1 (una) unità di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca – VI 

livello retributivo per il Centro Servizi Patrimonio ed 

Infrastrutture;

F. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto 

di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari del Personale – 

Settore Reclutamento Risorse Umane;

G. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 (due) posti di 

Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia – Direzione Centrale Affari Generali e 

Bilancio – Centro Servizi Contabilità e Bilancio;

H. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) posto 

di Collaboratore di Amministrazione – VII livello retributivo, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale 

di Geofisica e Vulcanologia – Sezione di Bologna.

Si dà mandato agli Uffici competenti per l’attuazione del presente Decreto. 

Il presente Decreto verrà sottoposto all’esame del Consiglio di 

Amministrazione dell’INGV per la prescritta ratifica nella prossima seduta utile.

IL PRESIDENTE  

Carlo Doglioni / ArubaPEC S.p.A.  

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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