
 

 

 

 
 Delibera n. 262/2021  

20 dicembre 2021 

Allegato M al Verbale n. 07/2021 

Oggetto: Multi-Year Agreement 2022-2024 for the hosting and operation of the Executive 

Coordination Office and the Management of the Italian Contribution - Conferimento del personale 

“in-kind” a favore di EPOS ERIC, per l’anno 2022 per le esigenze funzionali dell’Executive 

Coordination Office – ECO. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione dell’Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

-  VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attività 

degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della Legge 7/08/2015, n. 124”;  

- VISTO lo Statuto dell’INGV, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 

114/2020 del 19 giugno 2020, emanato con Decreto del Presidente n. 78/2020 del 27/10/2020, 

pubblicato sul Sito WEB istituzionale –Avviso di emanazione di cui al Comunicato su Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020 e in particolare, 

l’art. 2 co. 5; 

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, emanato con Decreto del 

Presidente n. 36 del 22 aprile 2020, pubblicato sul Sito Web istituzionale;  

- VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, emanato con Decreto del 

Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul Sito WEB istituzionale;  

- VISTO il Regolamento (CE) n. 723/2009 del Consiglio dell’Unione Europea e successive modifiche 

e integrazioni relativo al quadro giuridico comunitario applicabile ad un consorzio per 

un’infrastruttura europea di ricerca (ERIC); 

- VISTA la decisione di esecuzione n.2018/1732 della Commissione Europea, del 30 ottobre 2018 

relativa all’istituzione del Sistema di osservazione della placca tettonica europea – Consorzio per 

un’infrastruttura europea di ricerca (ERIC EPOS), notificata con il numero C(2018(7011); 

- VISTO l’art.9 e l’art.15 lett. a) e b) dello statuto di EPOS ERIC, che disciplina i contributi dei 

Membri e l’Allegato II; 

- VISTA la propria delibera n. 140/2014 del 4/6/2014, con la quale è stato approvato il Proposal per 

la candidatura italiana per ospitare la sede legale di EPOS ERIC; 

- VISTO il Decreto Ministeriale per il riparto del Fondo ordinario per gli Enti e le   Istituzioni di 

ricerca, con il quale il MUR  ripartisce i finanziamenti necessari per la partecipazione italiana agli 

ERIC sotto la voce «attività di ricerca valenza internazionale»  e in particolare, l’art. 1 comma 3 che 

prevede testualmente “ I contributi per la partecipazione agli ERIC, o ai progetti da questi realizzati, sia 

nella forma in-kind sia di contributi finanziari a valere sul FOE, questi ultimi come determinati nella 

relativa tabella riferita alle “Attività di ricerca a valenza internazionale”costituiscono a tutti gli effetti 

quota di entrata dei bilanci dei medesimi ERIC, anche mediante eventuale trasferimento diretto”; 



- VISTA la propria delibera n. 725/2018 del 30/11/2018, con la quale è stato approvato lo schema 

dell’Accordo di Collaborazione tra INGV e EPOS ERIC, sottoscritto nel gennaio 2019 di durata 

triennale;  

- CONSIDERATO che il predetto Accordo perverrà a breve a scadenza e che è intenzione delle 

parti al fine di rappresentare in modo adeguato l’impegno assunto dall’Italia, procedere alla 

sottoscrizione di un ulteriore accordo; 

- CONSIDERATO che nelle sedute della General Assembly di EPOS ERIC del 15 e 16 Dicembre 

2021 è stato presentato e approvato lo schema del suddetto Accordo;  

- TENUTO CONTO che la finalità dell’In-kind Contribution delle risorse umane in favore di EPOS 

ERIC si rinviene non solo nell’assolvimento degli obblighi dell’Italia derivanti dallo Statuto e da 

decisioni assembleari del Consorzio ma, anche in una positiva ricaduta per l’INGV in termini di 

ampliamento delle possibilità di accrescimento del valore delle risorse INGV nonché, di qualità, 

internazionalità, cooperazione e innovazione dell’attività di ricerca e tecnologica;  

- VISTO lo schema di Accordo allegato e le disposizioni in esso contenute; 

- VALUTATA l’opportunità di sottoscrivere l’Accordo suddetto con EPOS ERIC; 

- RITENUTO che l’INGV intende promuovere, sostenere e supportare EPOS ERIC al fine di 

rappresentare in modo adeguato l’impegno assunto dall’Italia; 

- VALUTATO il valore aggiunto per l’INGV che EPOS ERIC implica e le esigenze scientifiche, 

gestionali e tecnologiche dell’Istituto; 

- Su proposta del Presidente, 

DELIBERA 

Per i motivi indicati in premessa e al fine di rappresentare in modo adeguato l’impegno assunto 

dall’Italia, è approvato lo schema del “Multi-Year Agreement 2022-2024 for the hosting and 

operation of the Executive Coordination Office and the Management of the Italian Contribution” 

allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale (All. 1).  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del suddetto accordo è autorizzato il conferimento del personale 

“in-kind” a favore di EPOS ERIC, per l’anno 2022 per le esigenze funzionali dell’Executive 

Coordination Office - ECO, come da come da prospetto allegato di cui alla tabella n. 3 che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All.2). 

Viene dato mandato al Presidente alla sottoscrizione definitiva degli atti. 

 

 
Firmato il 23/12/2021 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 23/12/2021 

 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

 

      IL PRESIDENTE 

      (Prof. Carlo DOGLIONI) 
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This AGREEMENT is made by and between: 

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,  established in Via di Vigna Murata 605, 00143 Roma (Italy), 
represented by the President Prof. Carlo Doglioni, hereinafter referred to as “INGV” 

EPOS European Research Infrastructure Consortium, established in Via di Vigna Murata 605, 00143 Roma 
(Italy), represented by the Executive Director Dr. Carmela Freda, hereinafter referred to as “EPOS ERIC”  

 

Each a “Party” and collectively the “Parties”. 

 

PREAMBLE 
 Whereas INGV has the aim within its institutional tasks to promote and carry out research activities in the 

field of geosciences and disseminates its activity results in collaboration with universities and research 
centres and other public, private, national, European, extra-European and international entities; 

 considering that EPOS ERIC is a European Research Infrastructure Consortium established by a decision of 
the European Commission on October the 31st 2018 and operated under European Statutes;  

 considering that the EPOS ERIC is a single entity, but acts as a distributed, sustainable research 
infrastructure and with its overarching goal to establish a comprehensive multidisciplinary research 
platform for the solid Earth science in Europe; 

 considering that EPOS ERIC aims at representing a scientific vision and approach in which innovative 
multidisciplinary research is made possible for a better understanding of the chemical and physical 
processes controlling Earth dynamics and at establishing a long-term plan to facilitate the integrated use 
of data, data products, services and facilities from existing, and new distributed European research 
infrastructures, for solid Earth science; 

 considering that EPOS ERIC needs to adopt appropriate administrative, financial and legal solutions to 
manage the distributed pan-European Research Infrastructure and its delivery framework;  

 considering that according to Article 9, paragraph 4 of the consolidated Regulation (EC) no. 723/2009 of 
25 June 2009 on the Community legal framework for a European Research Infrastructure Consortium 
(ERIC) amended by Council Regulation (EU) no 1261/2013 of 2 December 2013, any Member State may 
be represented by one or more public entities, including regions or private entities with a public service 
mission, as regards the exercise of specified rights and the discharge of specified obligations as member 
of the ERIC;   

 considering that INGV, according the EPOS ERIC Statutes, is the Italian Representing Entity;  

 considering that EPOS ERIC shall operate through contributions in goods, staff secondment, in-kind and 
monetary; 

 considering that EPOS ERIC and INGV are willing to collaborate for pursuing common scientific, 
technological and management objectives and for the implementation and operation of the EPOS ERIC 
including the Executive Coordination Office (ECO); 

 considering that the EPOS ERIC General Assembly appointed Dr. Carmela FREDA as the Executive 
Director of EPOS ERIC starting on April the 1st 2021 (Resolution n. 3/2021);  

 considering that the EPOS ERIC General Assembly during its 14th meeting on December the 15th and 16th 
2021, has authorised Dr. Carmela Freda as the Executive Director of EPOS ERIC to sign this Multi-Year 
Agreement (Resolution n.xx ) with the Italian Representing Entity;  

 considering the need of regulating the collaboration between the Parties in the framework of the Italian 
commitment and contribution to EPOS ERIC for the hosting and operation of the Executive Coordination 
Office (ECO) and the Management of the Italian Contribution as detailed in the articles and Annex of this 
Agreement; 
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 considering that according to the provisions of Article 12 of Decreto Legislativo number 213/2009, as well 
as Article 16 of INGV Internal Regulation of Human Resources, the INGV decision-making body may 
approve appropriate measures in order to promote interactions and experiences with public and private 
sector for its employees; 

 considering that according to Article 4 of the INGV Statutes the Italian participation to ERICs is also 
ensured through the in-kind contribution of its staff;  

 considering that the Italian Ministry for Universities and Research (MUR) provides to the Italian 
Representing Entity the annual funds dedicated to the participation to ERICs and to projects implemented 
by the ERICs; 

 considering that the INGV decision-making body has approved this Agreement on xxx with Resolution n. 
xx/xxx; (to be implemented after the GA endorsement and the INGV approval) 

 

HAVE AGREED AS FOLLOWS: 

 

ARTICLE 1 - PURPOSE AND PRINCIPLES 
1.1 This agreement sets out the framework defining the terms and conditions under which the Parties shall 

interact for mutual benefit. 

1.2 The purpose of this Agreement is to regulate the collaboration between the Parties in the framework of 
the Italian commitment and contribution to EPOS ERIC for the hosting and operation of the Executive 
Coordination Office (ECO) and the management of the Italian contribution as described in the “Financial 
Plan” included as Annex 1 of this Agreement. The Financial Plan shall cover the year 2022 and shall take 
effect from January the 1st 2022 until December the 31st 2022. For 2023 onwards, the Financial Plan shall 
be defined and agreed among the Parties for each calendar year separately. 

1.3 This Agreement shall in particular: 
i. promote, according to the EPOS ERIC Statutes, the collaboration between the Parties for pursing the 

common scientific, technological and managerial objectives for the implementation and operation of 
the EPOS Delivery Framework; 

ii. promote a collaborative process through which qualified human resources from the Italian Representing 
Entity support directly and indirectly the operation of EPOS ERIC; 

iii. promote joint participation to projects for strengthening the basic knowledge and the qualification of 
human capital and for a better exploitation of existing and emerging excellences; 

iv. encourage and enhance forms of collaboration between the public research sector and European 
research infrastructures for strengthening aggregative experiences and integration of research-training-
innovation systems; 

v. favour internationalization processes of research by developing a coordinated system of actions and 
synergies between the Parties in order to increase their levels of competitiveness. 

1.4 According to the principle of the loyal cooperation, the Italian Representing Entity shall execute the 
decisions of the Italian Government. 

1.5 The Parties shall collaborate to ensure the management and operation of EPOS ERIC guaranteeing the 
contribution due by Italy as the Hosting Country.  
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ARTICLE 2 FINANCIAL CASH CONTRIBUTION   
2.1 INGV shall ensure the financial cash contribution needed for the Italian participation in EPOS ERIC by 

means of the annual dedicated funds received from the Italian Ministry for Universities and Research 
(see details in Annex 1), in compliance with the provisions of the EPOS ERIC Statutes, the Italian Bid to 
host the Legal Seat and the Resolutions of the EPOS ERIC General Assembly. 

2.2 The Parties agree that for each financial year the EPOS ERIC Executive Director shall transmit a debt note 
to INGV, according to and in compliance with the provisions of the EPOS ERIC Statutes and the 
Resolutions of the EPOS ERIC General Assembly, as a consequence, the INGV decision-making body shall 
approve and authorize the transfer of the financial contribution.   

2.3 INGV may provide additional financial contribution, also by transferring the contribution to EPOS ERIC, 
for extraordinary needs related to EPOS activities. 

 

ARTICLE 3 IN-KIND CONTRIBUTION   
3.1 The in-kind contribution is provided by a Member to EPOS ERIC through the respective Representing 

Entity and represents the provisions of human resources, goods and services, work space, and 
intellectual property.  

3.2 The Parties agree that for each financial year the EPOS ERIC Executive Director shall transmit a request 
for the in-kind contribution to INGV, according to and in compliance with the provisions of the EPOS 
ERIC Statutes and the Resolutions of the General Assembly. Consequently, INGV shall approve and 
provide the in-kind contribution.  

3.3 INGV, as the Italian Representing Entity, may provide additional in-kind contribution to EPOS ERIC, for 
extraordinary needs related to EPOS activities. 

 

3.1.1 Human resources 
The in-kind contribution provided by the INGV is not limited to the fulfilment of its obligations as the 

Italian Representing Entity and Host Country, but it is also aimed at achieving a return benefit for INGV 
in terms of widening the possibilities for increasing the value of its staff resources (e.g., professional 
skill and international presence, cooperative and innovative research activities.)  

The in-kind contribution provided by INGV shall be agreed on annual basis with a separate provision and 
by renewing the Annex of this Agreement. To this task, it is agreed that for each financial year the EPOS 
ERIC Executive Director shall transmit to INGV the Financial Plan and a formal request for the in-kind 
professional role/profiles needed for the fulfilment of the operations of the EPOS ERIC ECO. 

INGV’s decision-making body shall identify the human resources in accordance with the skillset required 
by EPOS ERIC Executive Director and propose a list of qualified personnel that shall be submitted in 
writing to the approval of the Executive Director. The above list of personnel may be amended and/or 
extended with additional professional profiles upon the request of the EPOS ERIC Executive Director if 
further needs arise. 

INGV shall guarantee all necessary and agreed staff to adequately fulfil the activities required for 
operating the ECO at INGV premises. Consequently, might the issue arise, INGV shall replace ceased 
staff with appropriate professional personnel. In the case INGV is in the situation of not managing to 
provide the necessary staff and/or to replace the ceased staff in due time, it is agreed that INGV shall 
transfer to EPOS ERIC additional cash contribution corresponding to the cost of the unaccounted 
personnel. 

INGV in-kind staff committed on ECO activities shall use INGV’s electronic time-sheets system under an 
EPOS code to record the office hours worked at the ECO by the in-kind staff, whereas time dedicated 
to INGV work shall be allocated accordingly. 
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The basic and ancillary wages of the above listed staff on ECO activity shall be fully charged to INGV in 
compliance to the National Research Work Contract. 

INGV shall continue to fulfil INGV staff social security and insurance obligations, including those relating 
to the coverage of civil liability towards third Parties, and shall continue to bear the costs arising from 
any disputes that might arise in any way in relation to the employment relationship of the assigned 
personnel. 

EPOS ERIC can provide, at its own expenses, any eventual additional benefit.  

3.1.2 Goods and services 
INGV, as Coordinator of the Joint Research Unit EPOS ITALIA (see Article 5 below), jointly with the 

institutions participating to the Joint Research Unit, owns, manages and ensures the operation of the 
Italian national facilities.  

INGV may confer goods and services as in-kind contribution upon approval of INGV decision-making 
body and under terms and conditions agreed in writing.  

It is recognised that for each financial year, INGV shall provide EPOS ERIC with a report about the 
conferred goods and services. 

3.1.3 Work space  
INGV, being the Legal Seat of the EPOS ERIC, shall make available the use of work space (e.g., offices, 

meeting rooms, library, laboratories, workshops), services (e.g., intranet, web connections, utilities) 
and facilities (e.g., parking, canteen, coffee-shop) to the EPOS ERIC staff and to in-kind staff and 
visitors.   

3.1.4 Intellectual Property 
The Parties shall comply with applicable legislation on intellectual property, data and privacy protection, 

in compliance with data protection laws, including GDPR.  
INGV is committed to the use, creation and protection of intellectual property for its staff as well as 

visitors, which it will where possible make freely available to EPOS ERIC for the fulfilment of EPOS ERIC 
activities. Intellectual property created or developed, whether prior to the commence of EPOS ERIC or 
independently of the EPOS ERIC activity will belong to the creator, whereas intellectual property 
created by personnel committed to EPOS ERIC duties and activities, will belong to EPOS ERIC.  

Scientific products created as a result of joint work on EPOS ERIC activities, whether by temporary 
assigned staff, as an in-kind contribution, or by associated staff will acknowledge both INGV and EPOS 
ERIC. 

 

ARTICLE 4 RESEARCH ASSOCIATION 
A Research Association represents the formal acknowledgement by a Party to the free-of-charge 
collaboration with a staff unit (researcher, manager, technician, expert) from the other Party on a specific 
activity. INGV and EPOS ERIC promote the mutual association of their respective personnel. Each Party, upon 
association acknowledgement, guarantees the travel and accommodation expenses of the associated staff. 

 

ARTICLE 5 JOINT RESEARCH UNIT EPOS ITALIA 
5.1 INGV is charged of the coordination of the Joint Research Unit EPOS ITALIA (hereafter referred as to JRU 

EPOS ITALIA).   

5.2 The JRU EPOS ITALIA is aimed at promoting and facilitating the Italian involvement in the 
implementation of EPOS ERIC and associated Research Infrastructure and at supporting the participation 
of the national scientific community to recognize the value of the Italian investment. 

5.3 JRU EPOS ITALIA coordinates and helps in forming the Italian contribution through the surveys and 
efficient integration of the resources of the institutions participating to the JRU, also eligible as an in-
kind contribution to EPOS ERIC. The JRU EPOS ITALIA may develop activities related to the EPOS 
infrastructure construction according to specific work-plans agreed within its Assembly of Members. In 
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particular, the JRU EPOS ITALIA may participate in national and European Commission research 
programs including specific calls aimed at the construction and scientific and technological use of EPOS. 

5.4 In order to ensure Italian involvement and effective contribution in the implementation of EPOS 
research Infrastructure, INGV transfers financial contributions to the Members of the JRU EPOS ITALIA 
through separated Agreements. Those financial contributions shall originate from the annual funds 
received from MUR and specifically dedicated to EPOS and may constitute an in-kind contribution to 
EPOS ERIC. 

5.5 INGV shall send an annual report to EPOS ERIC on the overall activities of the JRU EPOS ITALIA. 

 

ARTICLE 6 START AND DURATION  
6.1 This Agreement shall come into force on February the 1st, 2022. 

6.2 The duration of this Agreement is three (3) years.  

6.3 The Annex of this Agreement shall be defined and agreed among the Parties for each calendar year. 

 

ARTICLE 7 CONTACT PERSONS OF PARTIES 
7.1 For communications between EPOS ERIC and the Representing Entity related to this Agreement, the 

Parties have designated the following persons: 
Contact person for INGV: Dr Mariella BERNARDI, President Secretariat 

  segreteria.presidenza@ingv.it 
Liaison between INGV and EPOS ERIC Dr Agata SANGIANANTONI, International Legal Officer 

  agata.sangianantoni@ingv.it  
Contact person for EPOS ERIC: Dr Diana PIRAS, Head Administration Unit  

  administration@epos-eric.eu 
7.2 All notices under this Agreement must be made in writing. 

 

ARTICLE 8 GOVERNING LAW-DISPUTES  
8.1 This Agreement shall be governed by Italian law.  

8.2 All disputes between the Parties in connection with or arising out of the existence, validity, construction, 
performance and termination of this Agreement (or any terms thereof), which the Parties are unable to 
resolve between themselves, shall be finally settled by the Courts of Rome. 

 

ARTICLE 9 ENTIRE AGREEMENT 
9.1 This Agreement constitutes the entire agreement between the Parties concerning the subject matter of 

this agreement and supersedes all previous eventual proposals, both oral and written, negotiations, 
representations, commitments, writings and all other communications among the Parties.  

9.2 This Agreement may not be altered or modified except by an instrument in writing signed by the Parties. 

 

 

Prof. Carlo DOGLIONI 

INGV President 

 

 

Dr. Carmela FREDA 

EPOS ERIC Executive Director  
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ANNEX 1 – 2022 FINANCIAL PLAN (including roadmap of activities) 
of the Multi-Year Agreement 2022-2024 for the hosting and operation of the Executive Coordination 
Office and the Management of the Italian Contribution  

 
 
 
The Parties involved in this Agreement are: 
 
• INGV the organization identified as the Italian Representative Entity of the EPOS ERIC, established in Via 
di Vigna Murata 605, 00143 Roma (Italy), represented by the President Prof. Carlo Doglioni, 
and 
• EPOS ERIC, the legal body governing and coordinating the EPOS pan-European consortium and its Delivery 
Framework, established in Via di Vigna Murata 605, 00143 Roma (Italy), represented by the Executive 
Director Dr. Carmela Freda. 
 
The Financial Plan described in Annex 1 is an integral part of this Agreement. 

The Financial Plan shall cover the year 2022 and shall take effect from the January the 1st 2022 until December 
the 31st, 2022. For 2023 onwards, the Financial Plan shall be defined and agreed among the Parties for each 
calendar year separately and Annex 1 is renewed. 
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Background 
The Italian Ministry for Universities and Research provides, within the “quota FOE” reserved to “Attività di 
Ricerca a Valenza Internazionale” an annual allocation of funds for the activities of the EPOS Research 
Infrastructure, because EPOS is included in both the ESFRI and in the Italian roadmaps.  

EPOS Research Infrastructure is an independent legal entity in the form of the European Research 
Infrastructure Consortium (ERIC) from October 31th 2018.  

The legal seat of EPOS ERIC is hosted in Italy at the Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) as 
proposed in the Italian Bid (which includes the proposed host contribution to host and to operate the EPOS 
ERIC Executive Coordination Office), submitted by the Italian Ministry for Universities and Research in 2014, 
selected by the Board of Governmental Representatives participating in EPOS and approved by the INGV 
Administration Council (prot. N° 0012873 del 22/07/2014, prot. N° 0010166 del 13/06/2014). 

The Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia is the Italian Representing Entity listed in Annex 1 of the 
EPOS ERIC Statutes. 

The Italian Representing Entity is committed to support, with FOE funds dedicated to “Attività di Ricerca a 
Valenza Internazionale” and with further in-kind contribution, the activities for the host and operation of the 
Executive Coordination Office and the participation in the EPOS Research Infrastructure of the Italian 
scientific community. This latter task is carried out by the Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia 
through the coordination of the Joint Research Unit - JRU EPOS ITALIA, ensuring its functioning in terms of 
development and distribution of scientific services (data and physical access to the infrastructure) of the 
EPOS nodes under Italian competence, in compliance with the directives of EPOS ERIC. 

According to the Italian Bid submitted by the Italian Ministry, selected by the Board of Governmental 
Representatives and approved by the INGV Administration Council, the Italian Host Contribution for the 
hosting and operation of the Executive Coordination Office, as also reported in the EPOS ERIC Statutes, 
corresponds to €1,023,000 of which €732,000 cash and in-kind and €291,000 as in-kind human resources. 
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2022 Financial Plan 
The financial cash contribution provided by the Italian Ministry for Universities and Research within the quota 
FOE reserved to “Attività di Ricerca a Valenza Internazionale” for the 2022 activities of the EPOS Research 
Infrastructure corresponds €2,400,000 (Decreto di Riparto DM844 del 16 luglio 2021.) This financial 
contribution is partitioned into different categories of eligible costs according to Table 1. 

 
Table 1. Partitioning of the MUR-FOE “Attività di Ricerca a Valenza Internazionale” for the year 2022 

 

  

Motivation Description Total 
(€) 

EP
OS

 E
RI

C Membership Fee A1) Annual cash contribution as regulated in the 
EPOS ERIC Statutes 200,000 

Host Contribution A2) Annual cash contribution for the ECO hosting 
and operation  700,000 

Re
pr

es
en

tin
g 

En
tit

y 
(IN

GV
) 

Support to activities 
performed by INGV 
in its role of Italian 
Representing Entity  

B1) 
N. 3 FTE (temporary positions) to support the 
administrative, legal and technical activities 
performed by INGV  

150,000 

B2) Cost of maintenance and utilities of the ECO 
Offices 25,000 

B3) Annual grant of the ECO buildings area 35,500 

B4) 
Support to activities performed by INGV 
personnel (travels, durable and consumable 
items, other expenses) 

89,500 

B5) Support to maintain the e-infrastructure  200,000 

JR
U 

EP
OS

 IT
AL

IA
 

Support to the 
Activity Plan of the 
JRU EPOS ITALIA 

C1) Support to INGV infrastructures  500,000 

Support to the 
Activity Plan of the 
JRU EPOS ITALIA 

C2) Support to the national Research Entities 
(Parties of the JRU EPOS ITALIA) 450,000 

Support to the 
coordination of JRU 
EPOS ITALIA 

C3) N. 1 FTE (temporary positions)  50,000 

 2,400,000 
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According to the Italian Bid and as reported in the EPOS ERIC Statutes, the Italian Host Contribution for the 
hosting and operation of the Executive Coordination Office corresponds to €1,023,000 of which €732,000 
cash and in-kind and €291,000 as in-kind human resources. 

The 2022 Host Contribution (Table 2) provided by Italy through the Representing Entity to EPOS ERIC 
corresponds to €1,075,440 of which €700,000 cash and €339,941 as in-kind human resources (Table 3). 

 

Table 2. 2022 Italian Host Contribution for the hosting and operation of the EPOS ERIC Executive Coordination Office  

Description Funds (€) (€) 

Cash contribution to host the ECO and operations 700,000 735,500 
cash and in-kind In-kind contribution: annual grant to use the ECO buildings area 35,500 

In-kind contribution: personnel allocated to the ECO (INGV permanent 
positions)  250.922 339,941 

in-kind 
In-kind contribution: personnel allocated to the ECO (INGV fix-term positions) 89,019 

Total Italian host contribution 1,075,440 1,075,440 

 

Table 3. 2022 Human Resources provided in-kind to the EPOS ERIC Executive Coordination Office by 
Italy through the Representing Entity. 

 Role/Unit/Organization P/M 
year* 

Costs 
(€/year) 

Massimo Cocco Director Research/Management 
Unit/INGV 3 35,770 

Stefano Salvi Director Research/Management 
Unit/INGV 1.5 15,137 

Giulio Selvaggi Director Research/Management 
Unit/INGV 1 9,829 

Giovanna Maracchia Technologist/Management Unit/INGV 6 24,483 

Luca Postpischl Technologist/Communication Unit/INGV 6 28,315 

Silvia Filosa Technician/Communication Unit/INGV 6 24,186 

Barbara Angioni Technician/Communication Unit/INGV 6 23,975 

Daniele Bailo Technologist/IT Unit/INGV 6 26,317 

Rossana Paciello Technologist/IT Unit/INGV 6 24,483 

Manuela Sbarra  Technician/IT Unit/INGV 4 24,186 

Agata Sangianantoni Technologist/Legal Affairs/INGV 3 14,241 

Nuova posizione  Technician/Administrative Unit/INGV 6 21,668 

Nuova posizione  Technician/Administrative Unit/INGV 6 21,668 

Nuova posizione  Technologist/Administrative Unit/INGV 6 23,975 

Nuova posizione  Technician/IT Unit/INGV 6 21,668 
 Total cost INGV in-kind 72.5 339,941 
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The table below exemplifies the roadmap of activities to be performed by the Parties in year 2022 and foreseen future 
activities 

 

Table 5. Roadmap of the activities to be performed in year 2022 and foreseen future activities 

Timescale Description Responsible Party 
  Request from to 

Ja
nu

ar
y 

20
22

 

Debt Note for:  
a) Membership Fee 
b) Host Contribution for the 

hosting and operation of the 
ECO 

EPOS ERIC ECO  
 Executive Director 
 Administration Unit 

INGV  
 Direzione Generale  
 Direzione Affari Generali e Bilancio  
 Ufficio Affari Legali Internazionali 

Ap
ril

 2
02

2 

Delivery of the EPOS ERIC 
Financial Statements and 
Notes 

EPOS ERIC ECO  
Executive Director 

INGV  
Direzione Generale 

No
ve

m
be

r 2
02

2 

Certification of costs incurred 
at INGV for personnel, good 
and services in-kind to EPOS 
ERIC in the financial year 

EPOS ERIC ECO  
 Administration Unit  
 Liaison with the Representing 

Entity 

INGV  
 Direzione Generale  
 Direzione Affari Generali e Bilancio 

EPOS Provisional Budget 

INGV  
 Direzione Generale  
 Direzione Affari Generali e 

Bilancio  
 Liaison with the Representing 

Entity 

EPOS ERIC ECO  
 Executive Director 
 Administration Unit 

De
ce

m
be

r 2
02

2f
 Renewal of  Annex 1 of the 

Agreement  between INGV 
and EPOS ERIC: 
a)  Financial Plan 2023  
b) INGV personnel to be 
assigned in-kind to the EPOS 
ERIC ECO for year 2023 

EPOS ERIC ECO  
 Executive Director 
 Administration Unit  
 Liaison with the Representing 

Entity 

INGV  
 Direzione Generale  
 Direzione Affari del Personale 
 Direzione Affari Generali e Bilancio  
 Ufficio Affari Legali Internazionali 

No
ve

m
be

r 2
02

3 
Ja

nu
ar

y 
20

24
 

Renewal of the Agreement 
between INGV and EPOS ERIC 
for the years 2024-2026 

EPOS ERIC ECO  
 Executive Director 
 Administration Unit  
 Liaison with the Representing 

Entity 

INGV  
 Direzione Generale  
 Direzione Affari Generali e Bilancio 
 Ufficio Affari Legali Internazionali 

20
25

 

Renewal of the Contract 
between INGV and Provincia 
di Roma/ITAS “Giuseppe 
Garibaldi” for the use of the 
EPOS ERIC Headquarters 

Request from  

 

 

 

 

 

 

 



DECISIONE DI ESECUZIONE (UE) 2018/1732 DELLA COMMISSIONE 

del 30 ottobre 2018 

che istituisce il Sistema di osservazione della placca tettonica europea — Consorzio per 
un'infrastruttura europea di ricerca (ERIC EPOS) 

[notificata con il numero C(2018) 7011] 

(I testi in lingua danese, francese, greca, inglese, italiana, neerlandese, portoghese, slovena e tedesca sono i soli 
facenti fede) 

(Testo rilevante ai fini del SEE) 

LA COMMISSIONE EUROPEA, 

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, 

visto il regolamento (CE) n. 723/2009 del Consiglio, del 25 giugno 2009, relativo al quadro giuridico comunitario 
applicabile ad un consorzio per un'infrastruttura europea di ricerca (ERIC) (1), in particolare l'articolo 6, paragrafo 1, 
lettera a), 

considerando quanto segue: 

(1)  Il Belgio, la Danimarca, la Francia, l'Italia, la Norvegia, i Paesi Bassi, il Portogallo, il Regno Unito e la Slovenia 
hanno chiesto alla Commissione di istituire il Sistema di osservazione della placca tettonica europea — Consorzio 
per un'infrastruttura europea di ricerca (ERIC EPOS). Grecia, Islanda e Svizzera hanno reso nota la loro decisione 
di partecipare a ERIC EPOS in un primo tempo in qualità di osservatori. I suddetti Stati hanno scelto l'Italia come 
Stato membro ospitante di ERIC EPOS. 

(2)  Poiché il 29 marzo 2017 il Regno Unito ha notificato l'intenzione di lasciare l'Unione ai sensi dell'articolo 50 del 
trattato sull'Unione europea, i trattati cesseranno di essere applicabili al Regno Unito a decorrere dalla data di 
entrata in vigore dell'accordo di recesso o, in mancanza di tale accordo, due anni dopo la data della notifica, 
salvo che il Consiglio europeo, d'intesa con il Regno Unito, decida di prorogare tale termine. Di conseguenza, 
dopo la data del recesso, e fatte salve le eventuali disposizioni dell'accordo di recesso, ai fini della presente 
decisione di esecuzione il Regno Unito sarà considerato un paese terzo ai sensi dell'articolo 2, lettera b), del 
regolamento (CE) n. 723/2009. 

(3)  Il regolamento (CE) n. 723/2009 è stato incorporato nell'accordo sullo Spazio economico europeo (SEE) con 
decisione del Comitato misto SEE n. 72/2015 (2). 

(4)  La Commissione, in ottemperanza agli obblighi previsti dall'articolo 5, paragrafo 2, del regolamento (CE) 
n. 723/2009, ha valutato la domanda e ha concluso che soddisfa le disposizioni di tale regolamento. 

(5)  Le misure previste dalla presente decisione sono conformi al parere del comitato istituito dall'articolo 20 del 
regolamento (CE) n. 723/2009, 

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE: 

Articolo 1 

1. È istituito il Sistema di osservazione della placca tettonica europea — Consorzio per un'infrastruttura europea di 
ricerca (ERIC EPOS). 

2. Gli elementi essenziali dello statuto di ERIC EPOS figurano nell'allegato. 
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(1) GU L 206 dell'8.8.2009, pag. 1. 
(2) Decisione del Comitato misto SEE n. 72/2015, del 20 marzo 2015, che modifica il protocollo 31 dell'accordo SEE, sulla cooperazione in 

settori specifici esterni alle quattro libertà [2016/755] (GU L 129 del 19.5.2016, pag. 85). 



Articolo 2 

Il Regno del Belgio, il Regno di Danimarca, la Repubblica ellenica, la Repubblica francese, l'Islanda, la Repubblica 
italiana, il Regno dei Paesi Bassi, il Regno di Norvegia, la Repubblica portoghese, la Confederazione svizzera, la 
Repubblica di Slovenia e il Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del nord sono destinatari della presente decisione. 

Fatto a Bruxelles, il 30 ottobre 2018 

Per la Commissione 
Carlos MOEDAS 

Membro della Commissione  
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ALLEGATO 

ELEMENTI ESSENZIALI DELLO STATUTO DI ERIC EPOS 

I seguenti articoli e paragrafi degli articoli dello statuto di ERIC EPOS stabiliscono gli elementi essenziali in conformità 
all'articolo 6, paragrafo 3, del regolamento (CE) n. 723/2009 del Consiglio. 

1. Compiti e attività 

(articolo 3 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  Il compito principale di ERIC EPOS è istituire e gestire l'infrastruttura distribuita del Sistema di osservazione della 
placca tettonica europea e fornire un quadro di governance efficace per promuovere l'integrazione e il coordinamento 
dei servizi centrali tematici (TCS), nonché sviluppare e fornire governance per i servizi centrali integrati (ICS). 

2.  ERIC EPOS svolge le seguenti attività: 

a)  attuare i TCS per le diverse comunità che contribuiscono a EPOS; 

b)  provvedere al coordinamento, relativo agli aspetti giuridici, di governance e finanziari, dei TCS nell'ambito di ERIC 
EPOS e garantire il collegamento tecnico con gli ICS; 

c)  sviluppare gli ICS per assicurare l'interoperabilità, la gestione dei dati e l'accesso ai servizi; 

d)  armonizzare l'attuazione di EPOS con le priorità e le strategie nazionali; 

e)  integrare EPOS nella comunità scientifica mondiale al fine di migliorare i servizi che esso offre; 

f)  garantire che i risultati conseguiti dalla nuova infrastruttura di ricerca siano sfruttati al massimo; 

g)  promuovere la formazione, la sensibilizzazione e la cooperazione internazionale; 

h)  partecipare a progetti finanziati dall'UE; 

i)  qualsiasi altra azione connessa necessaria al conseguimento del suo obiettivo. 

3.  ERIC EPOS assolve il suo compito principale senza scopo di lucro. ERIC EPOS può svolgere attività economiche 
limitate, a condizione che siano strettamente connesse al suo compito principale e che non ne mettano a repentaglio 
l'esecuzione. 

4.  ERIC EPOS mantiene una contabilità separata delle spese e degli introiti connessi alle proprie attività economiche e 
fattura tali attività ai prezzi di mercato oppure, se questi non possono essere determinati, a prezzi corrispondenti ai 
costi totali maggiorati di un margine ragionevole. Tali attività non sono soggette ad esenzioni fiscali. 

2. Sede legale di ERIC EPOS 

(articolo 2, paragrafo 3, dello statuto di ERIC EPOS) 

La sede legale di ERIC EPOS è a Roma, in Italia. 

3. Denominazione 

(articolo 2, paragrafo 1, dello statuto di ERIC EPOS) 

Il Sistema di osservazione della placca tettonica europea è istituito come consorzio per un'infrastruttura europea di 
ricerca (ERIC) ai sensi del regolamento (CE) n. 723/2009 ed è denominato «ERIC EPOS» (di seguito «ERIC EPOS»). 

4. Durata 

(articolo 26 dello statuto di ERIC EPOS) 

ERIC EPOS è istituito per un periodo iniziale di vent'anni. Tale termine può essere prorogato con decisione dell'as
semblea generale adottata a maggioranza di due terzi. 
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5. Scioglimento 

(articolo 27 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  Lo scioglimento di ERIC EPOS avviene per decisione dell'assemblea generale in conformità all'articolo 10 dello 
statuto. 

2.  L'eventuale decisione di scioglimento è notificata da ERIC EPOS alla Commissione europea senza indebito ritardo e in 
ogni caso entro dieci giorni dalla data dell'adozione. 

3.  Dopo l'estinzione dei debiti di ERIC EPOS, gli attivi rimanenti sono ripartiti tra i membri proporzionalmente 
all'importo cumulato dei rispettivi contributi annuali a ERIC EPOS, specificati all'articolo 9 dello statuto. 

4.  ERIC EPOS ne dà notifica alla Commissione senza indebito ritardo e in ogni caso entro dieci giorni dalla conclusione 
della procedura di scioglimento. 

5.  ERIC EPOS cessa di esistere il giorno in cui la Commissione europea pubblica l'avviso corrispondente nella Gazzetta 
ufficiale dell'Unione europea. 

6. Responsabilità 

(articolo 18 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  ERIC EPOS è responsabile dei propri debiti. 

2.  I membri non sono responsabili in solido dei debiti di ERIC EPOS. La responsabilità finanziaria dei debiti di ERIC 
EPOS in capo ai membri e agli osservatori permanenti è limitata ai rispettivi contributi a ERIC EPOS, specificati 
all'articolo 9 dello statuto. 

3. ERIC EPOS sottoscrive opportune assicurazioni a copertura dei rischi inerenti alla sua costituzione o al suo funzio
namento. 

7. Politica di accesso 

(articolo 19 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  La politica di accesso ai dati di ERIC EPOS si conforma alle migliori pratiche internazionali in materia di dati 
pubblici, quali quelle definite dall'Unione europea, e riconosce i diritti dei proprietari dei dati. 

2.  ERIC EPOS svolge un ruolo di facilitazione delle attività di ricerca e in linea generale incoraggia l'accesso aperto, sulla 
base dei principi FAIR, ai dati della ricerca, ai prodotti di dati, ai servizi e ai software, nonché alle strutture di ricerca. 

3.  Laddove esistano differenze nelle politiche relative alla condivisione dei dati e alle norme di accesso fisico, ERIC EPOS 
promuove una cultura di apertura e condivisione all'interno delle comunità di ricerca pubbliche e tra membri, 
osservatori e terzi. L'accesso si basa su principi di libero accesso nel rispetto dei criteri, della procedura e delle 
modalità definiti nelle norme di attuazione di ERIC EPOS. 

4.  Le procedure e i criteri di valutazione sono resi disponibili al pubblico sul sito web di ERIC EPOS. 

8. Politica di valutazione scientifica 

(articolo 20 dello statuto di ERIC EPOS) 

Le attività di ERIC EPOS sono valutate ogni 5 anni da un gruppo indipendente di valutatori esterni internazionali 
particolarmente qualificati, nominati dall'assemblea generale e tenuti a riferire alla stessa; il gruppo effettua valutazioni 
scientifiche delle attività di ERIC EPOS. 

9. Politica di divulgazione 

(articolo 21 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  ERIC EPOS incoraggia i ricercatori a rendere disponibili al pubblico i risultati della propria ricerca, anche attraverso 
ERIC EPOS stesso. 

2.  ERIC EPOS si avvale di diversi canali per raggiungere i destinatari finali, tra cui portali web, newsletter, seminari, 
partecipazione a conferenze, pubblicazione di articoli su riviste e mezzi di informazione. 
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10. Diritti di proprietà intellettuale 

(articolo 22 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  Per «proprietà intellettuale» si intende la proprietà intellettuale ai sensi dell'articolo 2 della convenzione istitutiva 
dell'Organizzazione mondiale della proprietà intellettuale, firmata il 14 luglio 1967. 

2.  I diritti di proprietà intellettuale relativi ai dati di ERIC EPOS e ad altre conoscenze prodotte e sviluppate nell'ambito 
delle sue attività appartengono alla/e entità o alla/e persone che li hanno generati. 

3.  Lo scambio e l'integrazione di proprietà intellettuale fra i membri o fra le entità che li rappresentano sono soggetti 
alle norme di attuazione approvate dall'assemblea generale. Le norme di attuazione disciplinano anche la riservatezza 
dei dati scambiati. 

4.  La proprietà intellettuale derivante dalle attività finanziate esclusivamente da ERIC EPOS appartiene a ERIC EPOS. 

5.  ERIC EPOS ottempera alla legislazione applicabile in materia di protezione dei dati e tutela della vita privata. 

11. Politica in materia di personale 

(articolo 23 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  La politica in materia di personale di ERIC EPOS è disciplinata dalla legislazione del paese in cui il personale è 
impiegato e svolge abitualmente la propria attività. 

2.  Le procedure di selezione, assunzione e impiego del personale di ERIC EPOS sono trasparenti, non discriminatorie e 
rispettano le pari opportunità. Tutti i posti vacanti in ERIC EPOS sono annunciati pubblicamente. 

12. Politica in materia di appalti 

(articolo 24 dello statuto di ERIC EPOS) 

1.  ERIC EPOS tratta i candidati e gli offerenti degli appalti in modo imparziale e non discriminatorio. La politica di ERIC 
EPOS in materia di appalti rispetta i principi di trasparenza, non discriminazione e concorrenza. Norme dettagliate 
sulle procedure e i criteri di appalto sono definite nelle norme di attuazione. 

2.  Nell'aggiudicazione di appalti connessi alle attività di ERIC EPOS, i membri e gli osservatori tengono in debito conto 
le esigenze di ERIC EPOS e le specifiche e i requisiti tecnici definiti dagli organismi competenti.  
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