
 

 

 

 

 

 

 
Delibera n. 39/2022 

25 febbraio 2022 

 
Oggetto: Fondo emolumenti accessori Personale I - III livello; costituzione Fondi 

anni 2019, 2020 e 2021. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, costitutivo dell’Istituto 

Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV); 

 visto il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante 

“Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 
13 della Legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

 visto lo Statuto dell’INGV, approvato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114 del 19 giugno 2020, pubblicato sul Sito WEB 

istituzionale – Avviso di emanazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - Serie generale - n. 264 del 24 ottobre 2020; 

 visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INGV, 
emanato con Decreto del Presidente n. 36/2020 del 22/4/2020, pubblicato 

sul sito WEB istituzionale; 

 visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza, emanato 

con Decreto del Presidente n. 75 del 21/10/2020, pubblicato sul Sito WEB 

istituzionale; 

 visto il Regolamento del Personale dell’INGV, emanato con Decreto del 
Presidente n. 12 del 25 febbraio 2021, pubblicato sul Sito WEB istituzionale; 

 visto il Decreto del Ministro dell’Università e Ricerca n. 229 del 19/2/2021, 
con il quale il Prof. Carlo Doglioni è stato nominato Presidente dell’INGV;  

 visto il Decreto del Ministro dell’Università e Ricerca n. 1200 del 30/12/2019, 
con il quale la Prof.ssa Francesca Bozzano e il Prof. Roberto Scarpa sono stati 

nominati Consiglieri di Amministrazione dell’INGV;  
 visto il Decreto del Ministro dell’Università e Ricerca n. 986 del 24/10/2019, 

con il quale il Dott. Fabio Florindo e il Dott. Gilberto Saccorotti sono stati 

nominati Consiglieri di Amministrazione dell’INGV; 

 considerato che i Fondi emolumenti accessori Personale I - III livello 

dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) risultano 
determinati e certificati fino a tutto l’anno 2018; 

 in relazione alla necessità di costituire i Fondi emolumenti accessori del 

Personale I - III livello per gli anni 2019, 2020 e 2021; 



 

 

 

 

 

 visto l’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 il quale dispone che “Nelle more 
di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 

amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire 

adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando 

al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 

di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 

superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 

predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è 

abrogato. …”; 
 visto, tuttavia, l’art. 11, comma 1, del D.L. n. 135/2018, convertito in L. 

11/2/2019, n. 12 il quale dispone che “… il limite di cui all’art. 23, comma 2, del 
D.lgs. 25/5/2017, n. 75 non opera con riferimento: 

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del 
medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro…”; 
b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri 
del trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle 
facoltà assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 
23; 

 considerato che il CCNL relativo al Personale I - III livello dell’Area 
Istruzione e Ricerca per il triennio 2019 - 2021 non risulta ancora 

perfezionato; 

 visti i dati relativi alle assunzioni in deroga disposte dall’INGV nei livelli I - 
III nel corso del 2018, del 2019, del 2020 e del 2021; 

 verificata la necessaria disponibilità finanziaria sul competente capitolo di 

spesa dei Bilanci di previsione per gli esercizi 2019, 2020 e 2021; 

 verificato lo stato dei residui passivi sul competente capitolo, quale risulta 

dal Rendiconto generale degli esercizi finanziari 2019 e 2020, nonché dai dati 

contabili consuntivi dell’esercizio finanziario 2021; 
 visti gli artt. 40 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni e integrazioni, concernenti la contrattazione collettiva 

nell’ambito dei rapporti di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

 vista la relazione del Direttore generale; 

 su proposta del Presidente,  

 
DELIBERA 

 
Art. 1 - I Fondi per gli emolumenti accessori del Personale I - III livello 



 

 

 

 

 

dell’INGV per gli anni 2019, 2020 e 2021 sono costituiti come dal prospetto 
allegato alla presente Delibera della quale costituisce parte integrante e 
sostanziale. 
 
Art. 2 - L'utilizzo dei predetti Fondi sarà oggetto di apposito CCNI da 
sottoporre agli Organi vigilanti, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2, D.Lgs. n. 
165/2001, previa asseverazione del Collegio dei Revisori dei Conti, per la 
necessaria certificazione. 
 
Firmato il 07/03/2022 
Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 07/03/2022 

 

 

La segretaria verbalizzante 

(Dott.ssa Maria Valeria INTINI) 

 

      IL PRESIDENTE 

      (Prof. Carlo DOGLIONI) 



 IV - VIII LIVELLO - ANNO 2019  IV - VIII LIVELLO - ANNO 2020  IV - VIII LIVELLO - ANNO 2021 

 FONDO CERTIFICATO 2018  2.594.605,65       FONDO CERTIFICATO 2019 2.863.030,29       FONDO CERTIFICATO 2020 2.881.895,60      

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (pro rata)  
2.648,38 -            

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro 

rata)  

17.993,58 -          
  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro rata)  
9.212,84 -            

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (in 

ragione di anno)  

253.079,44         

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (in 

ragione di anno)  

27.646,05           

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (in ragione 

di anno)  

12.553,59           

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  
-                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  
-                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  
-                       

  Più  RIA CESSATI 2018 (in ragione 

di anno)  
3.871,25             

  Più  RIA CESSATI 2019 (in ragione 

di anno)  
5.109,86             

  Più  RIA CESSATI 2020 (in ragione di 

anno)  
6.563,47             

  Più GRADONI CESSATI 2018 (in 

ragione di anno)  
4.792,72             

  Più GRADONI CESSATI 2019 (in 

ragione di anno)  
5.833,39             

  Più GRADONI CESSATI 2020 (in 

ragione di anno)  
11.771,14           

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro rata)  
17.993,58           

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro 

rata)  

9.212,84             
  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2021 (pro rata)  
6.032,44             

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
2.871.694,26      

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
2.892.838,85      

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
2.909.603,40      

  Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili   

  Più RIA CESSATI 2019 (pro rata)  2.236,48               Più RIA CESSATI 2020 (pro rata)  4.382,00               Più RIA CESSATI 2021 (pro rata)  2.385,45             
  Più GRADONI CESSATI 2019 (pro 

rata)  
2.144,16             

  Più GRADONI CESSATI 2020 (pro 

rata)  
8.334,60             

  Più GRADONI CESSATI 2021 (pro 

rata)  
2.596,05             

  TOTALE Risorse variabili - B  4.380,64               TOTALE Risorse variabili - B  12.716,60             TOTALE Risorse variabili - B  4.981,50             

  Sezione III - Decurtazione del Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del 

Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del Fondo  

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 

13.044,61 -          

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 

23.659,85 -          

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 

23.316,11 -          

  TOTALE Decurtazione Fondo - C  13.044,61 -            TOTALE Decurtazione Fondo - C  23.659,85 -            TOTALE Decurtazione Fondo - C  23.316,11 -          
  FONDO 2019 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  
2.863.030,29      

  FONDO 2020 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  
2.881.895,60      

  FONDO 2021 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  
2.891.268,79      

 TAGLI FONDI IV - VIII 13.044,61           23.659,85           23.316,11           
 INCREMENTO RISPETTO ANNO 

PRECEDENTE 268.424,64         18.865,31           9.373,19             



 I - III LIVELLO - ANNO 2019  I - III LIVELLO - ANNO 2020  I - III LIVELLO - ANNO 2021 

 FONDO CERTIFICATO 2018  431.163,37          FONDO CERTIFICATO 2019 477.763,37          FONDO CERTIFICATO 2020 478.312,12         

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (pro rata)  
5.123,75 -            

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro 

rata)  243,75 -               

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro rata)  
12,50 -                 

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (in 

ragione di anno)  51.480,00           

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (in 

ragione di anno)  780,00                

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (in ragione 

di anno)  3.900,00             

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro rata)  
243,75                

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro 

rata)  12,50                  

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2021 (pro rata)  
1.966,25             

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
477.763,37         

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
478.312,12         

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
484.165,87         

  Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili   

  TOTALE Risorse variabili - B  -                         TOTALE Risorse variabili - B  -                         TOTALE Risorse variabili - B  -                       

  Sezione III - Decurtazione del Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del 

Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del Fondo  

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                         TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                         TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                       

  FONDO 2019 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  477.763,37         
  FONDO 2020 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  478.312,12         
  FONDO 2021 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  484.165,87         

 INCREMENTO RISPETTO ANNO 

PRECEDENTE 46.600,00           548,75                5.853,75             

 DIRIGENZA - ANNO 2019  DIRIGENZA - ANNO 2020  DIRIGENZA - ANNO 2021 

 FONDO CERTIFICATO 2018  111.952,46          FONDO CERTIFICATO 2019 111.952,46          FONDO CERTIFICATO 2020 111.952,46         

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (pro rata)  
-                       

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro 

rata)  -                       

  Meno INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro rata)  
-                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2018 (in 

ragione di anno)  -                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (in 

ragione di anno)  -                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (in ragione 

di anno)  -                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI PREVISTI DAL 

NUOVO CCNL  -                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2019 (pro rata)  
-                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2020 (pro 

rata)  -                       

  Più INCREMENTI EMOL. ACCESS. 

ASSUNTI IN DEROGA 2021 (pro rata)  
-                       

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
111.952,46         

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
111.952,46         

  TOTALE Risorse fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità - A  
111.952,46         

  Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili     Sezione II - Risorse variabili   

  TOTALE Risorse variabili - B  -                         TOTALE Risorse variabili - B  -                         TOTALE Risorse variabili - B  -                       

  Sezione III - Decurtazione del Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del 

Fondo  
  Sezione III - Decurtazione del Fondo  



  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  Meno Taglio ex art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n. 75/2017 come modif. con 

art. 11, comma 1, D.L.n. n. 

135/2018 conv. in L. n. 12/2019 -                       

  TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                         TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                         TOTALE Decurtazione Fondo - C  -                       

  FONDO 2019 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  111.952,46         
  FONDO 2020 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  111.952,46         
  FONDO 2021 DA CERTIFICARE (A + 

B - C)  111.952,46         
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