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@ ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Delibera n. 735/2018
Allegato U al Verbale n. 10/2018

Oggetto: Regolamento attuativo dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari
unificato dell' INGV e dell'ISPRA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* VISTO il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la
costituzione dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

* VISTO il Decreto legislativo 25 Novembre 2016, n. 218, recante
“Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art.
13 della Legge n. 124/2015”;

* VISTO lo Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
approvato con Delibera n. 424/2017 del Consiglio di Amministrazione, in
data 15 settembre 2017 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — Serie Generale n. 27 del 02 febbraio 2018 in particolare lart. 8,
comma 6, lettera f), il quale prevede che il CdA “...delibera la partecipazione
a societa, fondazione e consorzi, nonché la stipulazione di accordi con
organismi nazionali, europei e internazionali”;

* VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n.
45 del 21/02/2018 e pubblicato sul sito istituzionale;

* VISTO il Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 119 del
14 maggio 2018 e pubblicato sul sito istituzionale;

- * VISTA la propria Delibera n. 452 del 23.10.2017, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell'INGV ha cosi deliberato, anche alla luce della
maggiore connotazione del diritto disciplinare come diritto essenzialmente
pretorio: “Si da mandato alla Direzione Generale di dare attuazione a quanto
statuito dall’art. 55 bis, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
procedere alla predisposizione di una Convenzione tra UINGV e altra
Amministrazione finalizzata a prevedere la gestione unificata delle funzioni
dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari”;

* VISTA la Convenzione sottoscritta tra I'Istituto Superiore per la Protezione e
la Ricerca Ambientale e I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia in
data 13 novembre 2018, finalizzata, attraverso la previsione di una sola
struttura deputata alla gestione del relativo servizio per tutti gli enti
convenzionati, a semplificare gli adempimenti preordinati all’irrogazione
delle sanzioni disciplinari, a economizzare le risorse impegnate nei relativi
procedimenti e, a garantire, nell'interesse dei lavoratori, uniformita
decisionale; .

* VISTO Tlart. 11, comma 2, della predetta Convenzione, con cui “Le Parti
s'impegnano ad emanare il Regolamento di esecuzione e di attuazione della presente
Convenzione”;

* VALUTATA l'opportunita di dover procedere all’emanazione del suddetto
Regolamento di esecuzione e di attuazione della Convenzione avente ad
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oggetto l'attivita dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari Unificato
(UPDU), che consente di dare attuazione ad un obbligo di legge,
ottimizzando al meglio le risorse e realizzando economie di scala che
rappresentano la migliore soluzione possibile in termini di efficienza ed
economicita del servizio, anche alla luce di precedenti offerte pervenute da
vari soggetti che si sono proposti per I'attivazione dei suddetti controlli,

DELIBERA
L’approvazione dello schema del Regolamento di esecuzione e di attudzione
della Convenzione istitutiva dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
Unificato (UPDU) tra llstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca
Ambientale e I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale (all. 1). ’

Viene dato mandato al Presidente dell'INGV alla sottoscrizione definitiva
dell’atto in questione.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 30/11/2018

La segretaria verbalizzante

(Sig.ra Silvana TUCCI) :
g 1Y —— I IDENTE
D Moo | wec. (Prof GLIONI)



REGOLAMENTO DI ESECUZIONE E DI ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE ISTITUTIVA DELL"UFFICIO PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI UNIFICATO DELL'INGV E DELL'ISPRA

Art. 1 - Finalita. |

1. 1l presente regolamento ha il fine di dare attuazione alla Convenzione
stipulata tra I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) e I'Istituto
Superiore per la Protezione Ambientale (ISPRA) in data 13/11/2018 (di
seguito, per brevita, Convenzione) nell’ambito dell’art. 55-bis, comma 3, del D.
Lgs. n. 165/2001, cosi come sancito dall’art. 11 della Convenzione stessa.

2. Scopo del regolamento & determinare le procedure applicative dell’Ufficio
dei Procedimenti Disciplinari Unificato INGV e ISPRA, al fine di definire in
maniera chiara e trasparente tutto il procedimento di accertamento dell’illecito
disciplinare, a tutela di tutti i soggetti in esso coinvolti.

Art. 2 - Principi generali
1. Il procedimento disciplinare & la procedura amministrativa attraverso la
quale 'INGV e I'ISPRA verificano la sussistenza di una condotta tenuta da un
proprio dipendente, o da personale assimilato, lesiva dei Codici di
Comportamento comunque denominati cui & obbligatorio il rispetto, siano essi
derivanti da norme di carattere generale oppure da norme interne dei
rispettivi Istituti.

2. I dipendenti dellINGV e dell'ISPRA saranno, ovviamente, soggetti al
rispetto delle sole norme vigenti nel rispettivo Ente di appartenenza e solo per
la violazione di esse potranno essere deferiti all'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari Unificato.

3. Il procedimento esposto nell’articolato che segue si conforma ai principi
‘espressi dal D. Lgs. n. 165/2001 ed, in particolare, dall’art. 54 all’art. 55-sexies.
Restano ferme tutte le norme in tema di responsabilita disciplinare stabilite dal
CCNL di comparto di afferenza dell' INGV e dell’'ISPRA.

Art. 3 - Soggetti competenti
1. Ai fini del presente regolamento, i soggetti competenti per i procedimenti
disciplinari sono:
* i Responsabili delle strutture organizzative dell'INGV o dell'ISPRA,
comunque denominate all’interno dei rispettivi ordinamenti;

* 1'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari Unificato (UPDU) ha natura di
collegio perfetto. Esso & composto dal responsabile dell’Ufficio disciplinare
dell'INGYV, dal responsabile dell'Ufficio disciplinare pro-tempore dell’ISPRA
e da un un terzo componente, che sara individuato, di volta in volta, a
seconda che il destinatario della contestazione sia un dipendente INGV o
un dipendente ISPRA, garantendo un adeguato equ111br10 di genere. In
particolare si specifica che il terzo componente sara un dipendente INGV
ove il destinatario della contestazione sia un dipendente ISPRA e viceversa;

* si ricorrera al supplente dell'Ufficio disciplinare, per singolo
procedimento e/o definitivamente in caso di malattia, ferie, conflitto
d'interesse e/o qualsivoglia impedimento sollevato dal componente
interessato e/o dal medesimo Ufficio riunitosi. A tal proposito, a seconda
che tale possibilita riguardi un dipendente INGV o ISPRA procedera alla
sostituzione, con contestuale indicazione del nominativo,
I’Amministrazione interessata con comunicazione del Direttore Generale

indirizzata all’Ufficio Disciplinare procedente;
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* l'ufficio decide a maggioranza dei componenti di cui alle precedenti
lettere c) e d);

* resta altresi in capo ai singoli enti convenzionati la competenza a definire
gli eventuali procedimenti disciplinari pendenti alla data di attivazione
dell’'UPDU.

Art. 4 - Infrazioni di minore gravita

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione
della sanzione del rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di
competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il
dipendente. ‘

2. Qualora il responsabile accerti il comportamento censurabile, procede
all'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, comminata nel rispetto
della dignita personale del dipendente.

3. Della irrogazione della sanzione il responsabile ne dovra dare tempestiva
comunicazione allUPDU e dovra essere iscritta nel fascicolo personale del
dipendente interessato dandone analoga tempestiva comunicazione all’Ufficio
competente.

Art. 5 - Infrazioni superiori. Promozione dell’azione disciplinare

1. Per le infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione di una sanzione
superiore al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente, immediatamente e comunque non oltre dieci
giorni da quando ha avuto notizia dell’atto o fatto, segnala ai responsabili
dell’'UPDU di entrambi gli Istituti i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui
abbia avuto conoscenza.

2. L'UPDU, una volta costituito, entro trenta giorni dal ricevimento della
segnalazione, ovvero, dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla
emanazione della contestazione scritta dell’addebito e convoca 1'interessato,
con un preavviso di almeno venti giorni, per I'audizione in contraddittorio a
sua difesa. ‘ '

Art. 6 - Svolgimento del procedimento disciplinare
1. L'UPDU comunica la contestazione dell’addebito al dipendente tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente disponga di idonea
casella di posta e I’Amministrazione di appartenenza ne sia comunque a
conoscenza, ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

2. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, 'UPDU
potra comunicare con il dipendente interessato tramite l'indirizzo di posta
elettronica ad esso assegnato dall’Istituto di appartenenza, ovvero anche al
numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati
dal dipendente o dal suo procuratore.

3.  Per tutto lo svolgimento del procedimento disciplinare, il dipendente puo
farsi assistere da- un procuratore ovvero da un rappresentante
dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

4. In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di
depositare memorie scritte, il dipendente pud richiedere che l'audizione a sua
difesa di cui al precedente art. 5, comma 3, sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura
corrispondente.
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5. Il dipendente contestato ha diritto all’accesso agli atti istruttori del
procedimento e la lettera di contestazione deve indicare le modalita per il suo
esercizio. L'esercizio- del diritto di accesso deve prevedere le specifiche tutele
in tema di identita del segnalante previste dall’art. 54-bis del D.Lgs. n.
165/2001.

6. Se I'UPDU lo ritiene necessario alla migliore comprensione della
situazione segnalata, pud procedere allo svolgimento di una istruttoria al fine
di acquisire informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. Tale acquisizione pud riguardare anche informazioni o
documenti tenuti da altre amministrazioni pubbliche.

7. Se un dipendente o dirigente pubblico & a conoscenza, per ragioni di
ufficio o di servizio, di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso e rifiuta, senza giustificato motivo, di collaborare con
I'UPDU ovvero rende dichiarazioni false o reticenti & soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell’illecito contestato al dipendente,
fino ad un massimo di quindici giorni.

All'atto della convocazione del dipendente informato, 'UPDU dovra
esplicitamente indicare le sanzioni previste in caso di rifiuto senza giustificato
motivo o di dichiarazioni false o reticenti.

8. L'UPDU conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione
dell’addebito. Del provvedimento finale né da immediata comunicazione al
Direttore Generale dell'lstituto di appartenenza del dipendente nonché al
responsabile della struttura organizzativa cui il dipendente stesso & assegnato.
Il Direttore Generale disporra agli uffici competenti dell’amministrazione
'applicazione della sanzione e la sua iscrizione nel fascicolo personale del
dipendente. Dell'applicazione della sanzione ne viene data formale
comunicazione all'UPDU.

Art. 7 - Comunicazioni obbligatorie

1.” Gl atti di avvio e di conclusione del procedimento disciplinare, nonché
I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del' dipendente, sono
comunicati dall’ufficio competente di ogni amministrazione, per via
telematica, all'lspettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla
loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominativo
dello stesso € sostituito da un codice identificativo univoco.

Art. 8 - Procedimento disciplinare a carico di dipendente in servizio presso

altro ente

1. Nel caso in cui il comportamento censurabile riguarda un dipendente nel
frattempo trasferito in un’altra amministrazione il procedimento disciplinare &
avviato o concluso e la sanzione e applicata presso quest’ultima.

2. In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento
disciplinare, I'UPDU trasmette tempestivamente gli atti al competente ufficio
dell’amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito. In tal caso, il
procedimento & interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell’amministrazione competente decorrono nuovi
termini per la contestazione dell’laddebito e per la conclusione del
procedimento. ‘

3. Nel caso in cui 'amministrazione di provenienza venga a conoscenza
della condotta disciplinarmente censurabile successivamente al trasferimento
del dipendente, la stessa amministrazione provvedera a segnalare entro venti
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giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti
disciplinari dell’amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito.
Dalla data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la
contestazione dell’addebito e per la conclusione del procedimento. Gl esiti del
procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche
all’amministrazione di provenienza del dipendente.

Art. 9 - Procedimento disciplinare nei confronti di dipendenti cessati dal

servizio

1. La cessazione del rapporto di lavoro determina l’estinzione del
procedimento disciplinare eventualmente pendente, salvo il caso in cui per
lI'infrazione contestata sia prevista la sanzione del licenziamento o sia stata
disposta la sospensione cautelare dal servizio.

2. Se il procedimento termina con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, essa € assunta ai fini giuridici ed economici nell’ambito della
determinazione della cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 10 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Nel caso in cui il procedimento disciplinare abbia ad oggetto fatti per i
quali procede l'autorita giudiziaria, 'UPDU lo prosegue e lo conclude anche
in pendenza del procedimento penale.

2. Nel easo in cui per il comportamento contestato & prevista una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
dieci giorni, I'UPDU se ritiene che l'accertamento del fatto addebitato al
dipendente sia di particolare complessita e, all’esito dell’istruttoria, comunque
ritiene di non disporre di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di
quello penale. Il procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato
qualora I'UPDU giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per
concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o
altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

3. Nel caso in cui 'UPDU abbia concluso il procedimento disciplinare con
l'irrogazione di una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene
definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto
addebitato al dipendente non sussiste 0 non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, il dipendente interessato entro sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, pud presentare istanza
all'UPDU per la riapertura del procedimento disciplinare. L'UPDU pud
modificare ‘0 confermare l'atto conclusivo del procedimento in relazione
all’esito del giudizio penale. -

4. Se il procedimento disciplinare si & concluso con l'archiviazione ed il
procedimento penale con una sentenza irrevocabile di condanna, 1'UPDU
riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive
all’esito del giudizio penale.

5. L’UPDU deve riaprire il procedimento disciplinare anche nel caso in cui
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento,
mentre ne ¢ stata applicata una diversa.

6. Intuttiicasi diripresa o riapertura del procedimento disciplinare, 'UPDU
dovra rinnovare la contestazione dell’addebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza da parte della cancelleria del giudice
all’amministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento
dell’istanza di riapertura.
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7. 1l procedimento si svolge secondo quanto previsto nel precedente art. 6
con la nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso.
Ai fini delle determinazioni conclusive del procedimento disciplinare, 'UPDU
applica le disposizioni dell’art. 653, commi 1 e 1-bis, del c.p.p.

Art. 11 - Disposizioni speciali in tema di licenziamento disciplinare

1. Nell'ipotesi in cui il fatto contestato riguardi la falsa attestazione della
presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di
sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, il responsabile
della struttura in cui il dipendente presta servizio o, se ne viene a conoscenza
per primo I'UPDU, dispone I'immediata sospensione cautelare senza stipendio
del dipendente contestato.

2. La sospensione ¢ disposta con provvedimento motivato senza obbligo di
preventiva audizione dell'interessato, in via immediata e comunque entro
quarantotto ore dal momento in cui il responsabile o 'UPDU ne sono venuti a
conoscenza. Nel provvedimento di sospensione senza stipendio & fatto salvo il
diritto all’assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti. :

3. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall’azione
disciplinare né l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.

4. Contestualmente al provvedimento di sospensione cautelare si procede
anche alla contestazione per iscritto dell’addebito e alla convocazione del
dipendente dinanzi all’'UPDU.

5. Il dipendente & convocato per il contraddittorio a sua difesa con un
preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

6. Fino alla data dell’audizione, il dipendente convocato pud inviare una
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l’esercizio della sua
difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. Il differimento del
termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso
del procedimento.

7. L’UPDU conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da
parte del dipendente, della contestazione dell’addebito. La violazione dei
suddetti termini, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza dall’azione disciplinare né
I'invalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato il termine
di 120 giorni per la conclusione del procedimento.

8.  Entro 20 giorni dall’avvio del procedimento disciplinare, il responsabile
della struttura o 'UPDU ne da denuncia al pubblico ministero e segnalazione
alla competente procura regionale della Corte dei Conti.

9. Nei casi previsti dal presente articolo, i dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto ed omettano attivazione del procedimento disciplinare e
I'adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
motivo, commentano un illecito disciplinare punibile con il licenziamento.
L'UPDU  denuncia tale omissione all’Autorita giudiziaria ai fini
dell’accertamento della sussistenza di eventuali reati.

10. Tutti i provvedimenti di cui al presente articolo sono comunicati
all'Ispettorato per la funzione pubblica con le modalita previste dal precedente
art. 7.
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| Art. 12 - Determinazione concordata della sanzione

| 1. Nel caso in cui la sanzione applicabile non e quella del licenziamento,

‘ I"'UPDU o il dipendente possono proporre all’altra parte l'attivazione della
procedura conciliativa al fine di addivenire alla determinazione concordata
della sanzione disciplinare. :

2. L'attivazione della procedura conciliativa non e obbligatoria e deve essete
proposta entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa. Dalla data della proposta sono
sospesi tutti i termini del procedimento disciplinare. La proposta di
attivazione deve contenere una sommaria narrazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile.

3. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa
deve essere comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della
proposta.

4. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al secondo
comma comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare

. ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa e la ripresa del
decorso dei termini del procedimento disciplinare.

6. Nell’ ipotesi di accettazione della proposta, 'UPDU convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, eventualmente assistito da un procuratore o da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto &
formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall’'UPDU e dal dipendente e
la sanzione concordata dalle parti verra irrogata dall'UPDU.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la
procedura conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso degli
ordinari termini del procedimento disciplinare.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di

- trenta giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della
| sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la

decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

10. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura
conciliativa non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o
dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta
ad impugnazione.

1. Ai sensi dell’art. 67, comma 2, del D. Lgs. n.150/ 2009 le controversie
relative ai procedimenti ed alle sanzioni disciplinari sono devolute al giudice
ordinario, in funzione del giudice del lavoro.

2. Il provvedimento di irrogazione della sanzione dlsc1p11nare adottato
dall'lUPDU deve contenere anche le indicazioni necessarie per proporre
l’eventuale impugnazione.

Art. 13 - Impugnazmne delle sanzioni disciplinari
|
|

Art. 14 - Responsabilita nell’azione disciplinare

1. Al dipendente responsabile del mancato esercizio o della decadenza
dell’azione disciplinare, dovuta all’'omissione o al ritardo degli atti del
procedimento, senza giustificato motivo, ovvero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dellillecito in relazione a condotte aventi




oggettiva e palese rilevanza disciplinare, pud essere applicata la sospensione
dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento nel caso in cui il comportamento sia doloso o gravemente
colposo. ' _

2. Per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, tale condotta costituisce illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di essa & data notizia, da parte dell’'UPDU all’Autorita
giudiziaria ai fini dell’accertamento della sussistenza di eventuali reati. Tale

condotta &, inoltre, valutata anche ai fini della responsability dirigenziale

prevista dall’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Nel caso in cui le infrazioni di cui al presente articolo siano commesse da
componenti dell'UPDU, il titolare dell'azione disciplinare & il Direttore
Generale dell'Istituto di appartenenza. '

Art. 15 - Archivio dei procedimenti

1. L'UPDU conserva un archivio informatizzato delle sanzioni irrogate e dei
procedimenti trattati. Le notizie conservate in tale archivio saranno valutate ai
fini della recidiva, se prevista in sede di applicazione della sanzione.

Art. 16 — Trattamento dei Dati Personali

1.Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016,
quest’ultimo recepito dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, INGV ed ISPRA si
danno reciprocamente atto di agire in qualita di contitolari, con responsabilita
paritaria in merito all'osservanza degli obblighi previsti dalla legge.

2.L'INGV e I'ISPRA dichiarano che i dati personali forniti o comunque raccolti,
anche verbalmente, saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza
esclusivamente per il raggiungimento delle finalita previste nella Convenzione,
stipulata nell’ambito dell’art. 55-bis, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001, nel
presente Regolamento, nonché per quelli previsti dalla legge. 1l trattamento
potra essere effettuato in modo sia cartaceo sia elettronico; l’eventuale
comunicazione dei dati sara consentita ai soggetti pubblici o privati nelle sole
circostanze previste dalla legge.

Art. 17 - Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente documento,
si rinvia alla normativa e ai Contratti Collettivi di Lavoro di comparto nel
tempo vigenti in materia di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti.



