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++Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania n° 3225
++Albo Dirigenti Cantieri di Lavoro pos. Direttore n° 6940
++Elenco Ministero dell'Interno D.M. 25/3/85 di cui alla L.818/84 cod. id. CT 03225 | 00623 (P.I.
++Socio Fondatore A.N.1.S. (Associazione Nazionale Ingegneria Sicurezza)
+*Membro Commissione “Sicurezza” Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania
+»Elenco Esperti per segnalazioni terne Enti Pubblici e Privati — prot. n°2571 del 23/7/1998
+»*Requisiti di cui allex art. 10 D.Lgs. 494/96 (Coordinatore Sicurezza Cantieri)
«*Requisiti di cui al D.Lgs.81/2008 (Tutti i Macro settori ATECO -Sicurezza e Salute LdL)
++Lead Auditor Sistemi di Gestione Sicurezza (Norma OSHAS 18001:2007 - CEPAS n.66 e aic-
SICEV), e Responsabile gruppo di audit (Norma UNI EN I1SO 19011:2003)
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(Per le Sedi INGV del Nord Italia)
Sala Conferenze - Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
\Via Donato Creti, - BOLOGNA. 11 settembre 2014

Per le Sedi INGV del Centr Italia)
Sala Conferenze — Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
Via di Vigna Murata, 605 - ROMA. 18 settembre 2014

(Per le Sedi INGV della Sicilia orientale e Calabria - Italia)
Sala Conferenze - Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
Piazza, Roma, 2 - CATANIA. 18 marzo 2015

(Per le Sedi INGV della Sicilia occidentale - Italia)
Sala Conferenze — Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
Piazza, Roma, 2 - PALERMO. 15 aprile 2015

DEFINIZIONI (Art. 2 del Digs 81/2008)

- "preposto”: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei
limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguali alla natura dellincarico
conferitogli, sovrintende alle attivita lavorative e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
favoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”,

- "formazione" sulla sicurezza sul lavoro: "processo educativo attraverso if
quale trasferire ai lavoratori conoscenze e procedure utili alla acquisizione di

competenze per svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

OBIETTIVI

Il mondo della Ricerca e dell'lnnovazione Tecnologica per sua natura é
sempre in evoluzione, ed accompagnato da normative in materia di
Sicurezza e Salute non sempre conosciute o applicate. La particolare enfasi
data alla formazione nel quadro normativo riguardante la sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro, sia a livello nazionale che comunitario, dimostra
l'importanza attribuita a tale processo, non solo come mezzo elettivo per la
diffusione della cultura della sicurezza a tutti i livelli ma anche e soprattutto
come misura generale di tutela. La formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro é uno degli elementi strategici del nuovo quadro normativo delineato
dal D.lgs. 81/2008, e si caralterizza come:

- processo educativo - misura generale dl tutela - obbligo gluridico.

E' previsto un unico Corso di Formazione in ciascuna delle sedi
individuate, della durata minima di 8 ore, organizzato su due moduli
didattici, che integra la formazione prevista per i lavoratori.

Il corso per Preposti prevede una verifica finale obbligatoria.

Il Corso di Formazione pone quindi come obiettivo, non quello di mero
assolvimento burocratico, ma quello di promuovere la Sicurezza e la Salute
in tutti gli ambienti di lavoro della Ricerca, e di tutti i_lavoratori, cosi come
definiti dal T.U., ricercando soluzioni, buone pratiche, e trasferendo
conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti all'interno delle attivita previste
dallINGV, anche durante le attivita di Ricerca e monitoraggio in zone a
Rischio Sismico e Vulcanico.

DESTINATARI

Questo corso é rivolto al Preposto, cosi come individuato e definito dall'art,
2 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., e dall'art.1, punto i) del Regolamento INGV per
la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro inteso come ‘il
lavoratore che coordina e sovrintende alle attivita istituzionalmente svolte
nellambito delle rispettive attribuzioni, ai sensi dell’art. 2, comma 1, left. e)
del DLgs n.81/08 e s.m.i. Essi sono pertanto i Responsabili di unita
funzionali, i Responsabili delle unita di progetto e servizi, i Responsabili
degli uffici amministrativi, i titolari di progetti finanziati con fondi esterni, i
Responsabili di laboratorio e comunque coloro che pur sprovvisti di regolare
investitura di fatto esercitino tale compito”.




i preposti in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro, e ne definisce contenuti e durata.

PROGRAMMA E CONTENUTI

8.55 | « Registrazione dei partecipanti

Relatore:
Dott. Ing. Massimiliano Barone
RCSPP INGV

900 | MODULO1

» a) principali soggetti del sistema di prevenzione:
compiti, obblighi, responsabilita;

» b) relazioni tra i vari soggelti interni ed esterni del
sistema di prevenzione;

» ¢) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

» d) incidenti ed infortuni mancati;

» @) tecniche di comunicazione e sensibilizzazione
dei lavoratori, in particolare neo assunti,

13.00 somministrati, stranien;

Relatore:
Dott. Ing. Massimiliano Barone
RCSPP INGV

14.00 | Modulo 2

» ) valutazione dei rischi, con particolare riferimento al
contesto in cui il preposto opera;

» ) individuazione delle misure tecniche, organizzative
@ procedurali di prevenzione e protezione;

» h) modalita di esercizio della funzione di controlio
dellosservanza da pare dei lavoratori delle
disposizioni di legge ed aziendali in materia di salule e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione.

18.00 | o Case Study su Norme di comportamento, in attivita di
Ricerca @ monitoraggio in zone a Rischio Sismico e
Vulcanico.

» Dibattito e Test di Verifica apprendimento finale

© Questionario di gradimento

* Conclusione lavori

18.30 Fine sessione

Moderatore:

CSPP INGV

Soggetto organizzatore: Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
irettore Generale: Dott. Massimo Ghilardi

irettore del Corso e Responsabile Progetto Formativo: Dott. Ing. Massimiliano Barone
ocente: Dott. Ing. Massimiliano Barone

J Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia

Massimiliano BARONE- Ingegnere
Laureato ed Abilitato presso I'Universita di Catania, matura l'esperienza sin dal 1995 nel setfore della
Sicurezza, dei Sistemi di Prevenzione ed Igiene industriale in ambito petrolchimico, estrattivo Off-
Shore, metalmeccanico, elettrostrumentale, dei servizi, della sanita, dei trasporti e del settore pubblico.

Acquisisce il titolo di *Tecnico Esperto della Sicurezza negli Impianti®, avendo sostenuto e superato nel
1995, col massimo dei voli, un Corso di Specializzazione Post-Lauream su Analisi del Rischio per le
Installazioni Industriali. Studi di affidabilita, Sicurezza ed Igiene del Lavoro. Ha istruito le pratiche per
Attivita a Rischio Incidente Rilevante (Direttiva SEVESQ). Si @ occupato della Analisi e Valutazione dei
Rischi di 2 Raffinerie, Impianti di Gas Tossici, ecc., e di numerose allre attivita, nel campo della
Sicurezza ed Igiene nei luoghi di Lavoro, Prevenzione Incendi, Prevenzione degli Infortuni, e
Protezione Ambientale, oltre che di Sistemi di Gestione della Sicurezza (TUV, O.LM.SJESSO) nel
setfore Industriale del Petrolchimico e delle ditte Appaltatrici specializzate nei vari setfori della
manutenzione metalmeccanica, elettrostrumentale, servizi integrati idrici, ambientale, edile, ollre che
dei servizi (bancario, assicurativo, ricerca, ...), @ possiede, fra I'altro, il titolo di Lead Auditor di Sistemi
di Gestione della Sicurezza (Norma OHSAS 18001:2007).

E' iscritto al'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania, oftre ad essere componente della
Commissione "Sicurezza e Ambiente” prima, e della Commissione *Sicurezza’ poi, dello stesso Ordine.
Dal 2000 al 2001 & RSPP del “Sistema Poseidon’, poi confluito nell'INGV, dove ha ricoperto lo stesso
ruolo per la Sezione di Catania dal 2001 al maggio 2013, oltre che per la Sezione di Palermo nel
periodo 2008-2010.

E inscritto all'Albo Dirigenti Cantieri di Lavoro pos. Direttore n® 6340 (Genio Civile};

E' inserito nellElenco del Ministero delllnterno D.M. 25/3/85 di cui alla L.B18/84 cod. id. CT 03225 |
00623 (rif. Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana);

E’ stato socio ALLA.S. (Associazione faliana Addetti Sicurezza) n®6697,

E' Socio Fondatore AN.L.S. (Associazione Nazionale Ingegneria della Sicurezza),

Elenco Esperti per segnalazioni terne Enti Pubblici e Privati - prot. n°2571 del 23/7/1998;

Possiede dal 1996 | Requisiti di cui alla L.818 (Prevenzione Incendi) - Aut. Ministero dell'Interno.
Possiede | Requisiti di cui allex art, 10 D.Lgs. 494/96 (Coordinalore in fase di progettazione ed
esecuzione nei Cantieri Temporanei e Mabili),

E' qualificato a ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per
tutti i macrosettori ATECO, ai sensi delfart. 32 del Digs 81/08.

Lead Auditor - Sistemi di Gestione della Sicurezza, CEPAS n.66/2010. (Requisiti di Responsabile
gruppo audit)

Responsabile Docente in Corsi di Formazione e Master di Alta Formazione in materia di Rischi di
Incidente Rilevante, Prevenzione Incendi, Igiene @ Salute Industriale, Analisi dei Rischi e Prevenzione,
e settore Tecnico-Giuridico.

E" promotore di eventi di aggiomamento, destinati a specialisti del settore, organizza convegni con la
presenza di dirigenti ed esponenti dei Ministeri, degli Organi Nazionali di Ricerca e di Controllo, Ordini
Professionali, oltre che relalore a convegni e seminari di approfondimento ed autore di testi
specialistici.




INGV - Ing. M. Barone




Le leggl sono sempre esistite...

1883- Istituzione Cassa
Nazionale Infortuni e
Lavoro » \NU V.

1713- B. Ramazzini - : - INGY.
Tl 1991 ad Ugei ﬁ s T

Y
B ek b, 140 ¢ bisingin a0 \pvac

1699-Servizio
Antincendio

Statuti Corporazioni
Medioevali

J (L AT DAt & i sy,
ol SWIRON . bR LIS Ay

5 Mgt
B e o e S Ay

Do NUTIO8 o e oAy v ks
@ s v i

R.D. n.205/1900
1891- Assicurazione Regolamento per la Prevenzione Infortuni
Obbl. Infortuni Lavoro

Augusto (26-6 a.C.)
Criteri Organizzativi Antincendio

INGV - Ing. M. Barone



... ed anche gli infortuni....

... e le malattie professionali...

INGV - Ing. M. Barone




Codice Civile (art. 2087)

(Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262)

ol'imprenditore e tenuto ad adoftare I
nell’esercizio dell'impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro,
|'esperienza e |a tecnica, sono necessarie
a tutelare l'integrita fisica e la personalita
morale dei prestatori di lavoro.

INGV - Ing. M. Barone




Codice Penale (artt. 437-451-582-460)

o Prevede sanzioni specifiche in caso di omissione
dolosa (art. 437) e colposa (art. 451) di cavtele
contro gli infortuni sul lavoro. I

olnolfre punisce con la reclusione da tre
mesi a tre anni “chiunque cagiona ad
alcuno una lesione personale, dalla quale
deriva una malattia nel corpo o nella
mente (arf. 582)" e punisce con |'arresto
chiungue “reca molestie o disturbo” @
qualcuno (art. 660).

INGV - Ing. M. Barone




o E stato pubblicato sul supplemento ordinario n. 108
alla Gazzetta Ufficiale

n. 101 del 30 aprile 2008,
il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008,
Il Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
che attua I'art.1 della Legge n. 123 del 3 agosto 2007

INGV - Ing. M. Barone



o Entrano cosi in vigore, con la contestuale
abrogazione delle norme sancite dallo
storico D.Lgs. 626/1994 e provvedimenti
satellite, le nuove regole per la sicurezza
dei lavoratori dettate dal D.Lgs. 81/2008

INGV - Ing. M. Barone




o Il nuovo decreto legislativo € composto
da 306 articoli (suddivisi in XIlI titoli) e da
51 allegati tecnici

INGV - Ing. M. Barone
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Xl TITOLI

o Principi comuni
o Luoghi di lavoro
o Attrezzature dilavoro e D.P.I.

o Cantieri temporanei o mobilli

o Segnaletica di sicurezza e salute

o Movimentazione manuale dei carichi
o Videoterminali

o Agenti fisici

o Sostanze pericolose

o Agenti biologici

o Protezione da atmosfere esplosive

o Disposizioni in materia penale e di procedura penale
o Norme transitorie e finali




|

SCHEMA RIASSUNTIVO DEI TITOLI

TitoLoll
LUOGHI DI LAVORO

TiroLo Xl
NORME TRANSITORIE E FINALI

TiroLo Xl
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E
DI PROCEDURA PENALE

TiToLo XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE
ESPLOSIVE

TitoLo X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

TiIToLo 1l
USO DELLE ATTREZZATURE DI
LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

TiroLo |
PRINCIPI COMUNI

TitoLo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

TitoLo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

TitoLo V
SEGNALETICA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

TiroLo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE
CARICHI

TiroLo Vil
ATTREZZATURE MUNITE DI
VIDEOTERMINALI

TitoLo Vil
AGENTI FISICI




TitoLo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

Carol
PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

ALLEGATO XXXVIII

SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE
PROFESSIONALE

ALLEGATO XXXIX
SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE BIOLOGICI
OBBLIGATORI E PROCEDURE DI SORVEGLIANZA SANITARIA

ALLEGATO XL
SOSTANZE PERICOLOSE - DIVIETI

ALLEGATO XLI
SOSTANZE PERICOLOSE - METODICHE STANDARDIZZATE
DI MISURAZIONE DEGLI AGENTI

Caro ll
PROTEZIOME DA AGENTI
CANCEROGENI E MUTAGENI

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI

ALLEGATO XLII

SOSTANZE PERICOLOSE - ELENCO DI SOSTANZE,
PREPARATI E PROCESSI

ALLEGATO XLII
SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE
PROFESSIONALE

INGV - Ing. M. Barone
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... successivamente all’entrata in vigore

ono state abrogate le seguenti

DPR 27 apsle 1955, n. 547 sulla prevenziong degli infortuni sul lavoro

DPR 7 gennais 1956 n. 164 sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle
costruzioni

DPR 19 marzo 1956, 303 sull'igiene el lavoro, fatta eccezione per I'art. 64 N
D.Lgs. 15 agosto 1991, ™. 277 sul risghio chimico, fisico e biologico

D.Lgs. 19 settembre 1994, ™ 626 30l miglioramento della sicurezza e della salute
deilavoratori durante il lavors I

D.Lgs. 14 agosto 1996, n. 493 sullssegnaletica di sicurezza

D.Lgs. 14 agosto 1996, n. 494 sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute da
attuare nel'cantieri tempdranei o mob

D.Lgs. 19 agosto 2005, pr. 187 sull’esposizione dei lavoratori i rischi derivanti da
vibrazioni meccaniché

articolo 36 bis, comri 1 e 2 del decreto |88 e MNuglio 2006 n. 223, convertito
con modificazionjdalla legge 5 agosto 2006 n. 248 ‘pacchetto Bersani”)

articoli 2, 3, 5, 6 € 7 della legge 3 agosto 2007, n. 123 3 riassetto e riforma della
normativa sullg salute e sicurezza sul lavoro

INGV - Ing. M. Barone




D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

}
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1della

(Gazzotta Ufficialo n. 101 del 30 2008 - Suppl. Ordinario n. 1t W
- ”ﬂu m-t::m-uﬂu

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 N

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2\‘

Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela (
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. !

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n, 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142IL)

- 9 aprile 2008, n, g1

D.igs
inato con j| D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 10
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NOTE ALLA VERSIONE “OTTOBRE 2013”

Novita in questa versione:

= Inserite le modifiche agli artt. 8, comma 4, 71, comma 13-bis e 73, comma 5-bis, introdotte dall'art. 11, comma
5, D.L. 14/08/2013, n. 93, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza
di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province”, pubblicato sulla G.U.
n.191 del 16/08/2013, entrato in vigore il 17/08/2013, convertito con modificazioni dalla L. 15/10/2013, n. 119
(G. U n. 242 del 15/10/2013)

introdotte dal Decreto-Legge 21/06!2013 n. 69 recante "Dlsposmom urgentl per |l nlancoo dell'economla (G U
n.144 del 21/6/2013 - S.0. n. 50) convertito con modificazioni dalla Legge 9/08/2013, n. 98 (G.U. n. 194 del
20/08/2013 - S.0. n. 63).

= Aggiornati gli importi delle sanzioni cosi come previsto dall'art. 306 comma 4-bis, cosi come modificato dal
Decreto-Legge 28/06/2013, n. 76 recante “Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre
misure finanziarie urgenti” (G.U. n.150 del 28/6/2013) convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013,
n. 99 (G.U. n. 196 del 22/08/2013).

= Inserite le circolari 18, 21, 28, 30, 31 e 35 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché le circolari

del 10/05/2013 e del 10/06/2013 del Ministero della Salute;
= Inserite le lettere circolari del 31/01/2013, 27/06/2013 e 02/07/2013;
(= Inserito il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall e del Ministero della Salute del |
30/05/2013 riguardante I'elenco delle aziende autorizzate ad effettuare lavori sotto tensione su impianti
elettrici alimentati a frequenza industriale a tensione superiore a 1000V ai sensi del punto 3.4 dell'allegato | al
\ DM 04/02/2011 !

sesto elenco dei soggetln abuhtatn per I effettuazuone delle venf che periodiche di cui aII art 71 comma 11.

trasm:ss:one deﬂe mformaz:om relat:ve ai dati aggragatl sanitari e di rischio de: Iavoraton ...", ai sensi del
decreto del Mlmstero della Salute e del Mmustero del Lavoro del 06/08/2013 (G.U. n. 212 del 10/09/2013)

per Iademplmento di obbhgm denvantr dall appartenenza dell'ltaha alle Comumta europee Legge comunitaria
2009", pubblicata sulla GU n.146 del 25/6/2010 - S. O. n. 138, entrata in vigore il 10/07/2010; & stata, altresi
integrata la nota n. 87 all'art. 306 comma 3 vista I'abrogazione della Direttiva 2004/40/CE e I'entrata in vigore

della nuova 2013/35/UE, spostando il termine per I'entrata in vigore delle disposizioni di cui al Titolo VIII. Capo
IV al 1° luglio 2016;

= Inserita una nota riguardante il riordino degli organi collegiali ed altri organismi operanti presso il Ministero
della salute, tra cui rientra il Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui all'art. 5
comma 1;

= Modificati i link dei documenti esterni al presente testo a seguito delle modifiche degli indirizzi dela struttura
dei siti del Ministero del Lavoro;
Corretto il riferimento temporale ‘cinquantasei’ in ‘cinquantacinque’ dell’art. 3 comma 2; NGV -

Ing. M. Baron
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NOTE ALLA VERSIONE “MAGGIO 2013”

Novita in questa versione:

» Decreto Interministeriale 4 marzo 2013: Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione,
|ntegraznone e apposmone della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in

Decreto Intermmlstenale 6 marzo 2013: Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e
sicurezza sul Iavoro

sorvegllanza sanitaria del Iavoraton staglonall del settore agncolo
= Inerite le Circolari nn. 9/2013 del 05/03/2013, e 12/2013 del 11/03/2013;

* Inserita la modifica all'art. 6 comma 8 prevista dal Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 32: Attuazione della
direttiva 2007/30/CE ai fini della semplificazione e della razionalizzazione delle relazioni all'Unione europea
sull'attuazione pratica in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

* Inseriti gli interpellidal n. 1 al n. 7 del 2013;

* Sostituito il Decreto Dirigenziale del 19 dicembre 2012 con il Decreto Dirigenziale del 24 aprile 2013 dei
soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all'art. 71 comma 11.

NOTE ALLA VERSIONE “GENNAIO 2013
Movita in questa versione:

= Ripristinata in alcuni articoli, rispetto alla versione “Novembre 2012, un'errata colorazione delle sanzioni;

* Inserito il Decreto Interministeriale del 30 novembre 2012: Pr ur ndardizzate” per la valutazione dei
rischi di cui all'articolo 29, comma 5. del decreto leqgislativo n. 81/2008, ai sensi dell'articolo 6, comma 8.
lettera f);

= Sostituito il Decreto Dirigenziale del 19 settembre 2012 con il Decreto Dirigenziale del 19 dicembre 2012 dei
soggetti abilitati per I'effettuazione delle verifiche periodiche di cui all'art. 71 comma 11;

» |Inserite le circolari n. 30 (Requisiti di sicurezza delle prolunghe applicate alle forche dei carrelli elevatori,
cosiddette " bracci gru™) e 31 (Problematiche di sicurezza dei carrelli semoventi a braccio telescopico ) del
2012;

= Inserita la modifica dell'art. 29 comma 5 prevista dalla Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (cosidetta Legge di
stabilita 2013) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.302 del 29 dicembre 2012 - Suppl. Ordinario n.212;

* Inserita |a sezione “Interpelli” all'appendice normativa;

* Inserito commento personale al comma 2 dell'art. 3 del D.P.R. 177/2011 sulla qualificazione delle imprese e
dei lavoratori autonomi operanti in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti;

= Inseriti i link esterni all'art. 192 e al Titolo IX capo | e capo |l a dei documenti approvati dalla commissione

[ consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (ex art. 6) riguardanti, rispettivamente, il “Manuale

operativo per la riduzione del rumore negli ambienti di lavoro™ e “Criteri e gli strumenti per la valutazione e
gestione del rischio chimico negli ambienti di lavoro” approvati nelle sedute del 28 novembre 2012;

* Inserito il link esterno all'art. 3 comma 3 del D.M. 11 aprile 2011 al Decreto Dmgen2|ale del 23 novembre 2012
con cui sono state determinate le “Tariffe per le attivita di verifica péhi@ ¥ re di lavoro di cui

all'allegato VIl del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modlﬁche e integrazioni".

... €CC. eCC.
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CIRCOLARI 193
Circolare n. 30/2009 del 29/10/2009 Oggetto: applicazione delle disposizioni dell’articolo 90, comma 11, decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, e successive MOAIfIChe € INTEEIAZIONI. .....oooiiiiiiiiioieiiiter oo ea e ess s s eressaseseesaeseesnasnseasenseeses 193
Circolare n. 33/2009 del 10/11/2009 Oggetto: provvedimento di sospensione dell attivita imprenditoriale di cui all’art. 14
del D.Lgs. n. 81/2008 - modifiche apportate dall’art. 11 del D.Lgs. n. 106/2009 ..o isssisiesisssans 193
Circolare n. 29/2010 del 27/08/2010 Oggetto: Capo I, Titolo IV, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - Quesiti concernenti le
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni € nei lavort in QUOTA. ..o 199 '
Circolare n. 44/2010 del 22/12/2010 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine agricole semoventi - Requisiti di
T | T T Ty e A RN R L A S R T e N e R, 201
Circolare n. 20/2011 del 29/07/2011 Oggetto: attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolta da enti bilaterali ¢
organismi paritetici o realizzata in collabOrazione COM ESS1. ...ttt s s e s emsen s ennans 203
Circolare n. 8/2012 del 24/05/2012 Oggetto: sicurezza nell’uso delle ceste autoprodotte portate dai trattori utilizzate in
SO ARYICON0 & TONCBINIE. .o uuvosucvuoncusarusmmessuussas sy amiossosinissossous w5 H63 N G oA 54 5a a4 o SRS F T A SRV S B SV S SV A S48 204

Circolare n. 11/2012 del 25/05/2012 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione
delle verifiche periodiche di cui all’All. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per abilitazione dei

soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo™ - Chiarimenti. .......cccoovvmrreessinnnmnessims 205
Circolare n. 12/2012 del 01/06/2012 Oggetto: Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) - art. 14 comma 6 bis,
D.L: n. 5/2012 conv. da L. n: 35/2012 - DURC € sul0CETtTICRZIONS «ovsirmisiicisssvimissisinsismiossasseississ ssisssrssmmisssvensssmssnsesemmaonsss 207
Circolare n. 13/2012 del 05/06/2012 Oggetto: Nozione organismi paritetici nel settore edile - soggetti legittimati all’attivita
T 209
Circolare n. 15/2012 del 27/06/2012 Oggetto: Dispositivi di Protezione Individuale per la protezione delle vie respiratorie da
AZENTE DIOLOZICT BETOUISPEISE. 11ttt sttt et da bbb 0000081888444 0 4404t 210
Circolare n. 16/2012 del 04/07/2012 Oggetto: lavoratori autonomi - attivita in cantiere - indicazioni operative per il

SO OTMAIE: LBPUOEIVIY s cmscmassmaswonsosspom s oarososiossows s 9o S S 4 S S S SRS TV FAS S VRN BAA 211

Circolare n. 23/2012 del 13/08/2012 Oggetto: D.M. 11 aprile 2011 concernente la “Disciplina delle modalita di effettuazione
delle verifiche periodiche di cui all’ALL. VII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. nonché i criteri per I'abilitazione

dei soggetti di cui all’articolo 71, comma 13, del medesimo decreto legislativo™ - Chiarimenti. ..........cccoocvvevininsinncnnninnonens 213
Circolare n. 24/2012 del 23/10/2012 Oggetto: divieto d’uso a seguito della decisione della commissione europea relativa al
divieto di immissione sul mercato di accessori di taglio del tipo a flagelli per decespugliatori portatili . ... 216
Circolare n. 25/2012 del 25/10/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di sicurezza delle
WEBEHINE NNthens ISR RS ERNIEOIE v s  R  R T AR RRRRREh SN § W

Circolare n. 30/2012 del 24/12/2012 Oggetto: Problematiche di sicurezza delle macchine - Requisiti di $ittrézzd e/ Baroge
prolunghe applicate alle forche dei carrelli elevatori, cosiddette ™ bracci Zru™. ........occeoveviiiicrnienrsrsrr s ssesssssnessessasaasns 217




...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

INGV - Ing. M. Barone




...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Aspetti generali:

Ampliamento del campo di applicazione delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza (artt. 2 e 3),

a tutte le tipologie di riSChio:

o stress lavoro-correlato,

o A
o connessi alle differenze di genere, A A >

o all’etq,
o alla provenienza da altri stati,
o Ecc.

INGV - Ing. M. Barone




Aspetti generali:

Ampliamento del campo di applicazione delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza (artt. 2 e 3),

a tutti i lavoratori e lavoratrici (subordinafi e
aufonomiin qualsiasi forma, es. contratti di
somministrazione, lavoratori a distanza, ecc.)




...le principali novita contenute nel nuovo
Testo Unico

Aspetti generali: |

Normata la funzione dei Preposti (*), prevedendo
per questa figura apposito percorso formativo;

(*): anche «di fatton, ai sensi dell’art. 299;

INGV - Ing. M. Barone




O (prepostoy:

persona che, in ragione delle competenze
professionali € nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli,

sovrintende alla attivita lavorativa e

garantisce l'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed

esercitando un funzionale potere di iniziativa;”.

INGV - Ing. M. Barone




o La givrisprudenza ( Cassazione Penale, Sezione 1V, Sentenza
gennaio 2010 n. 1502) rileva che "il preposto € una delle
tre figure cui, secondo la nostra legislazione
antinfortunistica e secondo la giurisprudenza
formatasi al iguardo, competono, nell’ambito
dell'impresaq, specifiche posizioni di garanzia
autonomamente previste.

o Il preposto, come il datore di lavoro e il dirigente, &
individuato direttamente dalla legge e dalla

qiurisprudenza come soggetto cui competono
poteri originari e specifici, differenziati tra loro e
collegati alle funzioni a essi demandati, la cui
inosservanza comporta la diretta responsabilita dell
soggetto iure proprio.

0O... (conﬁnuq)




o La givrisprudenza (Cassazione Penale, Sezione 1V, Sentenza
gennaio 2010 n. 1502)

o |l preposto non € chiamato a rispondere in quanto
delegato [o incaricato] dal datore dilavoro, ma
bensi a titolo diretto e personale per l'inosservanza I
di obblighi che allo stesso, come gid si e detto, 2
direttamente fanno capo.

R o E pertanto del tutto improprio il richiamo alla
assenza di delega da parte del datore di lavoro

con il quale la difesa del preposto cerca di
allontanare la responsabilita.”




...le principali novita contenute nel nuovo Testo
Unico

Formazione:

o Introdotta I'obbligatorieta della formazione
anche per le forme di lavoro atipiche. «it3c.45¢768)

o Rafforzata la formazione dei lavoratori, dei
preposti, dei RLS

INGV - Ing. M. Barone
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...le principali novita contenute
nel nuovo Testo Unico

Formazione:

o Aggiornamento formativo per i Coordinatori della
Sicurezza (40 ore ogni 5 anni)

o Aggiornamento formativo degli addetti alle
emergenze, prevenzione incendi.

A 4 e

i
¥ . Istituto Nazionale di
* Geofisica e Vulcanologia
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...le principali novita contenute
nel nuovo Testo Unico

Regolamentazione di appalti e subappalii:

olntrodofto il concetto della "qualificazione”
delle imprese € dei lavoratori autonomi.

oll possesso dei requisiti per oftenere la
qualificazione costituisce elemento
vincolante per la partecipazione alle gare
rela |ve agli appalti e subappalfi pube|C| e

per |'accesso ad agevolazioni e
finanziamenti. (art. 27 c. 2).




...le principali novita contenute nel
nuovo Testo Unico

o Confermata e codificata la necessita del
D.U.V.R.l., | documento unico di valutazione
deirischi perilavori in appalto. (art.26 c.3);

o Diventano nulli I contratti di appalto,
subappalto e somministrazione che non
Indichino espressamente | costi della
sicurezza (art.26);

o Puntuadlizzate le norme relative ai contratti
d’appdalio.

INGV - Ing. M. Barone
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e g ...le principali novita contenute nel
T NG nuovo Testo Unico

"é”goﬁlfaazione di appalti e subappalti:

o In caso di affidamento di lavori ad un'impresa
appaltatrice o a lavoratori autonomi all’intferno
della propria azienda, il datore di lavoro € tenuto @
verificarne l'idoneita tecnico professionale,

P attraverso il sistema di qualificazione delle imprese

che sara definito con un decreto da emanarsi entro un anno.

o Fino ad allora la verifica andrd eseguita attraverso |'acquisizione del
certificato diiscrizione alla camera di commercio e
dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale,

ai sensi dell’articolo 47 del Dpr 445/2000.

-

INGV - Ing. M. Barone
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DPCM 28 novembre 2011, n. 231

Regolamento di attuazione dell'art. 3, c.2, del dlgs n. 81/2008 relativamente all'individuazione delle particolari
0€P|/BB¥\C.A ITAL TS esigenze connesse all'espletamento delle attivita del Dipartimento della Protezione Civile.

o art.8 ¢c.5 DPCM 28 novembre 2011, n.231

o Nelle attivita di cui all'art. 3 L. n. 225/92, in cui si tfrovino @
cooperare soggetti che non hanno alcun rapporto di impiego |
con il DPC, il personale del medesimo Dipartimento, investito di
compiti di coordinamento ed indirizzo, non e responsabile delle I

violazioni commesse, in materia di sicurezza e salute sul luogo

\ di lavoro, dal personale coordinato e, nei confronti del
’ predetto personale, € esonerato dagli adempimenti previsti dal
DLgs n. 81/08 e s.m.i., in materia di sicurezza e salute sul luogo
di lavoro, che rimangono a carico dei soggetti titolari delle
posizioni di garanzia nei confronti del personale operante, cosi
come individuati dai rispettivi ordinamenti e dalle specifiche
disposizioni di settore.

I |
>
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Protocollo operativo
(n. 135 del 18.06.2003)

Premessa
lavoro EMERGEO g stato cosfituito con decreto del Presidente
eventi sismici di

Il gruppo di
con il fine di effettuare il rilievo degli effetti geo\ogici prodo’rﬂ in superficie da
iore @ 5.51n |talia e nell'ared mediterraned. EMERGEO € un gruppo

magnitudo prossima O super
di lavoro trasversale alle Sezioni INGV € comprende ricercatori, tecnologi € CTER esperti di
terremoti o iN grado di contribuire allinfervento in emergenza con le proprie competenze

professioncli.

Rl geobegicl della
seqenzn skiks
akon O Aguuilans Gl 6 opele J09 - Appesidice  EVERTE
EMERTED Woking Group. Qe
Quedkami] & Gexsitlon. No 70, €
. Gugrn 200

507 R
v ——
R

Puganics, 200 wcquedatio
Paganica. aquedect srea

EES) Emergenza
E 1: Intervento immedi
ediato (ent i
F YR ro le pr
Fﬁgg g E'_ é:;tlw 0N se _d_e (entro le primep4a|3r2$ez)4 ore) presso la sede INGV di riferimento
: Sopralluoghi in zona epicentrale (con inizio nelle 48 ore)
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http://emergeo.ingv.it/
http://emergeo.ingv.it/protocollo-operativo.html?tmpl=component&print=1&page=
http://emergeo.ingv.it/component/mailto/?tmpl=component&template=ingv&link=98d915d65d1747577d6c65b4905c7a46ac69a820

| soggetti della prevenzione

o Datore di Lavoro; Dirigenti; Preposti
o Servizio di Prevenzione e Protezione
o Medico Competente

o Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza

o Lavoratori

o Progettisti e Costruttori
o Fornitori

o Installatori
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AOO Roma
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Roma, 28/07/2011

| ALBI Ufficiali INGV
RETITA MR FART RN ciali

Pc Sezioni e sedi distaccate
Personale dipendente
Uffici interessati
Il.ss.

Oggetto: Pubblicita atti

A norma di quanto previsto dagli artt. 5 ¢ 8 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento dell’INGV, si trasmettono le copie delle Delibere o Decreti allegate, con preghicra di
affiggerli all’Albo ufficiale della Sezione/sede distaccata per almeno 15 gg. (ovvero diverso termine se

Delibera n. 6.2.2.11 / B — Nuovo organigramma in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di
iavoro

[l Dire nerale
(Dott.

INGV - Ing. M. Barone




Delibera n.s,2,2,11/8
Allegato |
al Verbale n.2/2011

INGV - Ing. M. Barone

> ".-’|
;-'gj Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Deliberan. 6.2.2.11/B -

Allegato I al Verbale n. 2/2011

Oggetto: nuovo organigramma in materia di prevenzione e protezione nei
luoghi di lavoro. \

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- Vista la Delibera CD n. 6.2.2.11/ A del 28/6/2011, con cui & stato approvato il
nuovo Regolamento dell NGV per la tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

- visti i vari provvedimenti, con cui & stato definito I'organigramma dell'Istituto
in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro;

- wvisto il Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (TUSL) di cui al Decreto
legislativo 9/4/°08, n. 81 e le ulteriori disposizioni integrative e correttive
apportate dal Decreto legislativo 3/8/09, n. 106;

- su proposta del Presidente,

DELIBERA

A decorrere dalla data della presente Delibera, l'organigramma dell INGV
in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro, risulta ridefinito nel
modo seguente:

irigenti: 3
i Direttori per le sedi delle Sezioni di Roma, Napoli, Milano, Palermo, Catania,
Bol Pisa e delle le sedi distaccate afferenti alle Sezioni stesse;




o : >
@j Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
T

Medico competente: 2 s = -
t. Ludovico CHIANESE della soc. MEDICAL SERVICE srl;

Roma, 28/6/2011

1l Seg o
(Dott. o PEPE)
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Z’Aﬁﬁ'w e

Contratto per le p ioni professionali per lo svolgimento del servizio di
sorveglianza sanitaria svolta attraverso il Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. a favore del P le dipendente dell’Istituto Nazionale di Geofisica

Vulcanologia.

Nomina MC INGV
2011-2014

FRA

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia con sede in via di Vigna Murata 605,

00143 Roma, P.I. e C.F. 06838821004, rappresentato in qualita di legale rappresentante dal \',I,”.',’;‘;i,:f’,:‘;m a5 o
b Y 1 i i :
Presidente Prof. Domenico Giardini, nato a Bologna il 19/03/1958, domiciliato per la carica Fa el ’j" Istituto Nazionale dj

PEC: 00 comaimpec ingv.is

presso la sede dell'Istituto che nel seguito sara sempre indicato come Istituto ¥ Geofisica e Vulcanologia

Istitute Nazionale di g
eofisi
E & VYulcanologla slea

Roma
Protacolio Generale -
0004

Ai Direttori di Sezione

ai RSPP
La Medical Service 88 s.r.1. con sede a Piazzale Porta Pia 116, 00198 Roma, P.1. 02003721004 ai RLS
e CF. 08260444584, rappresentata da Ornella Malato, nata a Trapani il 01/01/1955, LLSS.
residente in via Vallombrosa 32, 00135 Roma che nel seguito sara sempre indicata come € p-c. a tutto il Personale

feta. T
Socie s, Oggetto: Contratty triennale per le prestazioni profe.
t i ; rofessionali ;

Premesso che: attraverso il Medico Competente ai sensi del D.Lssml;‘:;nr”Er 2 Sorveglanza sanitara svolta

dipendente dell'INGY, repertorio INGV n. 427 8 e smi. a favore del Personale

L'Istituto ha la necessita di affidare il servizio di sorveglianza sanitaria attraverso la
nomina di un Medico Competente previsto e disciplinato dal D. Lgs. N. 81/2088 e s.m.i.
per i dipendenti dell'Istituto;

Con la presente, come concordato
in oggetto.
Si nica che il Medico Competente
ne dei medici della Provincia di

si conviene e si stipula quanto segue a mezzo della seguente convenzione d'incarico:

nominato dall’Ente, & Dott. Lu,
Caserta

dovico CHIANESE iscritto

. n 3 i S
Art. 1 Premesse Ny art 38 del D.Lgs, 81,08, 537, in possesso dei titoli o requisiti, c
" . . organizzazione d :

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione 0 . elle visite mediche, espletate ai sensi dell'art, 41

SePra, relative alla sorveglianza sanitaria, doyra esse, *t 41 del decreto legislativo di cui
. ioni . A 4 re i N
Art. 2 Oggetto dell'Incarico ; “ont ad esclusione di quelle  afferent; alla Sed gestita, come di consueto, dalle singole
Amministrazione Centrale, ¢ di Roma per la quale provvedera
L’Istituto affida alla Societa, che accetta l'incarico concernente il servizio di sorveglianza Nel quadro delle ottimizzazioni e riduzioni d
PR L 2 ~ 3 . . toni - def i s

sanitaria ex artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,, rivolto ai dipendenti delle Sedi su nellorganizzazione dei calendari delle visite medicheimh * raccomanda fa massima efficienza

Cordiali saluti.

territorio nazionale dellIstituto, attraverso il Medico competente di cui all‘art. 2. Con i

seguenti adempimenti:

a) Nomina del Medico Competente;

Servizio di Prevenz;

INGV - Ing. M. Barone
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Delibera n. 111/2013
Allegato D al Verbale n. 13/2013

Regolamento R e s e o Ml
. organizzazione e funzionamento. P
d I IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

° ° - Vista la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo
O rg q n Izzq ZI o n e in materia di riordino degli Enti di Ricerca”;
- visto il Decreto Leg.vo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino
e degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007,
n. 165”;
- visto lo Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 11

F U nZio n q m e nto novembre 2010 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana — Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;
- visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato dal

Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 102 del 02/10/2013,
approvato dal Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca con
nota n. 0026802 del 31/10/2013 ed emanato con Decreto presidenziale n. 366
del 06/11/2013;
- wudita la relazione del Direttore Generale sul nuovo organigramma
funzionale dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;
- su proposta del Presidente,
DELIBERA
5 | ‘5““;F"i;a:i§’,3?c‘::;|og~.a & approvato il nuovo organigramma funzionale dell Istituto Nazionale di
o Ceons Geofisica e Vulcanologia nel testo allegato alla presente Delibera della quale
I costituisce parte integrante e sostanziale.
Al iciale
Uffici interessati
e Roma, 27/11/2013
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Relazioni tra i soggetti del Sistema di
Prevenzione
Datore
: di
< Lavoro
F'rev;:igna Medico
Protezione Competente
‘) |
o
I Organismi
H Paritetici |
»

Lavoratori
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ORGANIGRAMMA
SICUREZZA

e
SALUTE
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RSPP + ASSP :
Medico Competente G Enomina
RLS

Dirigente

Preposti

designano

Lavoratori

nomina




-

Realizzano e gestiscono

il sistema della sicurezza
in azienda. RSPP
Si avvalgono della Medico

Y Com petente

RSL

collaborazione di:

Si accertano della corretta
applicazione delle Misure di
Sicurezza

Applicano le misure di sicurezza

Interagiscono con la definizione
del sistema attraverso il RLS
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Relazione fra ruoli e funzioni

Politica Procedure Vigilanza
Linee guida Ordini di servizio Sorveglianza
N 5
Datore di Dirigente Preposto Lavoratore I
lavoro
Difficolta nel Difficolta nel Segnalazioni
rispetto delle rispetto delle
Linee guida Procedure
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Il datore di lavoro e | dirigenti =

che organizzano e dirigono le stesse attivitad secondo le attribuzioni e compe’renze ad o
essi conferite, devono (art.18):

od) nominare il medico competfente per la
sorveglianza sanitaria;

ob) designare preventivamente | lavorafori
incaricafi dellaftuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio
di primo soccorso e, comunque, di gestione
dellemergenza;
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Il datore di lavoro e | dirigenti

che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e
competenze ad essi conferite, devono (art.18):

o c) nell affidare | compiti ai lavoratori,
tenere conto delle capacita e delle

condizioni degli stessi in rapporto

alla loro salute e alla sicurezza;

o d) fornire ai lavoratori i necessari e
idonei D.P.l., sentito il RSPP e il MC;
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| DAL e | dirigentfi

che organizzano e dirigono le stesse aftivita
secondo le attribuzioni e competenze ad essi
conferite, devono (art.18):

lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

o e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i I

o f) richiedere |'osservanza da parte dei singoli lavoratori
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
In materia di sicurezza e diigiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

o g) richiedere al medico competente 'osservanza dedli

obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;sarone




| datore di lavoro e i dirigent

che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad
essi conferite, devono (art.18):

Oh')r adottare le misure per il controllo delle
situazioni di rischio In caso di emergenza e
dare istruzioni affinche 1lavoratori, In caso l
di pericolo grave, immediato ed
iInevitabile, abbandonino il posto di lavoro

o la zona pericolosa;

oi) informare il piu presto possibile i lavoratori
esposti al rischio di un pericolo grave e
iImmediato circa il rischio stesso € le

disposizioni prese o da prendere in materia
di protezione;

INGV - Ing. M. Barone




|
Il datore di lavoro e i dirgent «

che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad
essi conferite, devono (art.18):

o |) adempiere agli obblighi di informazione,
gormazione e addestramento di cui agli artt. 36 e
/,

o m) astenersi, salvo eccezione debitamente
motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in cui
persiste un pericolo grave e immediato;
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| datore di lavoro e i dirigent

che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad
essi conferite, devono (art.18):

o s)oconsuliare Il RLS secondo quanto previsto all'art.
o0;

o t) adottare le misure necessarie ai fini della
prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi d
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e
Immediato, secondo le disposizioni di cui all'art. 43.
Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell'attivita, alle dimensioni dell azienda o dell'unitd
produttiva, e al numero delle persone presenti;
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| datore di lavoro e i dirigenti

che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad
essi conferite, devono (art.18):

D7 a iornare le misure_ di pre en lone in
%\ gh%ne gir muiamen% \ r'e produ’rhvn

ann (J vonzo at 1in ge‘%

SICU ezzo ﬂ ?ro Qinr |one o ﬁzrodo di
uzuo ella rtecnica e Q prevenzione e
0 pro e2|one

aq) co are onayaimenie AlllNAIL

nominag VI ReRLLSS

F) vigilare folnCQG | Icvoro];orl gerl quali vige
obblgo di sorvegl Z4a sanifaria non.siano
 |[AVOr
IUQIZIO

1DIT] Ilo MmanNsl VA SPECITICA SEnzA |l
—gforescn O O oneirq.
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Il datore di lavoro
e | dirigenti

che organizzano e dirigono le
stesse afttivitd secondo le

attribuzioni e competenze ad essi
conferite, devono (art.18):

2. |l datore di lavoro fornisce al S.P.P. ed al medico
competente (MC) informazioni in merito Q:

| o a) natura deirischi; :
~ | o b)lorganizzazione del lavoro, la programmazione :
e lI'attuazione delle misure preventive e protettive;
o c¢) descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
-

o d) dati relativi a infortuni ed alle malattie professionaili;
o e) provvedimenti adottati dagli Organi di vigilanza.
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| Preposti

secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono (art.19):

o a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza
della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

by ghed f1; arvesto fine a die nresi o ammend da 438,40 @ 130520 euro [Art, S6, oot fett alf INGV - Ing. M. Barone
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| Preposti

secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono (art.19):

o b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad
un rischio grave e specifico;

o c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle
situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

Sanzioni per il preposto -
g: i &) ed f): arvesio fino o dive mresi o ommendin da 438,40 @ 137520 ewro fArt, 56, co. 0 fett alf INGV Ing M. Barone
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| Preposti

secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono (art.19):

o d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di
un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

o e) astenersi, salvo eccezioni debitamente moftivate, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
iImmediato;

’ o f) segnalare tempestivamente al datore dilavoroo al
dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di profezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle

quali venga a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta; B

o g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto

previsto dall'articolo 37.
INGV - Ing. M. Barone
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tipologia contrattuale, svolge un’attivita

lavorativa nell’ambito dell’'organizzazione
di un datore di lavoro pubblico o privato,
con o senza retribuzione, anche al solo fine
di apprendere un mestiere, un’arte o una
professione, ...".




| Lavorator! otz

* Ogni lavoratore deve
prendersi cura della
propria salute e sicurezza
e di quella delle altre
persone presenti sul luogoEtSe== . s
di lavoro, su cui ricadono ff’f‘f
gli effetti delle sue azioni =~
I 0 omissioni, conformemente alla sua

~ formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti
- | dal datore di lavoro.

el

rFin
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| Lavoratori

devono in particolare(art.20 c.2):

o a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai
preposti, alladempimento degli obblighi previsti a tutela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

o b) osservare |e disposizioni e |e isfruzioni impartite dal datore di
lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

o c) utilizzare correttamente le atirezzature dilavoro, le sostanze e
| preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, noncheé i dispositivi di
sicurezza;

o d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi
a loro disposizione;

INGV - Ing. M. Baron




| LavVOrator gevono _

in particolare(art.20 c.2):

o e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, dl
dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei disposifivi
di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi diretfamente, in caso di urgenza, nellambito
delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo l'obbligo
di cui dlla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

o f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione |
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

INGV - Ing. M. Barone




| Lavoratori devono

in particolare(art.20 c.2):

o g) non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di alfri
lavoratori; N

o h) partecipare ai programmi di formazione e di
addestramento organizzati dal datore di lavoro;

# 1) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal DLgs 81/08 o
comunqgue disposti dal medico competente.
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| fabbricanti e | fornitor 2.

o 1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il
noleggio € la concessione in uso di
attrezzature di lavoro, dispositivi di protezione |
individuali ed impianti non rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti
INn materia di salute e sicurezza sul lavoro.

02. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati
a procedure di attestazione alla conformita, gli stessi
debbono essere accompagnati, a cura del
concedente, dalla relativa documentazione.
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Gli Installatori (a4

o Gliinstallatori e montatori di impianti, attrezzature di
lavoro o altri mezzi tecnici, per la parte di loro
competenza, devono attenersi alle norme di salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai
rispettivi fabbricanti.

INGV - Ing. M. Barone




| Medico Competente (nas:

a) collabora con il DAL e con il SPP alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
Integrita psico_fisica dei lavoratori, all' attivita di formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i parficolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre
alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua |a sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari
deftinitl In funzione dei rischi specificl e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati; |

c) istituisce, anche tramite 'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla
lettera f), ogg[ornq e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella
sanitaria e dirischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria.
Concorda con il dafore di'lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore dilavoro, alla cessazione dellincarico, la
documentazione sanifaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al &
d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; |-

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto dilavoro, la | | )
documentazione sanifaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo §/\

. an

la necessita di conservazione;
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| Medico Competente oy

o f) invia_all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle
sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente decreto, alla
cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni d

cui al d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato puo
chiedere copia delle predette cartelle allISPESL anche attraverse
il proprio medico di medicina generale;

o g) fornisce informazioni ai [avoratori sul significato della
sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti €, nel caso di |
esposizione ad agenti con effefti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
della aftivitad che comporta l'esposizione a fali agenti. Fornisce

l altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti dei

B

lavoratori per la sicurezza: —

o h) informa ogni lavoratore inferessato dei risultati della
sorvedlianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, arichiesta dello
stesso, glirilascia copia della documentazione sanitaria;
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| Medico Competente (nas:

o i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35,
al datore dilavoro, al responsabile del servizio di prevenzione _
protezione dai rischi, ai Rappresentanti del lavoratori per [a sicurezza, |
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitarig efretiuaia e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione
IoIeIIe rplsure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
avoratori;

o |) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta alllanno o a cadenza
diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione
| di una periodicita diversa dalllannuale deve essere comunicata al I
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di P
’ valutazione dei rischi;

o m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei
lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della
valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

o n) comunica, mediante qutocertificazione, il possesso dei titoli e . L
requisiti di cul all'articolo 38 al Ministero della salute entro il termine di
sei mesi dalla data di enfrata in vigore del presente decreto.
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| Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti (definizione).

I1 T.U. all’art.2 c. 1 lett. f) definisce il RSPP:
“Persona in possesso delle capacita e dei
reguisiti professionali di cui all’articolo 32
designata dal datore di lavoro, a cui risponde
per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi.”
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Il Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti (azs

1. Il SPP dai rischi professionali provvede:
o a) allindividuazione dei

~ fattori di rischio,

» dlla valutazione dei rischi

» allindividuazione delle misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro,

nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione
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Il Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti (azs

1. Il SPP dai rischi professionali provvede:

o b) ad elaborare, per quanto di competenza, le
misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

—t—
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Il Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti (azs

1. Il SPP dai rischi professionali provvede: I

B stituto Nay;
eﬂ‘ Geofi: cl‘ NaZlcma,e di Sezione di Cataniy
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o c) ad elaborare per le varie attivita
le procedure di sicurezza
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| Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti | @juu.
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o d) O proporre i INFoggngz'o”gl
programmi di ADDESTRAY
informazione e SALuTE gv STg R Z‘,’ 2 01 |2
formazione dei Ve SETToRe ’;iif} 3 .
lavoratori; ~ERCA
"“Z‘f‘% 3"3 e o, e —
%"yﬁ‘ﬁgm GU. .éf"’?,.”ége: 21/12/2944 ‘%r‘:ﬁ?"m
192012 comng e 3
e T1mg

INGV - Ing. M. Barone




GMT 16:54:13 CATANIA 17:54:13

| Servizio di Prevenzione e
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Il Servizio di Prevenzione e
Protezione compiti s

o 2. | componenti del SPP sono tenuti al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al
presente decrefo.

o 3. Il SPP e utilizzato dal datore di lavoro.
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... In breve, il SPP n
: ’ on hai
compito di vigilare... a

e irischi; l
a con’r'\nuo’r'\vo operd di I
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Mot
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le deve segnalare
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L’ Agpqrqto sanzmanorlo

o Le sanzioni si frovano non solo alla fine del fitolo |
(principi comuni) ma si trovano anche alle fine di
ciascun tfitolo specifico, con la conseguente
applicazione del criterio di “specialita”
nell’applicazione della sanzione.
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio:

olnasprimento delle sanzioni in riferimento ai
Datori di Lavoro che non provvedano
rispettivamente alla effettuazione della

- valutazione dei rischi

- nomina del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

(arresto da 4 a 8 mesi o ammenda da 5.000 a
15.000 euro)* zwe.

(*): gli importi non tengono conto degli aumenti previsti dalla recente normativa



...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio:

o Confermata la possibilita per gli organi
ispettivi del Ministero del Lavoro di
procedere alla sospensione dell’ attivita in
caso di gravi e reiterate violazioni in
materia di tutela e sicurezza sul lavoro

o Definite disposizioni in caso di omicidio
colposo e lesioni gravi con collegamento
alla responsabilita d'impresa (D.Lgs. 231/01)
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio - Implicazioni D.Lgs. 231/01

o Viene introdotto all'interno del testo unico una
norma specifica (art. 302. riguardanie il “modello l
di organizzazione e gestione” di cui al D.Lgs.
Z200T, perla definizione e |'attuazione di una
politica aziendale per la salute e sicurezza.

Tale modello, idoneo ad avere efficacia esimente
della responsabilita amministrafiva delle persone
giuridiche, deve essere adottato ed
efficacemente attuato assicurando.
"ladempimento di futii gli obblighi giuridici.
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio - Implicazioni D.Lgs. 231/01

Adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi a:

o

rispetto degli standard fecnico-strutturali dilegge relativi a
aftrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e
biologici;

attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle
misure di prevenzione e protezione conseguenti;

attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo
soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche di
sicurezza, consultazionl del rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza;

attivita di sorveglianza sanitaria.
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio - Implicazioni D.Lgs. 231/01

Adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi a:

o qttivita di informazione e formazione dei lavoratori:

o atfivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure
e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte del lavoratori;

o acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie
di legge;

o periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle
procedure adottate.
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico

Apparato sanzionatorio - Implicazioni D.Lgs. 231/01

o lImodello organizzativo deve in ogni caso prevedere un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto
elle misure indicale nel modello.

Norme e linee guida

Attualmente esistono due sole norme certificabili:
o BS OHSAS 18001:2007 (Sistemi di gestione della sicurezza sul
lavoro - Requisiti).

o UNI'10617:99 (Sistema di Gestione sulla sicurezza negli
Impianti a rischio di incidente rilevante).
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...le principali novita contenute nel nuovo Testo Unico '
Norme e linee guida

Diverse Linee Guida per limplementazione dei sistemi di gestione,
frale quali, sono state universalmente riconosciute come valide le
seguenti.

BS 8800/96 - Linee
guida sui sistemi di
gestione della
sicurezza nei
luoghi di lavoro.

OHSAS 18002:99 -
Linee guida
applicative

OHSAS 18001:99.

UNI 10616:97 - Documento
Gestione della ILO/OSH MS 2001 -
sicurezza Linee guida

nell'esercizio di tecniche sui
impianti a rischio sistemi di gestione
di incidente della sicurezza e
rilevante. salute sul lavoro.
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"Parte del sistema complessivo di gestione che facilita la
gestione deirischi per la salute e sicurezza sul lavoro
associati al business dell'organizzazione”.

Include
o la struttura organizzativa,

o le attivita di pianificazione,
o le responsabilita,
o le pratiche,

o le procedure,
o i processi e le risorse necessarie per |lo sviluppo,
o limplementazione,

o la revisione ed il mantenimento della politica di SSL

dell'organizzazione.
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Le finalita del SGSL;

o a) Ridurre i costi della SSL compresi quelli derivanti da:
- iIncidenti
- infortuni
- malattie correlate al lavoro
minimizzando i rischi cui possono essere esposti dipendenti o
terzi.

o b) Aumentare l'efficienza e le prestazioni.

o c) Contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul
lavoro.

o d) Migliorare I'immagine intferna ed esterna
dell'organizzazione. INGV - Ing. M. Barone
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... esell lavoratore rifiuta ...I2

oNel caso di persistente rifiuto del
lavoratore, esso potfrebbe incorrere in
un'infrazione disciplinare, tale da

giustificare il licenziamento.

o Al fini del giudizio sulla gravita di tale infrazione € peraltro
necessaria una valutazione sia della specifica idoneitag,
soggettiva ed oggettiva, di tale misura per garantire
I'integrita fisica del lavoratore, sia delle ragioni del rifiuto di
questi.
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Cass. Civ.,sez.IlV,6/10/1995 n. 12297,
In Giust. Pen.,1996,ll, p. 507.

o La giurisprudenza ha affermato che il compifto del
datore di lavoro non puo risolversi nella messa a
disposizione di presidi antinfortunistici e nel
generico invito a servirsene, ma deve costituire u
delle particolari attivita dell'imprenditore, gravan
su questo I'onere di fare cultura sul rispetto delle
norme antinfortunistiche, di svolgere confinug,
assidua azione pedagogica, con il ricorso, se del
Caso, anche a sanzioni disciplinari nei confronti d
lavoratori che non si adeguino alle citate
disposizioni.
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Cass. pen. sez. IV, 9.12.96,

o e pertanfo colpevole il DAL che'"... a
conoscenza del comportamento piu volte I
tenuto dal lavoratore in violazione della
norma antinforfunistica, lo abbia
ripetufamente ripreso ed invitato ad
affenersi alle disposizioni ma, di fronte
allinoffemperanza del predetto, non
abbia adottato piu decisi provvedimenti
idonel ad evifare comunque la violazione
delle misure di sicurezza".
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Cor’re dl Cassazione 2 febbr. 2005

o In caso d’infortunio sul lavoro subito presso

un laboratorio universitario da un dottorando infento a
un’'operazione di manutenzione di un apparecchio laser
vetusto e sprovvisto dei necessari dispositivi di sicurezza,
e colpevole del reato di lesione personale colposa cui B
all’art. 590 c.p. il responsabile del laboratorio di ¥
Spettroscopia Laser del Dipartimento di Scienze Fisiche
che, pur non dotato di autonomia di spesa € nonostante
le richieste di sostituzione dell’apparecchio inutfiimente
avanzate all’Universita, ne abbia consentito la
manutfenzione da parte del dottorando e non _ne abbia
impedito I'uso, con la conseguenza della partenza
accidentale del raggio laser.
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(Cass. Pen.; sez. lll, 18/10/91)

Dirigenti e preposti devono disporre ed esigere,
nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, che
I singoli lavoratori osservino le norme di sicurezza ed
usino i mezzi protettivi a loro affidati.

(Cass. Pen.; sez. lll, 10/01/89)

Le misure di sicurezza per |la tutela dei lavoratori devono
essere predisposte ed attuate sempre, anche contro la
volonta dei dipendenti, e devono essere fatte
osservare dal datore di lavoro e dai preposti

Il dovere di vigilanza deve assumere |
carattere impositivo (non solo dispositivo)
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(Cass. Pen.; sez. lll, 27/01/99)
Grava sul preposto, nellalveo del suo compito
fondamentale di vigilare sull’attuazione delle misure di
sicurezza, l'obbligo di verificare la conformita dei
macchinari alle prescrizioni di legge e di impedire
I'utilizzazione di quelli che, per qualsiasi causa [...] siano
pericolosi per I'incolumita del lavoratore che li manovra.

Quindi deve verificare periodicamente
lo stato delle attrezzature
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o DATI INFORTUNISTICI INAIL
Rapporto Annuale 2013.

o | dati provvisori mostrano 660 infortuni mortali

(erano 920 nel 2011) € riguarda i casi rilevati € acquisifi
nei sistemi INAIL.
B

r 0 695 mila 725.174 i casi di infortunio
(erano 725,174 nel 2011, e 776,099 nel 2010

Delle 1.175 denunce di infortunio mortale (sono state 1.331 nel

2012) gli infortuni accertati “sul lavoro” sono 660 (di cui 376,

quasi il 57%, “fuori dell'azienda”): anche se i 36 casi ancora in [IEEECEENE.
istruttoria fossero tutti riconosciuti “sul lavoro™ si avrebbe una

riduzione del 17% rispetto al 2012 e del 32% rispetto al 2009.
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Scopo dell’analisi e indagine in caso di incidente / infortunio

= individuare le carenze nel sistema di prevenzione/protezione;

» individuare i fattori che possono causare o contribuire
all'accadimento di incidenti/ infortunio;

= identificare la necessita o il bisogno di un’azione correttiva;

= dentificare I'urgenza della azione correttiva e eventuali misure
alternative temporanee;
= identificare leopportunita per un miglioramento continuo:

Elementi utili all'indagine

Raccogliere le osservazioni, anche verbali, dell'interessato e/o
colleghi e/o preposti onde chiarire le circostanze del fatto.

Documentazione

Pud essere redatto un verbale da tenere a disposizione.
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Analisi delle cause - percezione del rischio

» Le persone possono valutare in modo differente I'entita
del PERICOLO

» E’ necessario conoscere il PERICOLO quindi le modalita

di comportamento da tenere di fronte ad ogni tipo di

Emergenza

» |l controllo del RISCHIO e il risultato di un lavoro di

equipe che va dalla progettazione alla costruzione, 2

all’installazione-finoail’'uso del macchina

# Le protezioni spesso sono volutamente aggirate seguendo
n comportamento di SOTTOSTIMA DEL PERICOLO

INGV - Ing. M. Barone
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AZIENDA: | |

Data ed ora infortunio: |

MNome e cognome
infortunato:

Mansione svolta
dall’ infortunato:

Luogo/postazione
infortunio:

Attivita svolta al momento
dell’infortunio:

Ora di abbandono del posto di lavoro: | |

Tipo di infortunio (barrare la casella corrispondente): | Mancato | Lieve | Grave | Mortale |
Mancato = Incidente senza infortunio; Lieve = Infortunio con prognosi inferiore a 40gg; Grave = Infortunio con prognos! superione & 40gg

DPI indossati dal lavoratore
al momento dell’infortunio:

Cause possibili che hanno
provocato I'infortunio:

Descrizione dinamica
dell infortunio:

Testimoni
dell"infortunio:

Miglioramenti

suggeriti: INGV - Ing. M. Barone

Il Responsabile: | | Data compilazione: |




SPAZIO DA COMPILARE A CURA DEL R.5.P.P.

Azioni correttive da
adottare:

Tempi di attuazione: |

Responsabile attuazione
delle azioni correttive:

WVerifica corretta attuazione
azioni correttive:

Modulo di analisi dell’infortunio
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.la sicurezza ?1?
.. solo buona educazione...
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Conclusioni ...
non solo divieti e obblighi

ATTENZIONE
(Al CARICHI SOSPES)

ATTENZIONE

(CADUTA MATERIALL) i

N




